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Punkt 1: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022

EMN-2023-00135

Bilag

Notat Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022



1. Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022 (Åben)

Tidl. politisk behandling AU, 10.08.21, pkt. 2, BY, 30.11.21, pkt. 9
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen mv. § 4

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til opfølgning på 
Beskæftigelsesplan 2022. 

Efter lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. godkendte Byrådet på sit møde 
30. november 2021 Beskæftigelsesplan 2022. Der er i planen fastsat i alt seks overordnede mål med 
tilhørende undermål for beskæftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune. Målene er følgende:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
2. Langtidsledigheden nedbringes blandt jobparate borgere 
3. Ledigheden blandt forsikrede ledige med østeuropæisk baggrund skal nedbringes
4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
5. Flere unge skal i job eller uddannelse
6. Styrket indsats for borgere med handicap og herunder særligt borgere med psykisk sygdom og 

sårbarhed

VURDERING
I 2022 har arbejdsmarkedet på landsplan og i Favrskov Kommune været kendetegnet af en fortsat høj 
beskæftigelse. Det har været gældende på trods en økonomisk virkelighed, der har været præget af stor 
usikkerhed med høj inflation og stigende renter.

De gunstige forhold på arbejdsmarkedet vurderes i høj grad at have haft positiv betydning for de realiserede 
resultater for beskæftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune i 2022. Ud af de seks mål er fire mål nået fuldt 
ud, mens to mål ikke er nået. 

Af tabel 1 nedenfor fremgår opfølgningen på de enkelte mål. Det vedhæftede notat giver en uddybende 
opfølgning på de seks mål.

Tabel 1. Opfølgning på målene i Beskæftigelsesplan 2022

Mål Målopfyldelse Status
1. Opfyldt Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Konkret mål: Jobcenter Favrskov vil iværksætte initiativer, 
der medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med 
og serviceringen af virksomhederne.

Resultat: Jobcenter Favrskov har i 2022 videreført og 
iværksat en række initiativer. Som noget nyt har Jobcenter 
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Favrskov i 2022 opstartet projektet ”Professionel og 
proaktiv virksomhedsindsats” med midler fra Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering. Projektet omfatter en 
række initiativer, som har til formål at styrke 
virksomhedsindsatsen. 

2 Opfyldt Langtidsledigheden nedbringes blandt jobparate 
borgere 

Konkret mål: Der må maksimalt være 117 langtidsledige 
jobparate borgere i gennemsnit i 2022, svarende til et fald 
på 29 % ift. gennemsnittet over det sidste år (august 2020-
juli 2021).

Resultat: Antallet af jobparate landstidsledige var i 2022 i 
gennemsnit 80 fuldtidspersoner. Målet er nået. 
Den gennemsnitlige andel langtidsledige i procent af 
arbejdsstyrken var i 2022 desuden lavere end landsplan og 
RAR Østjylland. For Favrskov var andelen 0,3 %, mens den 
for både landsplan og RAR Østjylland var 0,4 %.

3 Ikke opfyldt Ledigheden blandt forsikrede ledige med østeuropæisk 
baggrund skal nedbringes

Konkret mål: Forsikrede ledige med østeuropæisk 
baggrund skal maksimalt udgøre 5 % af forsikrede ledige 
ultimo 2022, svarende til et fald på 6,6 %-point ift. juli 2021.  

Resultat: Forsikrede ledige med østeuropæisk baggrund 
udgjorde 11,5 % af de forsikrede ledige i december 2022. 
Målet på maksimalt 5 % er ikke nået. 

Andelen af forsikrede ledige med østeuropæisk baggrund er 
steget fra 10,7 % til 11,5 % fra juli 2021 til december 2022, 
selvom forsikrede ledige med det faktiske antal 
østeuropæisk baggrund er faldet. Antallet er faldet fra 91 til 
66 fuldtidspersoner, hvilket svarer til et fald på 28 %. 
Forklaringen herpå er, at det samlede antal forsikrede ledige 
er faldet markant i samme periode. Fra juli 2021 til december 
2022 er antallet af forsikrede ledige faldet fra 847 til 574 
fuldtidspersoner svarende til et fald på 32 %.
 

4 Ikke opfyldt Flere flygtninge og familiesammenførte skal være 
selvforsørgende



Konkret mål: Som minimum skal yderligere 16 flygtninge 
på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 
overgangsydelse opnå varig selvforsørgelse i form af 
ordinær beskæftigelse, uddannelse eller IGU 
(integrationsgrunduddannelse) ved udgangen af 2022. Det 
svarer til 16 % af ledige flygtninge ultimo juli 2021. Heraf 
skal halvdelen være kvinder.

Resultat: I 2022 er 13 flygtninge kommet i job, uddannelse 
eller IGU. Heraf er 7 kvinder, svarende til 53,8 %. Målet er 
ikke nået. Ukrainere indgår ikke i denne opgørelse.

At målet ikke indfries, skyldes blandt andet, at Favrskov 
Kommune i 2022 har modtaget et større antal ukrainske 
flygtninge. Indsatsen for de ukrainske flygtninge, herunder 
modtagelsesindsatsen beskæftigelsesrettede densamt 

ressourcer, som ikkevæsentligeindsats, har krævet
samtidigt har kunnet bruges på indsatsen for de resterende 
flygtninge. er desudenflygtningeDe resterende 
karakteriseret ved, at hovedparten er aktivitetsparate og 
derfor har flere udfordringer i forhold til at kunne påtage sig 
et arbejde.

5 Opfyldt Flere unge skal i job eller uddannelse

Konkret mål: Antallet af unge på uddannelseshjælp skal i 
gennemsnit være på maksimum 216 fuldtidspersoner i 
2022, svarende til et fald på 5 % ift. gennemsnittet for det 
seneste år (august 2020-juli 2021).

Resultat: Det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner på 
uddannelseshjælp i 2022 var 203 fuldtidspersoner, hvilket 
ligger under maksimum på 216. Målet er dermed nået.

I Favrskov var den gennemsnitlige andel 
uddannelseshjælpsmodtagere i procent af 
ungebefolkningen 4,0 i 2022. Andelen var således højere 
end landsplan og RAR Østjylland, hvor andelen var 
henholdsvis 3,1 og 3,3 %.

6 Opfyldt Styrket indsats for borgere med handicap og herunder 
særligt borgere med psykisk sygdom og sårbarhed

Konkret mål: Flere borgere i fleksjob på hhv. 1-5 og 6-10 
ugentlige skal opnå arbejdstimer (udviklingsfleksjob)
progression i form af øget effektiv arbejdstid. 



fleksjobi 10 over borgereskal Derudover af andelen
ugentlige arbejdstimer stige i forhold til andelen af borgere i 
udviklingsfleksjob (1-10 ugentlige arbejdstimer).

Resultat: Fra november 2021 til november 2022 ses en 
stigning på 2 %-point i andelen af borgere med en ugentlig 
arbejdstid på 1-5 timer, som er gået op i tid. 
Til sammenligning er der på landsplan i samme periode sket 
et fald på 3,5 %-point i andelen, som er gået op i tid. For RAR 
Østjylland er der en stigning på 1,5 %-point.

Fra november 2021 til november 2022 ses en stigning på 6 
%-point i andelen af borgere med en ugentlig arbejdstid på 
6-10 timer, som er gået op i tid.
Til sammenligning er der på landsplan i samme periode sket 
et fald på 4,7 %-point i andelen, som er gået op i tid. For RAR 
Østjylland er der en stigning på 1,4 %-point.

Fra november 2021 til november 2022 er andelen af borgere 
i fleksjob over 10 ugentlige arbejdstimer i Favrskov steget 
med tre %-point. Andelen af borgere i fleksjob på under 10 
ugentlige arbejdstimer er faldet med tre %-point i samme 
periode. 

Til sammenligning er andelen af borgere i fleksjob på over 
10 ugentlige arbejdstimer er steget med to %-point på 
landsplan og med et %-point i RAR Østjylland.

under på ugentlige 10 fleksjob af Andelen iborgere 
arbejdstimer er faldet med to %-point på landsplan og med 
et %-point i RAR Østjylland.

Samlet er målet nået.

ØKONOMI
Opfølgningen har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022 godkendes.

BESLUTNING
.



Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2023:
Fraværende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Notat Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022 (3487788)

https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD10/MOD-2023-00003/_goapi/Documents/OpenByDocId/3487788




Punkt 2: Statistik på arbejdsmarkedsområdet

EMN-2023-00038



2. Statistik på arbejdsmarkedsområdet (Åben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Økonomi udarbejder hver måned en statistik over udviklingen i antal 
ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet.

Statistikken består i denne måned af:
 Den generelle ledighedsudvikling fra februar 2020 til februar 2023.
 Seneste udvikling i øvrige målgrupper på beskæftigelsesområdet.

Bilaget med statistikken på arbejdsmarkedsområdet var ikke klar på tidspunktet for udsendelse af 
dagsorden, men bliver eftersendt, når den foreligger.

INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik på arbejdsmarkedsområdet tages til efterretning. 

BESLUTNING
.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2023:
Fraværende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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Punkt 3: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



3. Orienteringspunkt (Åben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering. 

ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med sagen. 

INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2023:
Fraværende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
8. marts 2023  16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3509325
Sagsbehandler: tinj





Punkt 4: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



4. Digitalt underskriftsark (Åben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mødet. Det 
foregår digitalt. 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget 
i mødet underskrive ved at trykke på ”godkend” i øverste venstre hjørne.

BESLUTNING
.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2023:
Fraværende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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