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Punkt 1: KL's arlige tilfredshedsméling af Jobcenter Favrskovs
virksomhedsservice 2024

EMN-2025-00639
Bilag

Rapport Favrskov Kommune 2024 - Samlede resultater



1. KL's arlige tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice 2024 (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag 7. maj 2025 16:00
Sags-ID: EMN-2025-00639
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3868539

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til resultaterne af KL's arlige ~ Sagsbehandler: chrin
maling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs service.

Tilfredshedsmalingen viser overordnet, at 87 % af virksomhederne samlet set er "tilfredse” eller "meget
tilfredse” med Jobcenter Favrskovs service i 2024. Det er 1 %-point hgjere end landsgennemsnittet i KL's
tilfredshedsmaling, hvor andelen af virksomheder, der er "tilfredse” eller "meget tilfredse”, er 86 %.

Resultaterne af tilfredshedsmalingen skal ses i sammenhaeng med malet i Arbejdsmarkedsstrategien 2024-
25 om, at Jobcenter Favrskovs samarbejde med virksomhederne skal styrkes. Her er de konkrete mal, at
mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med Jobcenter Favrskov i KL’s tilfredshedsmaling af
jobcentrenes virksomhedsservice, samt at mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med
jobcentrets responstid.

KL gennemfgrer tilfredshedsmalingen som en survey, der udsendes kvartalsvist til vicksomheder, der har
veeret i kontakt med jobcentret. Malingen er for Favrskov Kommune udsendt til 659 virksomheder i 2024,
hvoraf 199 har gennemfart deres besvarelse, og 11 har afgivet delvis besvarelse. Det giver en svarprocent
pa 32 %. Til sammenligning var svarprocenten 30 % i 2023.

Pa landsplan er det i alt 45 kommuner, der har deltaget i malingen i 2024. | malingen i 2023 deltog 44
kommuner.

Nedenfor uddybes resultaterne af malingen af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs
service. Den samlede rapport over resultaterne er vedlagt som bilag.

Udviklingen i virksomhedernes overordnede tilfredshed med Jobcenter Favrskovs service
Malingen viser, at virksomhederne generelt vurderer samarbejdet med Jobcenter Favrskov positivt.
Virksomhedernes samlede tilfredshed med jobcentret ligger pa niveau med 2023, men er hgjere end de
forudgaende ar. 87 % af virksomhederne har i 2023 og 2024 svaret, at de samlet set har vaeret "meget
tilfredse” eller "tilfredse” med jobcenteret gennem forlgbet. | tilfredshedsmalingen for 2024 svarer det til 180
virksomheder ud af de 207, der har besvaret dette spargsmal. | 2022 og 2021 var andelen af "meget
tilfredse” og "tilfredse” virksomheder hhv. 84 % og 85 %.

Pa landsplan er 86 % af virksomhederne i 2024 samlet set "tilfredse” eller "meget tilfredse” med deres
forlab med jobcentret, hvilket er 1 %-point feerre virksomheder end i Favrskov Kommune.

| den samlede rapport over resultaterne af malingen ses det, at Favrskov Kommune ligger marginalt under
landsplan p& benchmarkindekset med en vaerdi pa -1. Arsagen til, at Favrskov Kommune kan have en
stgrre andel virksomheder, der overordnet er tilfredse, men samtidig score -1 pa benchmarkindekset er, at



der i Favrskov Kommune er flere virksomheder, der har svaret "tilfreds” og "hverken eller” samt feerre, der

har angivet at vaere "meget tilfredse”, "utilfredse” eller 'meget utilfredse”. Det, at faerre virksomheder har
angivet at vaere "meget tilfredse”, traekker benchmarkingveerdien ned.

Virksomhederne svarer i malingen pa, om de vil anbefale andre at samarbejde med jobcentret. Pa en skala
fra 0-10, hvor 10 er meget sandsynligt, opnar Jobcenter Favrskov en gennemsnitsscore pa 8,3 i 2024. De
forudgaende ar var gennemsnitsscoren 7,9 (2023) og 8,2 (2022).

Virksomhedernes tilfredshed malt pa forskellige parametre

Virksomhederne vurderer ogsa deres tilfredshed med jobcentrets service pa fire parametre:
Jobcentrets responstid.

Jobcentrets kommunikation.

Jobcentrets forstaelse for vicksomhedens behov.

Jobcentrets information.

Andelen af virksomheder, som angiver, at de er "tilfredse” eller "meget tilfredse”, ligger mellem 77 % og 83
% pa de fire parametre. P& landsplan ligger andelen af virksomheder, som er ™ilfredse” eller "meget
tilfredse”, mellem 77 % og 82 % pa de fire parametre.

| Favrskov Kommune er flest virksomheder tilfredse med jobcentrets responstid (83 %). Dernaest kommer
tilfredsheden med jobcentrets kommunikation (82 %), jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov (82
%) og jobcenterets information, herunder vejledningen om regler og lovgivning (77 %). 1 2023 angav mellem
77 % og 79 % af virksomhederne, at de var "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets service ud fra
de fire parametre.

Nar virksomhederne i Favrskov Kommune skal angive, hvor vigtige de fire parametre er i deres samarbejde
med jobcentret, er der i 2024 flest, der angiver, at jobcentrets responstid (93 %) samt deres forstaelse for
virksomheden behov er vigtig eller meget vigtig (93 %). Dernaest kommer jobcentrets kommunikation (89
%) og jobcentrets information (84 %).

Virksomhedernes tilfredshed med fremsendte kandidater

Malingen viser, at 59 % af virksomhederne har faet fremsendt ledige kandidater af jobcentret i forbindelse
med kontakten. Ud af virksomhederne, der har faet fremsendt kandidater, er 72 % "tilfredse” eller "meget
tilfredse” med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passer til virksomhedens behov. | 2023 var 71
% af virksomhederne tilfredse” eller "meget tilfredse” med de fremsendte kandidater, mens det i 2022 var
72 %. Til sammenligning er det pa landsplan 61 % af viksomhederne, som har faet fremsendt kandidater.
Heraf er 76 % af virksomhederne "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets evne til at finde en
kandidat, der passer til virksomhedens behov.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets service i 2024 generelt er hgij.
Andelen af virksomheder i Favrskov Kommune, der har angivet, at de samlet set er "meget tilfredse” eller
“tilfredse” (87 %), er hgjere end pa landsplan (86 %). Hvis Jobcenter Favrskov skulle have opfyldt
malsaetningen om, at mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med Jobcenter Favrskov skulle
yderligere seks virksomheder ud af de 207, der har besvaret dette spargsmal i unders@gelsen, have svaret
"tilfreds” eller "meget tilfreds”.



Hertil skal det desuden bemeerkes, at der i Igbet af 2024 har veeret en positiv udvikling i virksomhedernes
samlede tilfredshed med Jobcenter Favrskov fra 88 % i 1. kvartal 2024 til 90 % i 4. kvartal 2024.

| forhold til virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets responstid ligger tilfredsheden pa 83 %. Det er syv
procentpoint lavere end malseetningen i arbejdsmarkedsstrategien pa 90 %. Det svarer til, at yderligere 14
virksomheder skulle have svaret, at de er "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets responstid for at
na malsaetningen i Arbejdsmarkedsstrategien.

Jobcenter Favrskov arbejder Igbende pa at forbedre virksomhedstilfredsheden og har i den forbindelse
bl.a. indfart en arbejdsgang, der skal sikre hurtigere svar til virksomheder, som eftersparger ledige
kandidater til et job. Det betyder, at der fra ferste dialog med virksomheden maksimalt skal ga fem
arbejdsdage, fgr der formidles kandidater. Hvis det ikke er muligt at finde egnede kandidater, informeres
virksomheden herom, og sammen med virksomheden aftales den videre plan.

Derudover kontakter Jobcenter Favrskov Igbende de virksomheder, der udtrykker utilfredshed med
Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice. Dette muligger en tidlig dialog med virksomhederne om arsagen
til utilfredsheden. Det er erfaringen, at opringningerne fremmer dialogen mellem de utilfredse virksomheder
og Jobcenter Favrskov. | 2024 var der én virksomhed, der har angivet at veere utilfreds og én virksomhed,
der har angivet at veere meget utilfreds.

Virksomhederne har i tilknytning til tilfredsmalingen desuden mulighed for at angive, om de forventer at
have et behov for at rekruttere medarbejdere inden for de naeste tre maneder. Virksomheder, som angiver
at have et rekrutteringsbehov, bliver kontaktet af Jobcenter Favrskov med henblik pa at tilbyde en
udsggning af relevante ledige kandidater.

GKONOMI
Deltagelse i virksomhedstilfredshedsundersggelsen medfarer en arlig udgift pa 12.500 kr., som afholdes
indenfor nuveerende budgetramme.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At resultaterne af KL’s maling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs service i
2024 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Rapport Favrskov Kommune 2024 - Samlede resultater (3868535)









Punkt 2: Fortsettelse af ungeindsatsen NExXTWORK i Favrskov Kommune

EMN-2023-00963



2. Fortsaettelse af ungeindsatsen NExXTWORK i Favrskov Kommune (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU, GK, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 7. maj 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00963
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3874826

Byradet skal i denne sag tage stilling til om den ungeindsats, der pa nuvaerende  Sagsbehandler: malra
tidspunkt foregar som led i forskningsprojektet NExXTWORK, skal fortsaette som en
del af ungeindsatsen i Favrskov Kommune efter forskningsperiodens udigb.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 7. juni 2023, at Jobcenter Favrskov indgik et samarbejde med
ROCKWOOL Fonden om deltagelse i forskningsprojekt NExXTWORK. Forskningsprojektet lgber til 31.
august 2025.

NEXTWORK er en netvaerksbaseret beskaeftigelsesindsats, der har til formal at hjaelpe unge mellem 18-29
ar, som hverken er i uddannelse eller beskaeftigelse. Malet med indsatsen er, at de unge finder en retning
gennem konkret arbejdserfaring, og at indsatsen resulterer i hgj afgang til vedvarende job og uddannelse.

Indsatsen bygger pa tre principper:

e Magtskifte: De unge far indflydelse og bliver medskaber af deres forlgb.

o Arbejdsidentitet: Gennem praktikforlgb far de unge konkrete arbejdserfaringer.

e Mange til mange: Der er fokus pa at skabe arbejdsfeellesskaber og opbygge netveerk mellem de unge
og mellem de unge og virksomhederne.

Der er siden projektets start i oktober 2023 visiteret 72 unge til indsatsen. Derudover har 56 virksomheder
tilkendegivet, at de gnsker at veere en del af NExXTWORK virksomhedsnetvaerket. 34 virksomheder har i
lebet af projektperioden haft mindst én praktikant, mens otte af virksomhederne har haft to eller flere
praktikanter.

Erfaringerne fra indsatsen er positive. De unge oplever, at der tages udgangspunkt i deres individuelle
situation, samtidig med at de i ungenetvaerket er en del af et trygt feellesskab, der giver dem lyst til at deltage
aktivt. Virksomhederne tilkendegiver desuden, at de oplever engagerede unge, der er motiveret for at
komme i praktik.

Da indsatsen er en del af et forskningsprojekt, er det ikke muligt at formidle, hvilken konkret effekt indsatsen
har haft indtil videre. De fgrste resultater og effektevalueringen fra projektet forventes at blive udgivet i
efteraret 2025. Effektevalueringen gennemfares af eksterne evaluatorer for ROCKWOOL Fonden. Byradet
har uden for dagsordenen faet tilsendt et fortroligt notat, der ikke ma refereres fra, med udvalgte konkrete
nggletal samt jobcentrets erfaringer med indsatsen.

Pa baggrund af de positive erfaringer og forelgbige resultater af indsatsen foreslar Job og @dkonomi, at
NEXTWORK indsatsen til unge fortseetter i Jobcenter Favrskov efter afslutningen af deltagelse i
forskningsprojektet. Med fortseettelsen af indsatsen foreslas det, at malgruppen af personer, der kan fa en
indsats i regi af NExXTWORK udvides til ogsa at omfatte unge mellem 15-17 ar.



P& denne made vil indsatsen fremover blive tilbudt alle unge mellem 15-29 &r uden job og uddannelse og
som vurderes at kunne fa gavn af tilbuddet. Det anslas, at der labende vil vaere ca. 40 unge i indsatsen.

Kerneaktiviteterne i NExXTWORK vil veere ungenetveerk, matchevents mellem de unge og virksomheder i
virksomhedsnetveerket, fokus pa praktik eller Iannede timer samt et tvaerkommunalt netvaerk for kommuner
med en NExXTWORK-indsats. Under projektperioden er der givet dispensation til 13 ugers praktikforlgb.
Med udlgbet af forskningsperioden bortfalder denne dispensation, og de unge vil derfor fremadrettet blive
omfattet af den ordinaere lovgivning om fire ugers praktik med mulighed for forleengelse.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at principperne og aktiviteterne i NExXTWORK bidrager positivt til at bringe de
unge taettere pa job og uddannelse. Indsatsen er ligeledes med til at give de unge et positivt netveerk og
feellesskab, hvor de kan dele deres arbejdserfaringer med andre unge i samme situation.

En udvidelse af malgruppen for NExTWORK-indsatsen giver mulighed for at tilbyde flere unge en tidlig
indsats og gger dermed sandsynligheden for, at flere unge kommer i job eller uddannelse.

Ved at fastholde og bygge videre pa virksomhedsnetveaerket i regi af NExXTWORK far de unge starre
mulighed for at finde et match med en virksomhed, der pa forhand har tilkendegivet, at de gnsker at statte
unge i deres udvikling pa arbejdsmarkedet. Ligeledes er indsatsen med til at understotte, at
virksomhederne ogsa fremadrettet far kvalificeret arbejdskraft. Det tveerkommunale samarbejde bidrager
til, at NExXTWORK-indsatsen lgbende udvikles og far de bedste betingelser i den videre drift.

GKONOMI

Deltagelse i NExTWORK indebeerer en prioritering af medarbejderressourcer til indsatsen. NExXTWORK
indsatsen finansieres pa nuveerende tidspunkt af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale
beskeeftigelsesindsats. Det foreslds, at finansieringen af NExTWORK indsatsen ogsd fremadrettet
finansieres indenfor rammen af budgettet til beskaeftigelsesindsatser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At det godkendes, at ungeindsatsen i regi af NExXTWORK fortsaetter som en del af ungeindsatsen i

Jobcenter Favrskov efter udlgb af deltagelse i forskningsprojektet og tilbydes til unge mellem 15-29
ar, som ikke er i uddannelse eller job.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.

Bilag









Punkt 3: Ny fritidsjobindsats for unge mellem 13-17 ar i kontakt med Unges
Uddannelse og Job i Jobcenter Favrskov

EMN-2025-00834



3. Ny fritidsjobindsats for unge mellem 13-17 ar i kontakt med Unges Uddannelse og Job i
Jobcenter Favrskov (Aben)

Tidl. politisk behandling

AU, OK, BY Arbejdsmarkedsudvalget

Forventet sagsgang 7. maj 2025 16:00

Lovgrundlag

Sags-ID: EMN-2025-00834
Dok-ID: 3880051

SAGENS INDHOLD Sagsbehandler: malra
Byradet skal i denne sag tage stilling til et forslag om etablering af en ny

fritidsjobindsats for unge, som er i kontakt med Unges Uddannelse og Job (UUJ) i

Jobcenter Favrskov. Den nye fritidsjobindsats skal veere med til at understgtte mal 3 i
Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025 om, at flere unge skal i job eller uddannelse.

Baggrunden for forslaget om at etablere en ny fritidsjobindsats er, at forskningsresultater og en raekke
undersggelser entydigt viser, at et fritidsjob kan have en raekke positive effekter for unge - bade pa kort og
lang sigt. Et fritidsjob giver de unge indblik i, hvad det vil sige at indga i et arbejdsfeellesskab. Det styrker
de unges personlige, sociale og faglige kompetencer og @ger sandsynligheden for en stabil tilknytning til
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet senere i livet.

Seerligt kan unge i udsatte positioner, der er i gget risiko for at ende uden uddannelse eller beskaeftigelse,
have gavn af et fritidsjob, der kan give succesoplevelser og opbygge en tro pd egne kompetencer og
fremtidsmuligheder. En raekke undersggelser viser ligeledes, at fritidsjob @ger sandsynligheden for
selvforsgrgelse, da unge, som har et fritidsjob, nar de er under 18 ar, med stgrre sandsynlighed kommer i
gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og at de har 2,5-3 gange hgjere sandsynlighed for at
veere i job, nar de er 25-29 ar.

Malgruppen for den nye fritidsjobindsats i UUJ i Jobcenter Favrskov er saledes unge mellem 13 og 17 ar,
som har behov for statte til at finde og fastholde et fritidsjob. Det kan fx veere unge, der har en lav grad af
tilknytning til uddannelse og job eller oplever faldende trivsel, som fx kommer til udtryk ved hgijt skolefraveer.
Indsatsen vil derfor blive udfert i taet samarbejde og koordinering med kommunens folkeskoler for at
opspore unge, der kan have gavn af indsatsen. Fritidsjobindsatsen vil bygge pa grundlezeggende principper
om ungeinddragelse og medbestemmelse. Afsaettet i den unges egne ensker og mal @ger de unges
motivation og dermed ogsa sandsynligheden for at fastholde dem i et fritidsjob.

Opgaven med at udvikle og sta for fritidsjobindsatsen vil blive varetaget af en fritidsjobkonsulent, der bliver
tilknyttet UUJ i Jobcenter Favrskov. Dermed skabes der gode muligheder for fritidsjobkonsulentens taette
samarbejde med kommunens uddannelsesvejledning i opsporingen af unge til indsatsen, som ogsa
varetages i UUJ. Ligeledes vil fritidsjobkonsulenten have et teet samarbejde med kommunens skoler samt
UUJ’s gvrige jobkonsulenter og ungeguides om at bringe de unge teettere pa uddannelse og job.

Fritidsjobkonsulenten vil have til opgave at drive indsatserne i fritidsjobindsatsen, som bl.a. vil. besta af:

¢ Individuelle forlgb med unge i malgruppen, der skal give dem veerktgjer til at finde og fastholde
fritidsjob. Forlgbene tager afsaet i de unges gnsker og forudseetninger.

e At opbygge og sta for lokale ungenetvaerk, sa de unge kan dele erfaringer og inspirere hinanden i
forhold til, hvilke typer af fritidsjobs man kan have.



e At opsege og udbygge kontakten til det lokale erhvervsliv og virksomhedsnetvaerk med henblik pa at
skabe brancheabninger og nye fritidsjob til malgruppen. Dette indebaerer ogsa at @ge
virksomhedernes kendskab til elevpraktik.dk som en rekrutteringsplatform til fritidsjob.

e At vejlede virksomheder om arbejdsregler for ungarbejdere i alderen 13-17 ar.

Samarbejdet mellem virksomhederne og de unge bliver et centralt element i indsatsen. Derfor teenkes
fritidsjobindsatsen sammen med eksisterende virksomhedsnetveerk i Favrskov Kommune, der allerede har
gget fokus pa unge via NExXTWORK-projektet i Jobcenter Favrskov. Det vil veere fritidsjobkonsulenten i
jobcentret, som har den formidlende rolle mellem virksomhederne og de unge, nar der skal etableres
fritidsjob.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at etablering af en ny fritidsjobindsats for unge, som er i kontakt med UUJ i
Jobcenter Favrskov, vil understgtte, at flere unge i Favrskov Kommune far et fritidsjob. Baggrunden for
forslaget skal bl.a. findes i, at tal fra Danmarks Statistik for 2023 viser, at 35,7 pct. af de 13-17-arige i
Favrskov Kommune har et fritidsjob. Til sammenligning er andelen af de unge med et fritidsjob i
omkringliggende kommuner som Norddjurs og Randers omkring 40 pct. En fritidsjobindsats vil ligeledes
have en positiv effekt pa de unges fremtidige tilknytning til uddannelse og job. Udviklingen af en
fritidsjobindsats kan saledes pa lang sigt bidrage til at ege uddannelses- og beskaeftigelsesgraden blandt
de unge i kommunen.

Der vil blive lavet en evaluering af fritidsjobindsatsen et ar efter indsatsen pabegyndes. Resultaterne af
evalueringen vil blive fremlagt for Arbejdsmarkedsudvalget.

| relation til dette forslag skal det desuden bemeerkes, at Byradet i Budget 2020-23 afsatte 200.000 kr. arligt
til anseettelse af unge i fritidsjob i kommunens dagtilbud og plejecentre. Der er gode erfaringer med
ordningen, og Favrskov Kommune vil derfor med dette forslag udbrede fritidsjobindsatsen til savel det
kommunale som det private arbejdsmarked og understatte de unge, der har behov for stette til at finde og
fastholde et fritidsjob.

GKONOMI
Udgifterne til fritidsjobindsatsen afholdes inden for den nuvaerende budgetramme for UUJ.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslag om etablering af en ny fritidsjobindsats for unge mellem 13 og 17 ar, som er i kontakt med
Unges Uddannelse og Job i Jobcenter Favrskov, godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.



Bilag






Punkt 4: Sammen om erhvervsuddannelser - nyt initiativ til at styrke unges
valg af erhvervsuddannelser

EMN-2024-01451
Bilag

Notat - Sammen om erhvervsuddannelser



4. Sammen om erhvervsuddannelser - nyt initiativ til at styrke unges valg af
erhvervsuddannelser (Aben)

Tidl. politisk behandling

_ Arbejdsmarkedsudvalget
Forventet sagsgang BS-U, AU, @K, BY 7. maj 2025 16:00

Lovgrundlag

Sags-ID: EMN-2024-01451
Dok-ID: 3885290

SAGENS INDHOLD Sagsbehandler: malra
Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag om et nyt initiativ, der skal styrke

skolernes samarbejde med virksomhederne og de unges valg af
erhvervsuddannelser i Favrskov Kommune.

Initiativet er forvaltningens forslag til indfrielse af den politiske aftale om flere unge i erhvervsuddannelserne
i Budget 2025-28 (aftale G). Af aftalen fremgar det bl.a., at samspillet mellem virksomheder, skoler,
jobcenter og den kommunale erhvervsindsats skal styrkes og nytaenkes. Der laegges op til, at det bl.a. kan
omfatte indsatser med stgtte til opbygning af virksomhedsnetveerk og udvikling af leeringsforlgb i
samarbejde med virksomheder.

Denne sag beskriver dermed forslaget til udmantning af den politiske aftale, og hvordan Favrskov
Kommune kan styrke samarbejdet mellem skoler og virksomheder for at gge elevernes viden om jobveje
inden for erhvervsuddannelserne.

Forslaget skal ses med baggrund i, at undersggelser viser, at viden og forestillinger om uddannelser og
erhverv pavirker unges uddannelsesvalg. Favrskov Kommune har allerede i dag en raekke indsatser, der
skal bidrage til at hgjne barn og unges viden om mulighederne med en erhvervsuddannelse. De nuvaerende
indsatser er dog i hej grad malrettet henholdsvis de unge, foreeldrene og leererne. Ved at bringe
virksomhederne mere i spil i samarbejdet med skolerne kan Favrskov Kommune yderligere understatte de
unges viden om erhvervsuddannelser. Formalet er, at eleverne far stgrre kendskab til de lokale
virksomheder og de karriere- og jobmuligheder, der kan veere ved at tage en erhvervsuddannelse.

Med afsaet i erfaringerne fra kommunens nuveerende indsatser samt inspiration fra andre kommuner,
foreslar forvaltningen initiativet "Sammen om erhvervsuddannelser”.

"Sammen om erhvervsuddannelser” indebeaerer, at der i Favrskov Kommune etableres et "Erhvervshold”
bestaende af jobcentrets virksomhedskoordinator, kommunens erhvervskoordinator og den paedagogiske
konsulent pa skoleomradet. Initiativet er bl.a. inspireret af erfaringer fra Viborg Kommune, der har etableret
et "Rejsehold”, der ligeledes arbejder og har gode erfaringer med at understgtte samarbejdet mellem skoler
og virksomheder.

Erhvervsholdet fokuserer pa elever pa mellemtrinnet og i udskolingen og skal som det primaere formal
understgtte kontakten og samarbejdet mellem kommunens skoler og virksomheder. Dette ggres primaert
gennem facilitering af virksomhedskontakt for at etablere virksomhedsbesgg, seerligt tilrettelagt
praktikforlab og ved at stille allerede eksisterende virksomhedsnetvaerk i kommunen til rddighed. Derudover
tilbyder Erhvervsholdet ogsa statte til udvikling af leeringsforlgb i samarbejde med virksomheder og
Naturvidenskabernes Hus. Erhvervsholdet skal desuden danne et forum, hvor erhvervskoordinatoren,



virksomhedskoordinatoren og den pasdagogiske konsulent kan dele viden og erfaringer om det lokale
erhvervsliv, rekruttering af virksomheder samt skolernes behov for virksomhedssamarbejde mv.

Forventningen er, at Erhvervsholdet, ved at udnytte relevant viden og kompetencer pa tveers af fagomrader,
kan give skolerne bedre muligheder og forudseetninger for at etablere relevant skole-
virksomhedssamarbejde. Den pesedagogiske konsulent har erfaringer med at bringe erhvervsrettede
lzeringsforlgb ind i undervisningen og virksomhedskonsulenten og erhvervskonsulenten kan bidrage med
viden om og adgang til relevante lokale virksomheder.

Pa baggrund af erfaringer fra eksisterende indsatser, herunder bl.a. Rejseholdet i Viborg Kommune, vil
Erhvervsholdets hjeelp tage afsaet i de enkelte skolers behov og indsatsen drives dermed ud fra skolernes
efterspargsel. Dette skaber ejerskab hos skolerne, hvilket erfaringen viser, giver de bedste resultater i
skole-virksomhedssamarbejde. Malet er saledes at understgtte en baeredygtig indsats, hvor skolerne med
tiden far redskaber til selv at drive samarbejdet med virksomhederne.

For at understatte kendskabet til det nye initiativ vil Erhvervsholdet i 2025 indledningsvis besgge tre til fire
skoler i kommunen med mal om, at de besggte skoler alle far igangsat et forlgb med en lokal virksomhed i
2025.

Udover at understgtte skole-virksomhedssamarbejdet, som beskrevet ovenfor, vil Erhvervsholdet i 2025
ogsa understgtte initiativet om, at alle elever i 8.-10. klasse deltager i EuroSkills i september 2025.

En uddybende beskrivelse af Erhvervsholdet og de tilhgrende indsatser fremgar af vedlagte notat.

VURDERING
Indsatsen og forslaget om at etablere et Erhvervshold understatter formalet i den politiske aftale om at
styrke samspillet mellem virksomheder, skoler, jobcenter og den kommunale erhvervsindsats.

Ligeledes vurderes det, at indsatsen er med til at styrke skolernes samarbejde med det lokale erhvervsliv.
Igennem bl.a. virksomhedsbesgg og leeringsforlgb far eleverne i kommunens skoler stgrre kendskab og
erfaring med de karriere- og jobmuligheder, der kan vaere ved at tage en erhvervsuddannelse. Dermed
bidrager Erhvervsholdet og de tilhgrende indsatser til, at flere unge i Favrskov Kommune bliver
opmaerksomme pa muligheden for at tage en erhvervsuddannelse.

GKONOMI

Udgifterne til initiativet "Sammen om erhvervsuddannelser” aftholdes inden for de eksisterende gkonomiske
rammer og indebaerer en prioritering af ressourcer til indsatsen inden for de respektive medarbejderes
eksisterende stillingsbeskrivelse.

INDSTILLING
Direktgrerne for Barn og Kultur og Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslaget om at etablere et Erhvervshold, der skal styrke skolernes samarbejde med
virksomhederne og de unges valg af erhvervsuddannelser, godkendes.

BESLUTNING



Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.

Bilag
1. Notat - Sammen om erhvervsuddannelser (3835784)






Punkt 5: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2025-00003
Bilag

Arbejdsmarkedsstatistik til AU 7. maj 2025



5. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

o Den generelle ledighedsudvikling til og med marts 2025.

e Udviklingen inden for malene i arbejdsmarkedsstrategien 2024-25.
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsstatistik til AU 7. maj 2025 (3903309)

Arbejdsmarkedsudvalget
7. maj 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00038
Dok-ID: 3653982
Sagsbehandler: tinj






Punkt 6: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



6. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
7. maj 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3653907
Sagsbehandler: tinj






Punkt 7: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



7. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det

foregar digitalt. Arbejdsmarkedsudvalget
7. maj 2025 16:00

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget ~ Sags-ID: EMN-2020-33368

: . o . Dok-ID: 3839380
i mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjarne. Sagsbehandler: tinj

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. maj 2025:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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