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Punkt 1: 1. budgetopfølgning 2014

Bilag

1. budgetopfølgning 2014 - notat



1. budgetopfølgning 2014 

Sagsfremstilling 

30.       1. budgetopfølgning 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
I henhold til ”Principper for økonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. årets første 3 kvartaler 
udarbejdes en samlet budgetopfølgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til 
årsbudgettet. 
  
Som en konsekvens af den statslige sanktionslovgivning er der særlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse 
på serviceudgifterne. Derfor er budgetopfølgningen opbygget med fokus på overholdelse af serviceudgifterne i 
2014. 
  
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede årsresultat i Favrskov Kommune 
inklusiv 1. budgetopfølgning 2014. 
  
VURDERING 
1. budgetopfølgning 2014 viser et forventet mindreforbrug på serviceudgifterne i 2014 på 1,3 mio. kr. i forhold til 
Favrskov Kommunes oprindelige budget. 
  
I vurderingen indgår de allerede afgivne tillægsbevillinger i 2014, forventninger til budgetpres på særlige 
observationsområder, forslag til tillægsbevillinger i denne budgetopfølgning samt institutionsledernes vurdering af 
forbrug af opsparede midler i 2014. 
  
Budgetopfølgningen indledes med en række områder, hvor der på nuværende tidspunkt forventes mer- eller 
mindreudgifter i forhold til budgettet. Der søges ikke tillægsbevilling til de pågældende områder, idet 
forventningsdannelsen er usikker og der arbejdes med at opnå kompenserede besparelser. En fornyet status på 
observationsområderne vil indgå i 2. budgetopfølgning 2014. 
  
I budgetopfølgningen foreslås reduktioner af driftsbudgettet på i alt 10,734 mio. kr., som tilføres kassebeholdningen. 
Mindreforbruget kan primært henføres til mindreudgifter til demografi samt til tværgående udgifter som f.eks. 
barselskompensation, tjenestemandspensioner og arbejdsskader. Budgettet til serviceudgifter reduceres med 
5,988 mio. kr., mens budgettet til overførselsindkomster samt aktivitetsbestemt medfinansiering på 
sundhedsområdet reduceres med 4,746 mio. kr. 
  
Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overførsler mellem årene bl.a. på de decentraliserede områder. Derfor er 
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det af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler på de decentraliserede områder 
eller på andre områder med overførselsadgang af over-/underskud mellem årene. Alle decentraliseringsaftaler og 
områder med overførselsadgang er vurderet i forbindelse med 1. budgetopfølgning 2014. På områder med 
overførselsadgang, herunder decentraliseringsaftalerne, var der ved indgangen til 2014 opsparet netto 41,1 mio. kr. 
Baseret på de budgetansvarliges indmeldinger i forbindelse med 1. budgetopfølgning 2014 forventes det, at der i 
2014 vil ske et forbrug af opsparede midler på 18,9 mio. kr. I budget 2014 er der indarbejdet en ramme på 14,5 mio. 
kr. til forbrug af opsparede midler. Det forventede merforbrug i forhold til budgettet udgør således 4,4 mio. kr. 
Forventningsdannelsen på de decentraliserede områder er behæftet med usikkerhed. 
  
I 1. budgetopfølgning 2014 indgår enkelte budgetomplaceringer bl.a. i forbindelse med udmøntning af 
indkøbsbesparelser i områdernes budgetter. 
  
I forhold til Favrskov Kommunes andel af servicerammen medfører 1. budgetopfølgning 2014 nedenstående 
samlede forventning til serviceudgifterne: 
  

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus. 
  
I budgetopfølgningen indgår også en summarisk status på anlægsområdet. Det forventes, at der i 2014 vil blive 
anvendt ca. 170 mio. kr. til anlægsprojekter på det skattefinansierede område (eksklusiv jordforsyning og 
ældreboliger). Der søges i budgetopfølgningen en indtægtsbevilling i forbindelse med salg af kommunale 
ejendomme. 
  
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet økonomioversigt over det forventede regnskab for 2014. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
De bevillingsmæssige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel. 
  

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen. 
  
INDSTILLING 

Vurdering af serviceudgifter i 2014 1.000 kr. 

Afgivne tillægsbevillinger 2014 -3.367 

Observationsområder med budgetpres 1.690 

Forslag til tillægsbevillinger 1. budgetopfølgning 2014 -5.988 

Vurdering af overførsler mellem årene i.f.t til den budgetterede 
ramme 

4.400 

Forslag til budgetomplacering 1. budgetopfølgning 2014 2.000 

Mindreforbrug på serviceudgifter i forhold til oprindeligt 
budget 

-1.265 

Udvalg (1.000 kr.) 2014 2015-18 

Økonomiudvalget -3.905 1.466 

Teknik- og Miljøudvalget 250 250 

Børne- og Skoleudvalget -676 0 

Social- og Sundhedsudvalget -4.962 0 

Arbejdsmarkedsudvalget -1.746 0 

Kultur- og Fritidsudvalget 305 305 

I alt -10.734             
2.021 



Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet: 
  
1. At der inden for Økonomiudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -3.905.000 kr., som tilføres 
kassebeholdningen. 
2. At der inden for Teknik- og Miljøudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på 250.000 kr., som finansieres 
af kassebeholdningen. 
3. At der inden for Børne- og Skoleudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -676.000 kr., som tilføres 
kassebeholdningen. 
4. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -4.962.000 kr., som 
tilføres kassebeholdningen. 
5. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -1.746.000 kr., som tilføres 
kassebeholdningen. 
6. At der inden for Kultur- og Fritidsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på 305.000 kr., som 
finansieres af kassebeholdningen. 
7. At konsekvenserne for budgetoverslagsårene indarbejdes i budget 2015-18. 
8. At budgetomplaceringerne godkendes. 
9. At der godkendes en indtægtsbevilling på 710.000. kr. til Salg af kommunale ejendomme. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Ad. 5, 7 og 8 indstilles godkendt. 

1. budgetopfølgning 2014 - notat 710-2014-108146 

kmdedhvis:710-2014-108146


Punkt 2: Budget 2015-18: Fagudvalgenes og Økonomiudvalgets drøftelse af
foreløbige udkast til prioriteringsblokke

Bilag

Udvalgenes drøftelser af forslag til reduktioner, der skal undersøges



Budget 2015-18: Fagudvalgenes og Økonomiudvalgets drøftelse af foreløbige 
udkast til prioriteringsblokke 

Sagsfremstilling 

31.       Budget 2015-18: Fagudvalgenes og Økonomiudvalgets drøftelse af foreløbige udkast 
til prioriteringsblokke - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Byrådet godkendte 28. januar 2014 budgetprocessen for B2015-18, herunder forslaget til tids- og aktivitetsplan. 
  
I henhold til tidsplanen har institutioner, foreninger, råd mv. haft mulighed for at komme med forslag til budgettet. 
Fristen for indsendelse af forslag var 22. april 2014. 
  
På udvalgsmøderne i april måned 2014 drøftede fagudvalgene forslag til reduktionsområder, der skal undersøges 
og nærmere vurderes. Forslagene fremgår af vedlagte notat, der tidligere er fremsendt til Byrådet i forbindelse med 
temamødet 29. april 2014. I forlængelse af drøftelserne på udvalgsmøderne har de politiske grupper indtil 6. maj 
2014 haft mulighed for at indsende forslag til budgettet. Der er ikke indkommet yderligere forslag fra de politiske 
partier. 
  
For at skabe et økonomisk råderum besluttede Byrådet 29. april 2014, at administrationen skal udarbejde 
reduktions- og udvidelsesblokke svarende til 1 % af serviceudgifterne. 
  
Ifølge tidsplanen skal Byrådet på sit budgetseminar 21. og 22. august 2014 udarbejde et forslag til B2015-18. Til det 
formål skal der udarbejdes henholdsvis reduktions- og udvidelsesforslag inden for driftsbudgettet samt forslag til 
anlægsprojekter. 
  
På udvalgsmøderne i juni måned skal fagudvalgene drøfte administrationens foreløbige udkast til reduktioner, 
udvidelser og anlæg inden for udvalgets område. Formålet med udvalgets behandling er at kvalificere 
forvaltningernes videre arbejde med udarbejdelse af konkrete forslag. Materiale vil blive eftersendt. 
  
Administrationen fremsender 8. august 2014 administrationens prioriteringskatalog til Byrådet til brug for Byrådets 
budgetseminar 21. og 22. august 2014. 
  
I august måned drøfter og kvalitetssikrer fagudvalgene de fremsendte udvidelses-, reduktions- og anlægsforslag. 
Endvidere skal fagudvalgene prioritere anlægsforslag inden for udvalgets områder ved at inddele forslagene i 3 
kategorier. 
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VURDERING 
Administrationen udarbejder forslag til prioriteringsblokke. Forslagene tager udgangspunkt i: 
· +/-1 % prioriteringsrum på driften 
· Institutionernes/foreningernes forslag 
· Fagudvalgenes forslag til reduktionsområder, der skal undersøges og nærmere vurderes 
  
Prioriteringsblokke inden for driftsbudgettet 
Administrationen udarbejder forslag til reduktioner og udvidelser på 1 % af de samlede serviceudgifter i budget 
2015 svarende til ca. 17,8 mio. kr. 
  
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt på fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. 
Der udarbejdes således forslag til reduktioner og udvidelser svarende til følgende beløb fordelt på udvalgene: 
  

  
Prioriteringsblokke inden for anlægsbudgettet 
Der er ikke fastlagt en ramme for størrelsen af anlægsforslagene til budgettet. 
  
Økonomiaftalen mellem Regeringen og KL forventes at indeholde en anlægsramme for kommunerne under ét. Det 
forventes, at anlægsniveauet indeholdt i økonomiaftalen for 2015 vil være lavere end anlægsniveauet i aftalen vedr. 
2014. 
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Byrådet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budgetprocessen, at institutioner, foreninger, MED-
organisation m.fl. tilbydes mulighed for at komme med forslag til budgettet. Fristen var 22. april 2014. Oversigter 
over de indkomne forslag samt de enkelte forslag vil blive eftersendt til Byrådet med henblik på drøftelse heraf på 
udvalgsmøderne. 
  
På baggrund af Byrådets drøftelser på budgetseminaret 21. og 22. august 2014 vil der blive sendt et budgetforslag i 
høring hos de høringsberettigede parter. 
På kommunens hjemmeside oprettes et debatforum, ligesom der i løbet af budgetprocessen vil blive lagt relevant 
information på hjemmesiden. 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
De endelige økonomiske konsekvenser afhænger af Byrådets budgetvedtagelse. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At administrationens foreløbige udkast til budgetblokke inden for udvalgets område drøftes. 
  

Forslag til udvidelser / 
reduktioner 

1.000 kr. 

Økonomiudvalget 2.391 

Tværgående forslag 525 

Teknik- og Miljøudvalget 1.590 

Børne- og Skoleudvalget 7.703 

Social- og Sundhedsudvalget 4.943 

Arbejdsmarkedsudvalget 116 

Kultur- og Fritidsudvalget 480 

Beredskabskommissionen 83 

I alt 17.831 



  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 

Udvalgenes drøftelser af forslag til reduktioner, 
der skal undersøges 

710-2014-92079 

kmdedhvis:710-2014-92079


Punkt 3: Resultatrevision 2013 for arbejdsmarkedsområdet

Bilag

Resultatrevision 2013

Høringssvar fra LBR Favrskov vedr. Resultatrevision 2013

Høringssvar fra Beskæftigelsesregion Midtjylland vedr. Resultatrevision 2013



Resultatrevision 2013 for arbejdsmarkedsområdet 

Sagsfremstilling 

32.       Resultatrevision 2013 for arbejdsmarkedsområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Kommunerne skal årligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i 
jobcentret.  
  
Byrådet skal forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende år behandle Resultatrevisionen med Det Lokale 
Beskæftigelsesråds (LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjyllands bemærkninger. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 31. marts 2014, at udkast til Resultatrevision 2013 blev sendt i høring hos LBR 
og Beskæftigelsesregion Midtjylland. Resultatrevision 2013 samt høringssvar fra LBR og Beskæftigelsesregion 
Midtjylland er vedlagt som bilag. 
  
VURDERING 
Der var opstillet i alt 7 mål for beskæftigelsesindsatsen i 2013, i form af fire ministermål og tre lokale mål. 
Overordnet set har Jobcenter Favrskov opfyldt 6 ud af de 7 fastlagte mål. Ministermålene var følgende:  
  
1. Flere unge skal have en uddannelse 
2. Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre personer på 
førtidspension 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes 
4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder 
  
De lokale mål var følgende: 
  
5. Antallet af sygedagpengesager over 52 uger skal reduceres 
6. Antallet af jobrotationer skal øges 
7. Antallet af borgere på ledighedsydelse skal reduceres 
  
Det har ikke været muligt at følge op på ministermålet om, at flere unge skal have en uddannelse. Dette skyldes, at 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke har kunnet sikre brugbare data. 
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2014-2950 
Dok.nr. 710-2014-102964 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling AU, 31.03.14, pkt. 21 

Forventet sagsgang AU, ØK, BY 

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv 
beskæftigelsesindsats 



Jobcenter Favrskov har modtaget høringssvar fra LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland vedrørende 
Resultatrevision 2013. 
Både Beskæftigelsesregion Midtjylland og LBR finder, at resultatrevisionen giver et fyldestgørende billede af 
indsatsen i 2013. Beskæftigelsesregion Midtjylland og LBR bemærker, at der er ydet en flot indsats, hvor alle de 
beskæftigelsespolitiske målsætninger i Beskæftigelsesplan 2013 er opfyldt. 
  
LBR finder således ikke, at der er grundlag for at foreslå justeringer i Beskæftigelsesplan 2014. 
  
Beskæftigelsesregion Midtjylland fremhæver særligt Jobcenter Favrskovs indsats for at få unge i uddannelse, samt 
jobcentrets fokus på at styrke samarbejdet med virksomhederne.  
  
Beskæftigelsesregion Midtjylland påpeger dog tre områder, hvor der i alle jobcentre fortsat er behov for at udvikle 
indsatsen: 
· Koordineret tværgående indsats for borgere med komplekse problemstillinger 
· Flere unge skal have en uddannelse 
· Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Resultatrevisionen viser bl.a. besparelsespotentialet ved en mere effektiv indsats. Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering beregner besparelsespotentialet som forskellen mellem de faktiske udgifter til ydelser og de beregnede 
udgifter ud fra en statistisk model. Denne model er udarbejdet på baggrund af en beregning af kommunens 
rammevilkår. 
  
Ifølge beregningen bruger Favrskov Kommune 15,9 mio. kr. mindre end de beregnede rammevilkår tilsiger på a-
dagpenge, kontant- og uddannelseshjælp, revalidering, forrevalidering, ressourceforløb samt sygedagpenge. Her 
kan særligt fremhæves sygedagpengeområdet, hvor Favrskov Kommune bruger 7 mio. kr. mindre end 
rammevilkårene tilsiger. Byrådet vedtog i Budget 2011-14 at afsætte midler til en intensiv indsats på området, 
således at sygemeldte hurtigere afklares og bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet. På baggrund af den 
intensiverede indsats har det de seneste år været muligt at reducere budgettet til sygedagpengeområdet. 
  
Ifølge beregningerne bruger Favrskov Kommune 28,5 mio. kr. mere på permanente forsørgelsesydelser end de 
beregnede rammevilkår tilsiger. En stor del af disse borgere har fået tilkendt permanent forsørgelse på baggrund af 
tidligere lovgivning på området og har modtaget ydelsen gennem mange år. Denne gruppe borgere har ikke pligt til 
at deltage i en indsats, og kan ikke fratages deres permanente ydelser. Favrskov Kommune har således meget 
begrænset mulighed for at påvirke de borgere, der har fået tilkendt permanente ydelser. Kommunen kan derimod 
ved hjælp af en fortsat intensiv indsats for borgere på midlertidige forsørgelsesydelser forebygge, at så mange 
borgere fremadrettet får tilkendt permanente forsørgelsesydelser. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet: 
  
1.    At Resultatrevision 2013 for arbejdsmarkedsområdet godkendes.  
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  

Resultatrevision 2013 710-2014-78690 

Høringssvar fra LBR Favrskov vedr. 
Resultatrevision 2013 

710-2014-100176 

Høringssvar fra Beskæftigelsesregion Midtjylland 
vedr. Resultatrevision 2013 

710-2014-117135 

kmdedhvis:710-2014-78690
kmdedhvis:710-2014-100176
kmdedhvis:710-2014-117135


  
  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 



Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015



Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

33.       Beskæftigelsesplan 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen hvert år udarbejde en 
plan for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.  
  
Beskæftigelsesplanen skal som minimum indeholde følgende:  
  
· Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen 
· En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer 
· Strategi og mål for den borger- og virksomhedsrettede indsats 
· Budget for beskæftigelsesindsatsen 
  
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjylland skal høres om beskæftigelsesplanen. 
Beskæftigelsesplanen skal endvidere godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 
det kommende år. 
  
Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 er vedlagt som bilag. 
  
VURDERING 
I udkast til Beskæftigelsesplan 2015 er der fastsat målsætninger og indsatser med henblik på opfyldelse af de 4 
beskæftigelsespolitiske mål for 2015, som Beskæftigelsesministeren udmeldte 11. april 2014: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse. 
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har 
sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet.  
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes. 
4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. 
  
Beskæftigelsesministeren har videreført de samme fire beskæftigelsespolitiske mål for indsatsen som i 2013 og 
2014. Favrskov Kommune vurderer, at beskæftigelsesministerens mål sætter fokus på de vigtigste udfordringer i 
beskæftigelsesindsatsen. Disse mål er således også i overensstemmelse med de områder, som Favrskov 
Kommune i forvejen prioriterer beskæftigelsespolitisk. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2014-2946 
Dok.nr. 710-2014-103037 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling AU, 07.05.14, pkt. 26 

Forventet sagsgang AU, høring, AU, ØK, BY 

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats  



I udkast til Beskæftigelsesplan 2015 er der derfor kun forslag om, at Favrskov Kommune fastsætter ét lokalt mål 
vedrørende begrænsning af antallet af fleksjobberettigede borgere på ledighedsydelse.  
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 skal senest 1. juli 2014 sendes til høring i LBR, og forslaget skal samtidig 
sendes til høring i Beskæftigelsesregion Midtjylland. 
  
Mål og strategi for beskæftigelsesindsatsen i 2015 blev drøftet på fællesmøde mellem LBR og 
Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune 31. marts 2014 samt møde i LBR 30. april 2014. 
  
Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 behandles igen på møde i Arbejdsmarkedsudvalget 13. august 2014, hvor 
høringssvar fra LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland vil være vedlagt. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At udkast til Beskæftigelsesplan 2015 godkendes til høring i LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 710-2014-124023 

kmdedhvis:710-2014-124023


Punkt 5: Sygedagpengereform

Bilag

Notat om sygedagpengereform



Sygedagpengereform 

Sagsfremstilling 

34.       Sygedagpengereform - Åbent 

  

SAGENS INDHOLD 
Regeringen (Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkeparti, 
Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance har indgået aftale om en reform af sygedagpengesystemet. 
Lovforslaget blev fremsat 7. maj 2014, og forventes vedtaget inden sommerferien.  
  
Det overordnede mål med reformen er at sikre sygemeldte økonomisk sikkerhed under hele sygdomsforløbet samt 
en tidligere og bedre indsats for de sygemeldte.  
  
Reformen træder i kraft i to etaper:  
Den første del af reformen træder i kraft 1. juli 2014, og består af nye forlængelsesregler, herunder 
jobafklaringsforløb for sygemeldte, som ikke kan forlænges på sygedagpenge; fremskudt revurderingstidspunkt og 
mulighed for at sige nej til uønsket lægebehandling.  
  
Anden del af reformen træder i kraft 5. januar 2015 og består af tidlig indsats, herunder ny opfølgningsmodel og fast 
track, hvor virksomheder eller borger kan anmode om ekstraordinært tidlig indsats; nye visitationskategorier, og et 
mere digitalt sygedagpengesystem, som skal lette det administrative arbejde. 
  
Vedlagte notat beskriver hovedpunkterne i sygedagpengereformen som den forventes vedtaget, og hvordan 
Favrskov Kommune vil implementere første del af sygedagpengereformen.  
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Der bliver udarbejdet informationsmateriale til borgere, praktiserende læger og virksomheder. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ifølge lovforslaget vil initiativerne i sygedagpengereformen medføre kommunale merudgifter på 86 mio. kr. i 2014 og 
58 mio. kr. i 2015. Derefter forventes kommunale besparelser på 20 mio. kr. i 2016 og 32 mio. kr. i 2017. Fuldt 
indfaset skønnes lovforslaget at indebære kommunale mindreudgifter på 135 mio. kr. i 2031. 
  
De endelige økonomiske konsekvenser afhænger af resultatet af DUT-forhandlingerne. De økonomiske 
konsekvenser af reformen vurderes således stadig at være usikre. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2014-1759 
Dok.nr. 710-2014-122680 
Sagsbehandler DPMERA 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag L 194 Forslag til lov om ændring af lov om 
sygedagpenge m.fl. 



1.   At notat om sygedagpengereform tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

Notat om sygedagpengereform 710-2014-124096 

kmdedhvis:710-2014-124096


Punkt 6: Slutevaluering projekt Ung i Udvikling

Bilag

Slutevaluering Ung i Udvikling

Implementering af Ung i Udvikling



Slutevaluering projekt Ung i Udvikling 

Sagsfremstilling 

35.       Slutevaluering projekt Ung i Udvikling - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) vedtog 24. november 2010 at finansiere et projekt til ikke-uddannelsesparate 
unge i Favrskov Kommune. Det Centrale Beskæftigelsesråd vedtog 12. oktober 2010 at yde tilskud til projektet. 
Grundet bortfald af midler til LBR i 2014, havde LBR ikke mulighed for at medfinansiere projektet i 2014. 
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog derfor i september 2013, at udgifterne til den sidste del af projektet skulle dækkes 
af Favrskov Kommunes budget til den kommunale beskæftigelsesindsats.  
  
Projektet startede primo 2011 og blev afsluttet i april 2014. 
  
Det overordnede formål med projektet var at hjælpe udsatte unge til at blive selvforsørgende gennem uddannelse 
eller job. Samtidig skulle projektet støtte den unge i at skabe sig et godt liv. Målgruppen var: 
  
1. 13-15-årige, der stadig gik i grundskole, hvor fokus var på at understøtte deres evne til at foretage og fastholde 
valg af uddannelse efter grundskolen. 
2. 15-17-årige, der ikke var i uddannelse umiddelbart efter grundskolen, som ikke var 
uddannelsesafklarede/uddannelsesparate, og som ikke var i stand til at påbegynde uddannelse uden særlig 
vejledning og støtte. 
3. 18-24-årige, der ikke var påbegyndt en uddannelse eller var i job (dvs. unge på uddannelseshjælp, tidligere 
matchgruppe 2). 
  
Projektet blev opdelt i to dele; for de 13-15-årige blev indsatsen benævnt SigSag, mens den for de 15-24 årige 
kaldtes Ung i Udvikling (UiU).  
  
En ekstern evaluator, INEVA, blev tilknyttet fra projektets start med henblik på at medvirke til metodeudvikling i hele 
projektperioden. INEVA har løbende udarbejdet statusrapporter, som tidligere er blevet behandlet af 
Arbejdsmarkedsudvalget. INEVA har derudover udarbejdet en slutevaluering af UiU, som er vedlagt som bilag. 
Slutevalueringen indeholder en gennemgang af resultaterne fra projektet samt de opnåede erfaringer. INEVA har 
derudover leveret input til det fremadrettede arbejde med målgruppen. Med udgangspunkt i slutevalueringen, er der 
udarbejdet et notat om, hvordan erfaringer og viden fra projektet kan forankres i det fremtidige arbejde med de unge. 
Dette notat er ligeledes vedlagt som bilag.  
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2007-16546 
Dok.nr. 710-2014-104752 
Sagsbehandler DPMERA 
  

Tidl. politisk behandling AU, 11.08.10, pkt. 42, 07.02.12, pkt. 7,  
04.06.13, pkt. 34, 04.09.13, pkt. 47 

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   



VURDERING 
Medio 2012 blev indsatsen for de 13-15-årige, SigSag, iværksat. Indsatsen bestod af et særligt vejledningstilbud for 
den gruppe unge i 7. til 9. klasse i folkeskolen, som vurderedes at have behov for særlig støtte. SigSag blev afsluttet 
og evalueret i 2013, og evalueringen viste, at i alt 9 elever fik en udvidet indsats i grundskolens 9. klasse, og alle var 
i en uddannelsesrettet aktivitet efter 9. klasse heraf: 
· 6 i ordinær uddannelse med støtte i form af f.eks. forlænget grundforløb, mentor, IT-rygsæk mv. 
· 2 der fortsatte i 10. klasse 
· 1 der begyndte på produktionsskole 
  
I august 2011 blev UiU-projektet for de 15-24-årige iværksat. Målet med UiU-projektet blev revideret i 
projektperioden. Oprindelig var målet, at den unge skulle i uddannelse efter endt forløb. Det blev ændret til, at den 
unge skulle i uddannelsesrettet aktivitet efter endt forløb. Dette kan både være ordinær uddannelse og tilbud, der 
bringer den unge nærmere ordinær uddannelse. 
  
Målgruppen blev derudover afgrænset. De unge, som var behandlingskrævende vurderedes at kunne drage større 
nytte af at få en anden indsats og ophørte derfor med at indgå i projektet. I alt 49 unge har gennemført et forløb i UiU. 
  
Projektet kan opdeles i to: Arbejdet med den konkrete gruppe af unge, og arbejdet med at få udviklet den optimale 
metode og struktur for arbejdet med målgruppen efter projektets ophør. 
  
Med hensyn til indsatsen overfor den konkrete gruppe, er det reviderede mål stort set nået. 1. januar 2014 var 36 af 
de 49 unge i uddannelsesrettet aktivitet. De var enten i uddannelse, job, på produktionsskole, højskole, praktik eller 
deltog i Brobygning Kronjylland. 8 af de unge var i et individuelt udviklingsforløb på Marselisborg, der tilbyder en 
indsats til udsatte unge i Favrskov Kommune. 4 af de unge er fraflyttet, og der er derfor ikke adgang til viden om 
deres aktiviteter. Kun 1 er på offentlig forsørgelse uden aktivitet. 
 
I løbet af projektperioden indførtes et progressionsværktøj til at måle de unges udvikling. Der er 15 unge, hvor der er 
data fra hele deres forløb. Disse data indikerer, at de samlet set har flyttet sig i en positiv retning, og er blevet mere 
uddannelsesparate i løbet af projektet. Da datamængden er begrænset, kan det dog ikke siges med sikkerhed at 
gælde for hele gruppen. Suppleres med data fra en spørgeskemaundersøgelse foretaget i januar 2014 blandt alle 
49 unge, viser sig samme mønster. Der var ligeledes få, som besvarede spørgeskemaet, så der er heller ikke her 
tilstrækkelige data til, at der kan generaliseres på resultaterne. 
  
Med hensyn til identifikationen af den bedst mulige indsats overfor den unge i forhold til struktur og metoder, er der 
opnået en række erfaringer, som kan videreføres i det videre arbejde med målgruppen.  
  
Der er i projektperioden blevet udviklet en særlig pædagogisk og vejledningsmæssig tilgang til de unge. Tilgangen 
tager afsæt i en anerkendende og håndholdt tilgang, hvor der er fokus på at skabe en tillidsbaseret relation til den 
unge, hvor der tages udgangspunkt i den unges situation i forhold til opstillingen af krav og mål.  
  
De unge har haft et forløb med 12 uger på UiU og 6 uger i praktik. De 6 ugers virksomhedspraktik vurderes at have 
haft stor betydning for resultaterne i UiU. En del af de unge har haft succesoplevelser med praktik, mens de mindre 
vellykkede praktikophold har bidraget til at tilvejebringe læring om den unges udviklingsområder. Dertil fremhæver 
evaluator, at praktikstedets tilgang til de unge har stor betydning. Når praktikstedet har udvist rummelighed og 
oprigtig interesse for de unge, har det været understøttende for de unges udvikling.  
  
Evaluator fremhæver, at der med fordel kan prioriteres yderligere samarbejde mellem de forskellige kommunale 
enheder, idet det tværgående samarbejde ikke var slået igennem i den udstrækning, det var ønsket ved projektets 
indledning. 
  
På baggrund af anbefalingerne i slutevalueringen, er det besluttet at arbejde med følgende elementer i arbejdet med 
målgruppen: 
  



· Temadage for relevante medarbejdere i Jobcenteret, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Center for 
Vejledning og Afklaring (CVA) omkring erfaringerne fra UiU 
· UiU-vejleder indgår i workshops for uddannelseshjælpsmodtagere på CVA 
· Brug af progressionsværktøjet som dialog- og dokumentationsværktøj i den afklarende indsats for 
uddannelseshjælpsmodtagere i CVA. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.   At slutevaluering Ung i Udvikling og notat om implementering af erfaringerne fra Ung i Udvikling tages til 
efterretning.                 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

Slutevaluering Ung i Udvikling 710-2014-110010 

Implementering af Ung i Udvikling 710-2014-103856 

kmdedhvis:710-2014-110010
kmdedhvis:710-2014-103856


Punkt 7: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet maj 2014.pdf

april 2013 til april 2014.pdf



Månedlig information om beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

36.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov 
Kommune forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets 
hovedområder. 
  
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af: 
  
· Ledighedsudvikling april 2013 til april 2014 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
  
Begge bilag vil blive udleveret på mødet, da data endnu ikke er tilgængelige. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2012-630 
Dok.nr. 710-2014-123811 
Sagsbehandler DPBENM 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
maj 2014.pdf 

710-2014-126093 

april 2013 til april 2014.pdf 710-2014-124585 

kmdedhvis:710-2014-126093
kmdedhvis:710-2014-124585


Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 8: Afgørelser fra Ankestyrelsen, juni-mødet 2014

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen, juni-mødet 2014



Afgørelser fra Ankestyrelsen, juni-mødet 2014 

Sagsfremstilling 

37.       Afgørelser fra Ankestyrelsen, juni-mødet 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Der orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2014-1072 
Dok.nr. 710-2014-119950 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Afgørelser fra Ankestyrelsen, juni-mødet 2014 710-2014-110384 

kmdedhvis:710-2014-110384


Punkt 9: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014 

Sagsfremstilling 

38.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. juni 2014 
Sagsnr. 710-2014-1455 
Dok.nr. 710-2014-119961 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   
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