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Punkt 192: Opslag af stilling som teknik- og kulturdirektør

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget
2. november 2010
Sagsnr. 710-2010-41602
Dok.nr. 710-2010-186677
Sagsbehandler DPURZI
 
 

192.     Opslag af stilling som teknik- og kulturdirektør - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
I forlængelse af, at stillingen som teknik- og kulturdirektør blev ledig med udgangen af juli 2010, gennemførte
kommunaldirektøren en række organisatoriske ændringer af midlertidig karakter.
 
I den forbindelse blev chefen for borgmestersekretariatet og HR med virkning fra 1. august 2010 konstitueret som teknik-
og kulturdirektør.
 
De midlertidige ændringer blev i udmeldingen 5. august 2010 afgrænset til at gælde indtil februar/marts 2011.
 
VURDERING
Kommunaldirektøren anbefaler, at stillingen som teknik- og kulturdirektør opslås eksternt, og at processen tilrettelægges,
så stillingen kan besættes fra 1. marts 2011.
 
Det foreslås, at der nedsættes et bredt sammensat ansættelsesudvalg bestående af politikere, kommunaldirektør, direktør,
chef- og medarbejderrepræsentanter.
 
Endvidere foreslås, at der i ansættelsesprocessen anvendes et eksternt konsulentfirma, som medvirker ved samtaler, test
samt indhentning af referencer på udvalgte kandidater.
 
Favrskov Kommune varetager selv en større del af rekrutteringsprocessen fx udarbejdelse af stillingsbeskrivelse,
stillingsopslag og tidsplan.
 
Som udgangspunkt vil ansættelsen være på overenskomstvilkår (kontraktansættelse). Åremåls- eller tjenemandsansættelse
kan eventuelt komme på tale.
 
I forhold til tidligere opslag af direktørstillinger søges annonceringsudgifterne begrænset bl.a. via henvisningsannoncer til
kommunens hjemmeside.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Udgifterne til annoncering og konsulentbistand anslås til at udgøre 150.000 kr.
 
INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.     At det godkendes, at stillingen som teknik- og kulturdirektør opslås eksternt.
2.     At der nedsættes et ansættelsesudvalg, der består af borgmesteren, yderligere ét medlem af Økonomiudvalget,
formanden for Teknik- og Miljøudvalget, formanden for Kultur- og Fritidsudvalget, kommunaldirektøren, direktøren for



Job og Økonomi, chefrepræsentanter og medarbejderrepræsentanter fra Teknik og Kultur.
3.     At der udpeges et medlem af Økonomiudvalget til ansættelsesudvalget.
4.     At ansættelsesudvalget bemyndiges til at godkende stillingsbeskrivelse, stillingsopslag og tidsplan.
5.     At kommunaldirektøren bemyndiges til at indgå aftale med et eksternt konsulentfirma om at medvirke ved samtaler,
test og indhentning af referencer på udvalgte kandidater til stillingen.
6.     At kommunaldirektøren bemyndiges til at udpege chef- og medarbejderrepræsentanter til ansættelsesudvalget.
7.     At kommunaldirektøren bemyndiges til at forhandle ansættelsesvilkår for den kommende teknik- og kulturdirektør,
herunder evt. åremålsansættelse.
8.     At udgifterne til annoncering og konsulentbistand finansieres af kassen.
 
BESLUTNING
 
Økonomiudvalget, 12. oktober 2010:
Fraværende: Ingen
 
Udsat.
 
 
 
Økonomiudvalget, 2. november 2010:
Fraværende: Anders G. Christensen
 
Indstilles godkendt idet Anders G. Christensen udpeges som Økonomiudvalgets repræsentant i ansættelsesudvalget ud
over borgmesteren.



Punkt 193: Lukket: Salg af parcelhusgrunde - Ravskærvej, Søften



Punkt 194: Lukket: Salg af parcelhusgrunde - Nygårdsvænget, Hadsten



Punkt 195: Lukket: Salg af parcelhusgrunde - Amstrup Bakker, Ulstrup



Punkt 196: Lukket: Markedsføring
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