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Punkt 1: Status på sygedagpengeindsatsen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. december 2012

Sagsnr. 710-2012-6665

Dok.nr. 710-2012-301220

Sagsbehandler DPMERA

 
 

72.       Status på sygedagpengeindsatsen - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Favrskov Byråd opstillede i forbindelse med Budget 2011 – 14 et mål om at reducere udgifterne til sygedagpengeområdet
med brutto 5,5 mio. kr. Som et led i reduktionsblokken blev der bevilget ressourcer til to ekstra medarbejdere til
sygedagpengeindsatsen i to år.

 

Den nye sygedagpengeindsats begyndte i januar 2011 og Arbejdsmarkedsudvalget blev 6. marts 2012 forelagt et notat, der
fulgte op på status i forbindelse med den øgede indsats på sygedagpengeindsatsen. Af notatet fremgik det, at den
intensiverede indsats havde medført en besparelse på 8 mio. kr. i 2011.

 

I forbindelse med Budget 2013-16 vedtog Byrådet at gøre de ekstra ressourcer til  den intensiverede indsats på
sygedagpengeområdet permanent, samt at øge besparelseskravet med yderligere 1.655 mio. kr. fra 2013 og frem.

 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte notat med henblik på at give en opdateret status for sygedagpengeindsatsen i
Favrskov Kommune.

 

VURDERING

I perioden januar 2010 til september 2012 har der været et fald i antal sygemeldte borgere på i alt 234.

 



I perioden januar 2010 til november 2012 er der overordnet sket en stigning i antallet af afsluttede sager. En tendens, der i
særdeleshed slår igennem på sager med en lang varighed.

 

I 1. og 2. kvartal 2012 blev 60,3 % af de sygemeldte borgere afsluttet til beskæftigelse, hvilket er lavere end 2010, hvor
andelen var på 64,6 %. Denne tendens gør sig også gældende for de andre jobcentre i klyngen over sammenlignelige
kommuner. Favrskov Kommune havde den tredjehøjeste andel af sygemeldte, der blev afsluttet til beskæftigelse.

 

En gennemgang af antallet af sager med en varighed på hhv. 0 – 26 uger, 27 – 52 uger og over 52 uger viser, at der for alle
varighedstyper er sket et fald i antallet sager.

 

I 2012 er der sket et fald i antallet af delvise raskmeldinger.

 

I vedlagte bilag er der en nærmere gennemgang af status for sygedagpengeområdet.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.   At status på sygedagpengeindsatsen i Favrskov Kommune tages til efterretning.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Status sygedagpenge november 2012 710-2012-295853
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. december 2012:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Status sygedagpenge november 2012

kmdedhvis:710-2012-295853


Punkt 2: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. december 2012

Sagsnr. 710-2012-630

Dok.nr. 710-2012-302729

Sagsbehandler DPBENM

 
 

73.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

 

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

 

· Ledighedsudvikling oktober 2011 til oktober 2012

· Resultatoversigt september 2012

· Oversigt over udfaldstruede ledige pr 27. november 2012

 

Bilaget ”Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet” vil blive uddelt på mødet.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 



INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

 

BESLUTNING

 

Bilag

oktober_2011_til_oktober_2012.pdf 710-2012-304079

resultatoversigt september.pdf 710-2012-302731

oversigt over udfaldstruede ledige pr 271112.pdf 710-2012-302410
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. december 2012:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

oktober_2011_til_oktober_2012.pdf

resultatoversigt september.pdf

oversigt over udfaldstruede ledige pr 271112.pdf

kmdedhvis:710-2012-304079
kmdedhvis:710-2012-302731
kmdedhvis:710-2012-302410


Punkt 3: Afgørelser fra Statsforvaltningen, december-mødet 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. december 2012

Sagsnr. 710-2012-507

Dok.nr. 710-2012-301399

Sagsbehandler DPKFI

 
 

74.       Afgørelser fra Statsforvaltningen, december-mødet 2012 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Det orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 

Bilag



Afgørelser fra Statsforvaltningen 710-2012-300757
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. december 2012:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen

kmdedhvis:710-2012-300757


Punkt 4: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - December 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. december 2012

Sagsnr. 710-2012-532

Dok.nr. 710-2012-301642

Sagsbehandler DPKFI

 
 

75.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - December 2012 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. december 2012:
Fraværende: Ingen



 
Taget til orientering.
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