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Punkt 15: Overforsel af over-/underskud fra 2014 til 2015 (drift)

Bilag

Overforsel af overskud eller underskud fra 2014 til 2015 (drift)



Overforsel af over-/underskud fra 2014 til 2015 (drift)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2015-7714
Dok.nr. 710-2015-94546
Sagsbehandler DPHERA

15. Overforsel af over-/underskud fra 2014 til 2015 (drift) - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, @K, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet skal hvert ar godkende, at institutionernes overskud eller underskud overfares til naeste ar.

Overfgrsel af overskud/underskud mellem arene giver de budgetansvarlige ledere mulighed for at igangsaette
aktiviteter pa de mest fornuftige tidspunkter.

Byradet vedtog 28. april 2009 'Retningslinjer for gkonomisk decentralisering og lensumsstyring’. | retningslinjerne er
reglerne for overfgrsel af overskud og underskud beskrevet. Som udgangspunkt overfares det fulde
overskud/underskud til neeste ar. Byradet skal dog formelt godkende overfgrslen.

Pa omrader med decentraliseringsaftaler overfgres overskud/underskud til naeste ar jf. retningslinjerne. | denne sag
foreslar Job og @konomi, at der udover omrader med decentraliseringsaftaler ogsa overfgres overskud/underskud
pa en reekke andre omrader. Der er tradition for ogsa at overfgre overskud/underskud pa disse omrader, da det
giver de budgetansvarlige ledere mulighed for at anvende budgetterne mest hensigtsmeessigt.

Opgarelsen af overskud/underskud er foretaget af Job og @konomi og godkendt af de budgetansvarlige ledere.
Overfgrslen fremgar af vedlagte bilag 'Overfarsel af overskud eller underskud fra 2014 til 2015 (drift)’.

VURDERING
Job og @konomi foreslar, at der overfgres i alt 26,568 mio. kr. fra 2014 til 2015. Til sammenligning udgjorde den
samlede overfgrsel 41,069 mio. kr. fra 2013 til 2014.

Inden for decentraliseringsaftalerne overfares 7,270 mio. kr. Uden for decentraliseringsaftalerne overfgres 19,298
mio. kr.

Udviklingen i samlet overskud fordeler sig saledes:

Overskud (1.000 kr.) Overfort fra Overskud/ Samlet
2013 til 2014 underskud i overskud /
2014 underskud,

som overfores
fra 2014 til



2015
Decentraliseringsaftaler 21.050 -13.780 7.270
Uden for aftaler 20.019 69 19.298
I alt 41.069 -13.711 26.568

Pa langt de fleste omrader overfares det fulde overskud/underskud. Pa enkelte omrader uden for
decentraliseringsaftalerne er det dog kun en del af overskuddet, der overfgres til 2015, idet der ikke er behov for at
overfgre hele belgbet.

Inden for decentraliseringsaftalerne er der i 2014 anvendt 13,8 mio. kr. af det overfarte overskud pa 21,1 mio. kr. Det
anvendte belgb er meget teet pa det belgb pa 14,5 mio. kr., der var afsat i budgettet for 2014 til institutionernes
forbrug af opsparede overskud.

Pa folkeskoleomradet blev der overfart et overskud pa 10,9 mio. kr. til 2014. 1 2014 har der vaeret et merforbrug pa
12,4 mio. kr., som primaert er anvendt til investeringer i IT samt leererarbejdspladser i forbindelse med
folkeskolereformen. Herudover har nogle elever i 2014 modtaget ekstra undervisning til erstatning for de timer, der
blev aflyst i forbindelse med lockouten af leererne i 2013.

Pa dagtilbudsomradet har der i 2014 veeret et underskud pa 4,1 mio. kr., som betyder, at der overfgres et
akkumuleret underskud pd i alt 4,4 mio. kr. til 2015. Underskuddet i 2014 skyldes primeert forsinkelse i
institutionernes tilpasning til et lavere bagrnetal; herunder ekstra udgifter til bl.a. feriepenge i forbindelse med
medarbejdernes fratreedelse.

Uden for decentraliseringsaftalerne vedrgrer en stor del af det akkumulerede overskud overfgrte midler fra tidligere
ar. Det geelder bl.a. overskuddet vedrgrende vidtgdende specialundervisning, som tilbagefares til skolerne i
skolearene 2014/15 og 2015/16 til inklusion og specialundervisning pa skolerne.

Inden for @konomiudvalgets omrade er der ligeledes overfart overskud fra tidligere ar. Overskuddet vedrgrer bl.a.
tveergaende kompetenceudviklingstiltag herunder DOL-uddannelsen. Herudover overfgres der belgb il bl.a.
erhvervsfremme og turisme samt risikostyringsaktiviteter.

Ifalge retningslinjerne for gkonomisk decentralisering ma institutionerne hgjst overfare et overskud pa 10 % fra ar til
ar. 12014 er der 10 institutioner, der ligger over denne greense. Job og @konomi foreslar, at det fulde overskud
overfgres til 2015. Der er udarbejdet en plan til direktionen for anvendelsen af overskuddet.

Tilsvarende ma institutionerne hgjst overfare et underskud pa 5 % til neeste ar. 1 2014 er der 2 institutioner, der har et
starre underskud. Job og @konomi foreslar, at det fulde underskud overfares til 2015. Der er udarbejdet en plan til

direktionen for afvikling af underskuddet.

JKONOMI
De gkonomiske konsekvenser inden for hvert udvalgs omrade er vist i nedenstaende tabeller:

Overfarsel inden for decentraliseringsaftaler fra 2014 til 2015:

Udvalg Overforsel i 1.000
kr.

Bgrne- og Skoleudvalget -6.387

Social- og 4.897

Sundhedsudvalget

Jkonomiudvalget 4.579

Teknik- og Miljgudvalget 2.079




Arbejdsmarkedsudvalget 1.053

Kultur- og Fritidsudvalget 1.049

| alt 7.270

Overfarsel uden for decentraliseringsaftaler fra 2014 til 2015:

Udvalg Overforsel i 1.000
kr.

Bgrne- og Skoleudvalget 5.698
Social- og 2.708
Sundhedsudvalget

Jkonomiudvalget 9.432
Teknik- og Miljgudvalget -1.568
Kultur- og Fritidsudvalget 2.885
Beredskab 143

| alt 19.298
INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Byradet godkender, at der vedrgrende decentraliseringsaftalerne overfgres i alt 7,270 mio. kr. til budget 2015
jf. vedlagte bilag.

2. At Byradet godkender, at der uden for decentraliseringsaftalerne overfgres i alt 19,298 mio. til budget 2015 jf.
vedlagte bilag.

3. At Byradet giver en tillaegsbevilling pa i alt 26,568 mio. kr. i 2015.

4. At tillegsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

BESLUTNING
Bilag

Overfarsel af overskud eller underskud fra 2014 il 710-2015-36577
2015 (drift)

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:
Fraveerende: Ingen

Indstillet godkendt.


kmdedhvis:710-2015-36577

Punkt 16: Budget 2016-19 - Fagudvalgenes dreftelse af reduktionsomrader



Budget 2016-19 - Fagudvalgenes droftelse af reduktionsomrader

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2015-763
Dok.nr. 710-2015-94558

Sagsbehandler DPHERA
16. Budget 2016-19 - Fagudvalgenes drgftelse af reduktionsomrader - Abent
Tidl. politisk behandling BY 27.01.15, pkt. 2
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Styrelsesloven

SAGENS INDHOLD
Byradet godkendte 27. januar 2015 budgetprocessen for budget 2016-19.

Byradet besluttede, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne.
Fagudvalgene og @konomiudvalget skal pa udvalgsmgderne i april maned drgfte idéer og input til
reduktionsomrader i budgettet. Administrationen arbejder herefter videre med de input, der i udvalgene er politisk
opbakning til.

Den tidlige politiske involvering giver mulighed for, at udvalgene kan fremkomme med reduktionsforslag, som kan
vurderes i forbindelse med udarbejdelsen af det administrative prioriteringskatalog eller i forbindelse med
budgetprocessen i gvrigt. Hvis forslagene betyder, at der skal igangseettes storre analysearbejder, bgr der afsaettes
seerskilte resurser hertil i forbindelse med budgettet for 2016-19.

Fagudvalgenes forslag til reduktionsomrader samles i et faelles notat til brug for det videre budgetarbejde i de
politiske grupper samt i administrationen.

VURDERING

Det vedtagne budget for 2015-18 vedrgrende budgetoverslagsarene 2016-18 lever ikke op til Byradets langsigtede
gkonomiske malsaetninger:

- Overskuddet pa den ordinaere drift skal udgere 90 mio. kr. arligt, men ligger i arene 2016-18 pa ca. 60 mio. kr.
arligt

- Anleegsniveauet skal udgare minimum 80-100 mio. kr. arligt, hvilket ikke er tilfeeldet i 2017 og 2018

- Kassebeholdningen skal udgare minimum 125 mio. kr. Denne malsaetning vil blive udfordret i 2018.

Byradet har derfor besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne.

Byradet har ligeledes besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til udvidelser pa 0,5 % af
serviceudgifterne.

Som grundlag for drgftelsen i udvalgene har Byradets medlemmer mulighed for at se tidligere ars reduktionsforslag i
eDagsorden.



JKONOMI
De gkonomiske konsekvenser af fagudvalgenes forslag vil blive belyst i Igbet af budgetprocessen.

De endelige skonomiske konsekvenser athaenger af Byradets budgetvedtagelse.
INDDRAGELSE
Foreninger, institutioner, MED-udvalg mv. har mulighed for at stille forslag til budgettet. Forslagene skal indsendes til

forvaltningen senest 21. april 2015.

De politiske grupper har ligeledes mulighed for at stille forslag til budgettet. De politiske gruppers reduktionsforslag
kan fremsendes til Job og @konomi indtil 2. maj 2015.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke reduktionsomrader der skal unders@ges og vurderes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 17: Nytteindsats i Favrskov Kommune

Bilag

Nytteindsats i Favrskov Kommune



Nytteindsats i Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2015-6167
Dok.nr. 710-2015-40596
Sagsbehandler DPMINO

17. Nytteindsats i Favrskov Kommune - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag traeffe beslutning om nytteindsats i Favrskov Kommune.

I henhold til lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen skal de regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR) sammen med kommunerne en gang arligt drgfte en strategi for kommunernes etablering af og opfalgning pa
anvendelse af nytteindsatsen.

Med kontanthjeelpsreformen af 1. januar 2014 blev det muligt at anvende nytteindsats (nyttejobs) i
beskeeftigelsesindsatsen. Et nyttejob bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver i en offentlig virksomhed.
Formalet med nytteindsats er, at ledige skal arbejde for sin forsgrgelsesydelse ved at udfgre samfundsnyttigt
arbejde. Nytteindsatsen skal opfylde rimelighedskravet.

| 2014 udarbejdede Job og @konomi et opleeg til et projekt med nyttejobs i Favrskov Kommune. Projektet indebar, at
der skulle gives dispensation for rimelighedskravet. Det davaerende lokale beskeeftigelsesrad (LBR) valgte pa made
18. februar 2014 ikke at dispensere, hvorfor projektet ikke blev igangsat.

VURDERING

Job og Gkonomi vurderer, at nytteindsats kan have gavnlige beskeaeftigelseseffekter for jobparate og
uddannelsesparate ledige. Disse ledige venter pa at komme i job eller i gang med en uddannelse, og har ikke brug
for forudgaende vejledning eller opkvalificering.

Job og @konomi anbefaler derfor, at der gives mulighed for at visitere til en nytteindsats i Favrskov Kommune i en
periode pa et ar, hvorefter indsatsen evalueres. Indsatsen foreslas igangsat umiddelbart efter
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om nytteindsats i Favrskov Kommune.

Nytteindsats forankres i Serviceholdet under Center for Vejledning og Afklaring (CVA) med to helarspladser.
Projektlederen i Serviceholdet vil lede og fordele nyttejobbernes arbejdsopgaver og tage sig af de sikkerheds- og
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, der falger med ansaettelsen af nyttejobbere.



JKONOMI

Da nytteindsats kan etableres inden for Serviceholdets nuvaerende gkonomiske ramme, har indsatsen ingen
gkonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atforslaget om nytteindsats for Favrskov Kommune godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Nytteindsats i Favrskov Kommune 710-2015-28754

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:
Fraveerende: Ingen

Indstillingen blev godkendt med fire stemmer for og ingen imod. En undlod at stemme.
For stemte Erling Kvist Andersen, Inge G. Sgrensen, Steen Thomasen og Thomas Storm.

Peder Meyhoff undlod at stemme.


kmdedhvis:710-2015-28754

Punkt 18: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Bilag
Ledighedsudvikling i Favrskov kommune februar 2014 til februar 2015
Udvikling i mélgrupper pé beskeaftigelsesomradet april 2015

Status for borgere med opbrugt dagpengeret 2014



Manedlig information om beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2015-90227
Sagsbehandler DPBENM

18. Manedlig information om beskaftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov
Kommune forelaegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets
hovedomrader.

Den manedlige ledelsesinformation bestar i denne maned af:

- Ledighedsudvikling februar 2014 til februar 2015
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet
- Status for borgere med opbrugt dagpengeret

Oversigten over forsikrede ledige i "Udvikling i malgrupper pa beskeaeftigelsesomradet” er ikke opdateret grundet fejl
ved konvertering af data fra KMD til det feelles datagrundlag i STAR. Der er saledes tale om den samme opggarelse
baseret pa data fra december 2014 for denne malgruppe, som blev preesenteret for Arbejdsmarkedsudvalget 11.
marts 2015.

JKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager information om udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune til
efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune februar 710-2015-90212
2014 til februar 2015

Udvikling i malgrupper pa 710-2015-93296


kmdedhvis:710-2015-90212
kmdedhvis:710-2015-93296

beskaeftigelsesomradet april 2015

Status for borgere med opbrugt dagpengeret
2014

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

710-2015-94813



kmdedhvis:710-2015-94813

Punkt 19: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen april 2015



Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2015-99
Dok.nr. 710-2015-93929
Sagsbehandler DPKFI

19. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgarelser fra Ankestyrelsen.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afggrelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Afgarelser fra Ankestyrelsen april 2015 710-2015-92927

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-92927

Punkt 20: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
15. april 2015

Sagsnr. 710-2015-98
Dok.nr. 710-2015-93967
Sagsbehandler DPKFI

20. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 15. april 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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