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Punkt 30: Budget 2012-15: Fagudvalgenes og QOkonomiudvalgets dreftelse af
forslag til prioriteringsblokke

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7. juni 2011

Sagsnr. 710-2011-292
Dok.nr. 710-2011-108556
Sagsbehandler DPANJE

30. Budget 2012-15: Fagudvalgenes og Okonomiudvalgets dreftelse af forslag til
prioriteringsblokke - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 1. februar 2011 budgetprocessen for B2012-15, herunder forslaget til tids- og aktivitetsplan. Ifolge
tidsplanen skal Byrddet pé sit budgetseminar 18. og 19. august 2011 udarbejde et forslag til B2012-15. Til det formal skal
fagudvalgene udarbejde henholdsvis reduktions- og udvidelsesforslag inden for driftsbudgettet samt forslag til
anlegsprojekter.

For at skabe et gkonomisk rdderum, skal der udarbejdes reduktions- og udvidelsesblokke svarende til 1 % af
serviceudgifterne.

Ifolge tidsplanen har institutioner, foreninger, rdd mv. haft mulighed for at komme med forslag til budgettet. Fristen for
indsendelse af forslag var 13. april 2011.

P& udvalgsmederne i juni maned skal fagudvalgene drefte forelobige oversigtslister til reduktioner, udvidelser og anlaeg
inden for udvalgets omrade. Oversigterne vil blive udleveret pd mederne. Forslag fra institutioner, foreninger mv.
fremlagges ligeledes for udvalgene i oversigtsform inklusive anbefaling af, om de skal indga i det videre arbejde med
udvalgets forslag til budgettet. Forméalet med udvalgets behandling er at kvalificere forvaltningernes videre arbejde med
udarbejdelse af konkrete forslag.

I august-mederne skal fagudvalgene og @konomiudvalget prioritere forslagene til anleegsprojekter samt foretage en
endelig beslutning om, hvilke driftsblokke der skal indga i det videre budgetarbejde fra de enkelte udvalgsomrader.

VURDERING
Administrationen har udarbejdet forslag til prioriteringsblokke. Forslagene tager udgangspunkt i:

+/-1 % prioriteringsrum pé driften
Institutionernes/foreningernes forslag

Prioriteringsblokke inden for driftsbudgettet
Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner og udvidelser pa 1 % i forhold til de samlede serviceudgifter
svarende til ca. 16,9 mio. kr.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
er saledes udarbejdet forslag til reduktioner og udvidelser svarende til folgende beleb fordelt pa udvalgene:



Forslag til udvidelser / reduktioner II 1.000 kr.
Okonomiudvalget 2.703
Teknik og Miljeudvalget 851
Berne- og Skoleudvalget 8.087
Social- og Sundhedsudvalget 4.594
IArbejdsmarkedsudvalget 93

Kultur- og Fritidsudvalget 505
Beredskabskommissionen 80

1 alt 16.913

Oversigter over prioriteringsblokke vil blive udleveret pa udvalgsmederne.

Prioriteringsblokke inden for anleegsbudgettet
Der er ikke fastlagt en ramme for sterrelsen af anleegsforslagene.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budgetprocessen, at institutioner, foreninger, MED-organisation m.fl.
tilbydes mulighed for at komme med forslag til budgettet. Fristen var 13. april 2011.

P& baggrund af Byradets dreftelser pé budgetseminaret 18. og 19. august 2011 vil der blive sendt et budgetforslag i hering
hos de haringsberettigede parter.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De okonomiske konsekvenser fremgér af de enkelte forslag til prioriteringsblokke. De endelige okonomiske konsekvenser
athanger af Byradets budgetvedtagelse.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslagene til udvidelser og reduktioner pa driftsbudgettet samt forslag til anlaegsblokke pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade dreftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 31: 1. Budgetopfelgning 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-15628
Dok.nr. 710-2011-108824
Sagsbehandler DPANJE

31. 1. Budgetopfelgning 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for ekonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. arets forste 3 kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfelgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
arsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der serlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse pa
serviceudgifterne i 2011. Derfor er budgetopfelgningen i hgjere grad end tidligere opbygget med fokus pé overholdelse af
serviceudgifterne i 2011.

Budgetopfelgningen indeholder forst en status pa de omréader, som fagudvalgene har behandlet i forbindelse med planerne
for budgetoverholdelse dvs. vintertjeneste, vidtgdende specialundervisning, sarbare bern og unge samt handicap- og
psykiatriindsats. Herefter folger en status pa udmentningen af budget 2011-14 og de observationsomrader, der er
identificeret i.f.m. 1. budgetopfelgning.

Affedt af sanktionslovgivningen er alle decentraliseringsaftaler vurderet i forbindelse med 1. budgetopfelgning, og de
budgetansvarlige har givet en forelebig forventning vedr. opsparing eller merforbrug i 2011.

Som et serligt element i budgetopfalgningen vurderes de omfattende lovaendringer vedr. arbejdsmarkedsomrédet, ligesom
de bevillingsmaessige konsekvenser beskrives — dette sker i et saerligt afsnit.

Derefter er der udarbejdet en traditionel budgetopfelgning med vurdering af omréader, hvor der foreslas tilleegsbevillinger,
budgetneutrale omplaceringer, udmentning af indkebsbesparelser og @ndringer i politikomrader.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet vurdering af udviklingen i serviceudgifter.

VURDERING
Budgetopfelgningen vedrerende serviceudgifter indeholder en reekke opmaerksomhedsomrader, der folges tet bl.a. via
den lgbende gkonomistyring i hele organisationen samt ménedlige budgetopfoelgninger til direktionen.

I forbindelse med Byradets behandling af sagen vedr. budgetoverholdelse 29. marts 2011 blev der afsat en budgetreserve
pa 6,053 mio. kr. til Byradets disponering for at imedega budgetpres.

Det vurderes stadig, at der opnas budgetoverholdelse pa de omréder, der blev dreftet i forbindelse med sagen om
budgetoverholdelse 29. marts (vintertjeneste, vidtgaende specialundervisning, sdrbare bern og unge samt handicap- og
psykiatriindsats).



I forbindelse med udmentningen af budget 2011-14 vurderes det, at der er vedtagne reduktioner, der ikke far den
forventede fulde effekt i 2011 svarende til ca. 2 mio. kr. Herudover er der i budgetopfelgningen redegjort for en rackke
observationsomrader med et samlet budgetpres pa 3,5 mio. kr. Direktionen anbefaler, at der ikke gives tillegsbevilling til
disse omrader i forbindelse med denne 1. budgetopfelgning. Omraderne vil blive vurderet igen ved 2. budgetopfelgning.

I budgetopfelgningen indgar de budgetansvarliges forelgbige forventninger til opsparing / merforbrug pa
decentraliseringsaftalerne i 2011, da dette pavirker kommunens samlede overholdelse af serviceudgifterne i 2011. Den
samlede forventning til decentraliseringsaftalerne er en opsparing pa 3,878 mio. kr. i 2011. I relation hertil skal navnes, at
der modsat forventes et forbrug i 2011 af overforte belgb fra 2010 vedr. trepartsmidler svarende til 2,633 mio. kr.

Der soges i budgetopfelgningen nogle fa tillegsbevillinger pa omrader, hvor det vurderes, at der er stor sikkerhed for
forventede mer-/mindreudgifter i forhold til budgettet. Ligeledes foreslas der en raekke budgetomplaceringer uden
betydning for kassebeholdningen, men med en begraenset betydning for serviceudgifterne. Med de foresldede
tilleegsbevillinger foreges budgetreserven med 1,244 mio. kr. Under forudsetning af, at det bliver nadvendigt at give
tillegsbevilling svarende til de nevnte beleb pa de ovennavnte nye omrader med budgetpres, og at vurderingen af
decentraliseringsaftalerne holder med et mindreforbrug pa ca. 3,9 mio. kr. reduceres budgetreserven til ca. 3,0 mio. kr.

Udviklingen i serviceudgifterne vil naturligvis blive fulgt i de kommende budgetopfelgninger.

I budgetopfelgningen udmentes en reekke indkebsbesparelser i budgettet. Der foreslas ogsé 2 politikomradeandringer,
hvor budgetansvaret flyttes.

Pé arbejdsmarkedsomradet er der sket meget store lovaendringer med betydelige konsekvenser for sdvel indsats som
gkonomi. De gkonomiske konsekvenser heraf er beskrevet i et serligt afsnit.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Ingen

OKONOMISKE KONSEKVENSER
De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusive budgetneutrale omplaceringer) fremgéar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2011
Okonomiudvalget -790
Teknik- og Miljeudvalget -2.000
Borne- og Skoleudvalget 621

Social- og Sundhedsudvalget 0
Arbejdsmarkedsudvalget 420
Kultur- og Fritidsudvalget 0

I alt -1.749

Heraf serviceudgifter -1.379

Herudover pavirker de budgetneutrale budgetomplaceringer serviceudgifterne med 135.000 kr. i merudgifter.

Det foreslés, at de forventede mindreudgifter vedr. serviceudgifter tilferes budgetreserven pé konto 6.70. til imedegéelse
af budgetpres. Budgetreserven forgges med 1,244 mio. kr. og udger dermed 7,297 mio. kr.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

At der gives en samlet tilleegsbevilling pa 420.000 kr. inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omréader.
At tillegsbevillingerne finansieres af/tilgér kassebeholdningen.

At budgetomplaceringerne godkendes.

At indkebsbesparelserne udmentes.

At politikomradeaendringerne godkendes.

Nk WD =



6. At de bevillingsmassige konsekvenser af lovandringerne pa arbejdsmarkedsomradet udmentes.

BESLUTNING

Bilag
1. budgetopfelgning 2011 - notat 710-2011-94013

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

1. budgetopfelgning 2011 - notat


kmdedhvis:710-2011-94013

Punkt 32: Resultatrevision 2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-5622
Dok.nr. 710-2011-104371
Sagsbehandler DPJOHE

32.  Resultatrevision 2010 - Abent

Tidl. politisk AU 12.04.11 pkt. 17
behandling

Forventet sagsgang AU, 0K, BY

Lovgrundlag Lov nr. 524 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af
beskaftigelsesindsatsen

SAGENS INDHOLD
Kommunerne skal arligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen i
jobcenteret.

Det Lokale Beskaftigelsesrad skal have resultatrevisionen til hering med henblik pé at afgive et heringssvar. Det Lokale
Beskaftigelsesrad kan pé baggrund af Resultatrevisionen indstille til Byradet, at der fremover ber ske endringer i
beskeaeftigelsesindsatsen. Resultatrevisionen skal tillige indga i Det Regionale Beskeeftigelsesrads overvagning af
indsatsen.

Byradet skal forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende &r behandle Resultatrevisionen med Det Lokale
Beskeftigelsesrads og beskaftigelsesregionens bemarkninger.

VURDERING

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune har i stor udstraekning fulgt den udvikling, der blev forventet ved
planlagningen af indsatsen for 2010. Udviklingen pé arbejdsmarkedet har ligeledes i stor udstraekning veeret identisk med
udviklingen pa arbejdsmarkedet i de respektive jobcentre, som Jobcenter Favrskov sammenlignes med i
resultatrevisionen.

De sammenlignelige jobcentre er sakaldte klyngejobcentre i kommuner med sammenlignelige rammevilkér, hvilket
fremgér af vedlagte resultatrevision. I 2010 ligger Favrskov Kommune sammenlagt nummer to i klyngen, hvilket er en
forbedring i forhold til 2009, hvor Favrskov 1a pé en delt fjerde plads.

Det er saledes vurderingen, at Favrskov Kommunes beskaftigelsesindsats i overvejende grad er lykkedes. Det ses bl.a.
ogsé, nir der sammenlignes pa de tre ministermal.

Ministermalene 1 2010 var:

begranse antallet af ledige med mere end tre méneders sammenhangende ledighed (arbejdskraftreserven) mest
muligt

nedbringe antallet af sygedagpengeforleb pa over 26 uger i forhold til aret for

begranse antallet af ledige under 30 &r mest muligt

Favrskov Kommune har saledes klaret sig godt i forhold til at begraense arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre
maneders ledighed). Desuden er det ogsa lykkedes at nedbringe antallet af ledige under 30 ar veesentligt og mere end det



fastsatte maltal i Favrskov. Imidlertid har Favrskov Kommune ikke kunnet leve op til malet om at nedbringe antallet af
sygedagpengeforleb pa over 26 uger i forhold til aret for.

Samlet set ligger Jobcenter Favrskov generelt godt pa indsatssiden. Ser man saledes pé det sdkaldte besparelsespotentiale,
er der en lang raekke omrader, hvor Jobcenter Favrskov ligger bedre end gennemsnittet af de sammenlignelige kommuner.
Besparelsespotentialet betyder, at Favrskov Kommune pa disse omrader har udgifter svarende til 14,1 mio. kr. mindre end
gennemsnittet 1 klyngen. Der er dog fortsat et besparelsespotentiale. Favrskov Kommune kunne saledes spare 7,5 mio. kr.
pa forsergelsesudgifter, hvis Jobcenter Favrskov 14 pd gennemsnittet af kommunerne pa de omrader, hvor Jobcenter
Favrskov pt. ligger darligere end gennemsnittet. Dette er dog en forbedring, da Favrskov Kommune i 2009 havde et
besparelsespotentiale pa 14,9 mio. kr.

Besparelsespotentialet beregnes med udgangspunkt i, hvor mange udgifter til forsergelsesydelser (efter statslig refusion)
der kan spares i Jobcentret, hvis Jobcentret nedbringer andel af fuldtidspersoner pé forsergelsesydelser af befolkningen til
samme niveau som den gennemsnitlige andel for de sammenlignelige Jobcentre.

Med hensyn til omfanget af aktivering, aftholdelse af samtaler og afgivelse af tilbud til tiden ligger Jobcenter Favrskov pa
alle omrader bedre end landsgennemsnittet.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Resultatrevisionen har veeret til hering i Det Lokale Beskeftigelsesrad og Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Beskeftigelsesregion Midtjylland vurderer i vedlagte skrivelse af 4. maj 2011, at Favrskov Kommunes resultatrevision
fuldt ud forholder sig til de indholdsmeessige krav, der stilles til Resultatrevisionen, og at der pa flere omrader er opnaet
gode resultater, men at Jobcentret ogsa har udfordringer.

Beskaftigelsesregionen vurderer, at der i 2010 er gjort en stor indsats for at sikre udbuddet af arbejdskraft, og at Jobcenter
Favrskov har et relativt lavt niveau for personer pa permanent offentlig forsergelse. Der peges pa, at fa ikke-jobklare
teettere pa arbejdsmarkedet kan vaere medvirkende til at ege udbuddet af arbejdskraft i omradet yderligere.

Det Lokale Beskaftigelsesrad har i vedlagte heringssvar af 16. maj 2011 blandt andet tilkendegivet, at de finder, at
resultatrevisionen giver et godt overblik over indsatsen og de resultater, der er opnaet pa beskaftigelsesomradet i
Favrskov Kommune i 2010. Det Lokale Beskeftigelsesrdd har specielt noteret sig de fine resultater med henblik pé at
begraense arbejdskraftreserven og bekaempe ungeledigheden.

Det Lokale Beskaftigelsesrad vil desuden gerne opfordre Favrskov Kommune til at anvende voksenlere og jobrotation
som redskaber i beskeftigelsesindsatsen. Endelig opfordres der til at fastsette konkrete mal for anvendelsen af
redskaberne i beskeftigelsesplanen for 2012.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Resultatrevision 2010 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Resultatrevision 2010 710-2011-
38570

Godkendt heringssvar vedrerende Resultatrevision 2010 fra LBR- 710-2011-

Favrskov 97304

Skriftlig tilbagemelding pé resultatrevision 2010 Favrskov 710-2011-

93341


kmdedhvis:710-2011-38570
kmdedhvis:710-2011-38570
kmdedhvis:710-2011-97304
kmdedhvis:710-2011-97304
kmdedhvis:710-2011-93341
kmdedhvis:710-2011-93341

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Resultatrevision 2010
Godkendt heringssvar vedrerende Resultatrevision 2010 fra LBR-Favrskov

Skriftlig tilbagemelding pé resultatrevision 2010 Favrskov



Punkt 33: Beskeftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-5618
Dok.nr. 710-2011-105024
Sagsbehandler DPJOHE

33.  Beskftigelsesplan 2012 - Abent

Tidl. politisk AU 12.04.11 pkt. 18
behandling

Forventet sagsgang [AU

Lovgrundlag Lov nr. 522 af 24. juni 2005 — Lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD
I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats skal kommunen hvert &r udarbejde en plan
for det kommende ars beskeftigelsesindsats i jobcentret.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer det
kommende ér.

Beskeaftigelsesplanen skal ifolge Bekendtgerelse om ansvaret for styringen af den aktive beskaftigelsesindsats § 12, som
minimum indeholde:

Beskeftigelsesministerens mél for beskaftigelsesindsatsen

En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
Strategi og mal for den borger- og virksomhedsrettede indsats
Strategi og mal for at inddrage andre akterer

Budget for beskeftigelsesindsatsen

Kommunen skal endvidere opstille konkrete méal for Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen.

Fastsattelsen af de konkrete mal ber ske med udgangspunkt i de prognoser og andet understettende materiale, som
Beskaftigelsesregion Midtjylland har udarbejdet, herunder kommunebeskrivelsen vedrerende Favrskov Kommune.

I Favrskov Kommune er der udarbejdet vedlagte forslag til Beskaftigelsesplan for 2012.

I forslaget til plan for beskeeftigelsesindsatsen i 2012 er der taget udgangspunkt i de fire indsatsomréder og mal
Beskaftigelsesministeren har udmeldt for alle Jobcentre samt de tilkendegivelser, der kom frem pé feellesmedet mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeaftigelsesrad 12. april 2011.

Ud over forslag til maltal for de fire ministermal er der endvidere opstillet forslag til mal for jobrotation, langtidsledighed
og sygedagpengesager over 52 uger.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Forslag til indhold i Beskeftigelsesplan for 2012 har veret dreftet pé fellesmode mellem Det Lokale Beskeeftigelsesrad
og Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune 12. april 2012.



Vedlagte forslag til Beskaftigelsesplan for 2012 skal senest 1. juli 2011 sendes til hering i Det Lokale Beskeaftigelsesrad.
Forslaget skal samtidig sendes til hering i Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Forslag til Beskeeftigelsesplan for 2012 vil blive behandlet igen pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 6. september 2011
sammen med eventuelle horingssvar fra Det Lokale Beskeftigelsesrad og Beskzaftigelsesregion Midtjylland.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atvedlagte forslag til Beskeftigelsesplan 2012 sendes i haring i Det Lokale Beskaftigelsesrad og
Beskaftigelsesregion Midtjylland.

BESLUTNING

Bilag
Beskaftigelsesplan 2012 710-2011-76046

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2012


kmdedhvis:710-2011-76046

Punkt 34: Mede i Det Lokale Beskeeftigelsesrad 12. maj 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2010-19786
Dok.nr. 710-2011-108058
Sagsbehandler DPJOHE

34. Maoede i Det Lokale Beskzftigelsesrad 12. maj 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres labende om beslutningerne fra meder i Det Lokale Beskaftigelsesrdd (LBR) i
Favrskov Kommune. Nedenstdende vedrerer LBR's madet 12. maj 2011.

LBR fik en status over igangvearende projekter, der enten er finansieret eller medfinansieret af LBR-Favrskov. Der er pt.
fire projekter. Det drejer sig om Projekt Task Force og Social Tillidsmand, der begge opherer som forsegsprojekter
finansieret af LBR i lgbet af 2011.

Desuden drejer det sig om Projekt SIG-SAG, der er begyndt i 2011 og lgber til primo 2014. Projektet mangler fortsat
lokaliteter til afvikling af dele af projektet, idet leje af lokaler ikke er endeligt pé plads.

Endelig drejer det sig om projekt Produktions-/hgjskole med henblik pé efterfelgende erhvervsuddannelse, som blev
viderefort i resten af 2011, men fremover med ansegning for hver enkelt deltager.

LBR foreleegges pa hvert made en oversigt over budget og forbrug. Denne gang var der ingen @ndringer i forhold til
seneste mede 24. februar 2011.

LBR dreftede og godkendte heringssvar til Resultatrevision 2010.
LBR dreftede Beskaftigelsesplan 2012 og tilkendegav, at de havde ensker om fokus pa udfaldstruede (langtidsledige),
voksenlare, jobrotation, unge, virksomhedskontakten og samarbejdet med virksomhederne samt flygtninge/indvandrere,

der ikke har kvalifikationerne til at klare sig pa arbejdsmarkedet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen



Taget til orientering.



Punkt 35: Overvagning af arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-100022
Sagsbehandler DPBENM

35. Overvigning af arbejdsmarkedet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget modtager én gang i kvartalet information om status pa den seneste udvikling i ledigheden samt
opfelgning pa Jobcentrets mél for 2011.

I vedlagte notat ”Overvagning af arbejdsmarkedet” gives en kortfattet analyse af den seneste udvikling i ledigheden i
Favrskov Kommune samt forventninger til den fremtidige udvikling.

Herfra kan uddrages folgende hovedkonklusioner:

Ledighedsprocenten i Favrskov Kommune var pé 4,8 % 1 marts 2011, svarende til gennemsnitlig 1.144 helarspersoner.
Det er 0,6 % -point lavere end ledighedsprocenten var i marts 2010.

I Region Midtjylland under ét var ledighedsprocenten i marts 2011 pa 5,9 %, hvilket er 0,2 % -point lavere end i marts
2010. Ledighedsprocenten for hele landet er 0,1 % -point lavere end i marts 2010. Favrskov Kommune er séledes fortsat
gunstigere stillet, idet ledighedsprocenten her er lavere end bade landsgennemsnittet pé 6,4 % og regionsgennemsnittet pa
5,9 %. Favrskov Kommune har desuden den 3. laveste ledighed i Region Midtjylland.

Ledigheden har henover det sidste ar varet sterst for meend, hvilket den fortsat er, men forskellen i ledighed mellem
mend og kvinder er blevet mindre over aret.

For s& vidt angér opfelgning pa de fastsatte mal i Beskeftigelsesplan 2011, vil der blive udarbejdet en ny skabelon for de
kvartalsvise notater vedr. overvagning af arbejdsmarkedet, hvor opfelgning pad malene i beskaftigelsesplan 2011 vil
indga.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atinformation om overvégning af arbejdsmarkedet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Overvagning af arbejdsmarkedet 1. kvartal 2011  710-2011-100020



kmdedhvis:710-2011-100020

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Overvagning af arbejdsmarkedet 1. kvartal 2011



Punkt 36: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-109066
Sagsbehandler DPBENM

36. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet
Resultatoversigt marts 2011
Ledige i procent af arbejdsstyrken og antal bruttoledige april 2010 til april 2011

Den aktuelle driftsstatus for maj viser en stigning i antallet af sager for omrédderne kontant- og starthjeelp, revalidering,
fleksjob, ledighedsydelse og fertidspension i forhold til samme maned aret for, procentvis sterst for fertidspension. For
antallet af sager vedrerende forsikrede ledige, skédnejob og fleksydelse har der veret et fald i forhold til sidste ar.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeeftigelsesomradet maj 2011.pdf 710-
2011-
109062

Resultatoversigt marts 2011.pdf 710-
2011-
109061

ledige i procent af arbejdsstyrken og antal bruttoledige april 2010 april 2011.pdf 710-



kmdedhvis:710-2011-109062
kmdedhvis:710-2011-109062
kmdedhvis:710-2011-109062
kmdedhvis:710-2011-109061
kmdedhvis:710-2011-109061
kmdedhvis:710-2011-109061
kmdedhvis:710-2011-109114
kmdedhvis:710-2011-109114
kmdedhvis:710-2011-109114

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeeftigelsesomradet maj 2011.pdf
Resultatoversigt marts 2011.pdf

ledige i procent af arbejdsstyrken og antal bruttoledige april 2010  april 2011.pdf



Punkt 37: Afgerelser fra Statsforvaltningen - juni medet 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-104161
Sagsbehandler DPKFI

37.  Afgoerelser fra Statsforvaltningen - juni medet 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Statsforvaltningen - juni medet 2011 710-2011-104025

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fraveerende: Ingen

Taget til orientering.

Bilag

Afgeorelser fra Statsforvaltningen - juni medet 2011


kmdedhvis:710-2011-104025

Punkt 38: Orientering - juni 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7.juni 2011

Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-104206
Sagsbehandler DPKFI

38.  Orientering - juni 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2011:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 30: Budget 2012-15: Fagudvalgenes og Økonomiudvalgets drøftelse af forslag til prioriteringsblokke
	Punkt 31: 1. Budgetopfølgning 2011
	Punkt 32: Resultatrevision 2010
	Punkt 33: Beskæftigelsesplan 2012
	Punkt 34: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 12. maj 2011
	Punkt 35: Overvågning af arbejdsmarkedet
	Punkt 36: Månedlig information om beskæftigelsesområdet
	Punkt 37: Afgørelser fra Statsforvaltningen - juni mødet 2011
	Punkt 38: Orientering - juni 2011

