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Punkt 1: Overforsel af overskud og underskud fra 2024 til 2025 (drift)

EMN-2025-00010
Bilag

Overforsel af overskud og underskud fra 2024 til 2025 (drift)

Notat vedr. udgifter til ukrainske flygtninge i 2024



1. Overforsel af overskud og underskud fra 2024 til 2025 (drift) (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, @K, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 2. april 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2025-00010
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3871277

Byradet skal i denne sag tage stilling til overfarsel af overskud eller underskud fra ~ Sagsbehandler: henj
2024 til 2025.

Ligeledes skal Byradet tage stilling til, i hvilket omfang arbejdspladser mv. skal kompenseres for udgifter til
ukrainske flygtninge i 2024.

Overfarslen af overskud eller underskud vedrgrer arbejdspladser med en decentraliseringsaftale,
igangveerende projekter samt omrader, hvor der er tradition for at overfare overskud/underskud til neeste
ar.

Overfgrsel af overskud eller underskud mellem arene giver mulighed for flerarig planlaegning af aktiviteter.
Byradet skal formelt godkende overfarslerne, hvilket sker i form af en tillaegsbevilling.

VURDERING
Job og @konomi har opgjort regnskabsresultatet for 2024 pa omrader med overfgrselsadgang mellem
arene.

Herudover er der foretaget en vurdering af merudgifter, der kan henfares til ukrainske flygtninge i 2024.
Merudgifterne indgar i nedenstaende opgerelse og er beskrevet i vedlagte bilag.

Fra 2023 til 2024 blev der overfort et samlet akkumuleret overskud pa 53,2 mio. kr. Fra 2024 til 2025
foreslas det, at der overferes et samlet akkumuleret overskud pa 86,8 mio. kr. Opsparingen pa
decentraliseringsaftaler og omrader med overfgrselsadgang er saledes forgget med 33,6 mio. kr. i 2024.
Heri indgar forslag til kompensation for udgifter til ukrainske flygtninge, samt forslag om, at 4,4 mio. kr. ikke
overfgres, men leegges i kassen.

| budgettet for 2024 var der afsat 24,4 mio. kr. til forbrug af opsparede belgb. Hvis institutioner mv. havde
brugt mere end 24,4 mio. kr. af de opsparede belgb i 2024, ville det have medfart et pres pa budgettet il
serviceudgifterne og dermed Favrskov Kommunes serviceramme. Den yderligere opsparing pa 33,6 mio.
kr. i 2024 betyder, at der samlet set er et mindreforbrug pa 58 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Ifelge retningslinjerne for gkonomisk decentralisering ma der inden for decentraliseringsaftalerne hgjst
overfgres et akkumuleret overskud pa 10 % fra ar til ar. Det fulde overskud pa decentraliseringsaftalerne
overfgres dog som udgangspunkt til det efterfalgende ar. | 2024 er der seks decentraliseringsaftaler, der
ligger over denne greense. Job og @konomi foreslar, at det fulde overskud overfgres til 2025. Direktionen
skal godkende en plan for anvendelsen af overskuddet.



Tilsvarende ma der inden for decentraliseringsaftalerne hgjst overfares et akkumuleret underskud pa 5 %
til naeste ar. Det fulde underskud pa decentraliseringsaftalerne overfgres dog som udgangspunkt til det
efterfelgende ar. | 2024 er der fire decentraliseringsaftaler, der har et starre underskud end 5 %. Job og
Jkonomi foreslar, at det fulde underskud overfares til 2025. Direktionen skal godkende en plan for afvikling
af underskuddet.

Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig saledes:

1.000 kr. Akkumuleret Overskud/ Akkumuleret
overskud/ underskud i overskud/
(+ = overskud) underskud 2024 (inkl. underskud, som
overfgrt fra 2023 | kompensation overfares til
til 2024 for ukrainske 2025
flygtninge)
Decentraliseringsaftaler 13.982 19.257 33.239
@vrige omrader med 39.189 14.358 53.547
overfgrselsadgang
I alt 53.171 33.615 86.786

Udgifter til ukrainske flygtninge

Da der i forbindelse med overfarslerne fra 2023 til 2024 var usikkerhed om kommunernes udgifter til
ukrainske flygtninge ville blive deekket i 2024 blev der overfgrt en pulje pa 7,8 mio. kr. fra 2023 til 2024 til
deekning af eventuelle ufinansierede udgifter til ukrainske flygtninge i 2024. Favrskov Kommune har
efterfglgende, som fglge af skonomiaftalen for 2025 mellem KL og regeringen, modtaget en kompensation
pa 7,5 mio. kr. til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge i 2024. Favrskov Kommunes samlede
finansiering til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge udger derfor samlet set 15,3 mio. kr. i 2024.

Job og Gkonomi har i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen for 2024 opgjort de udgifter, der kan henfares
til ukrainske flygtninge til 5,4 mio. kr. i 2024. Det betyder, at der er en udisponeret finansiering pa 9,9 mio.
kr.i2024.

Situationen i Ukraine er imidlertid fortsat usikker og Folketinget har forlaeenget Ukraine-saerloven frem til
marts 2026. Samtidig er der usikkerhed om kommunerne i 2025 vil blive kompenseret for udgifterne fil
ukrainere og/eller hvor stor kompensationen eventuelt bliver. Det foreslas derfor, at der overfgres 6,0 mio.
kr. til 2025 til daekning af udgifter til ukrainske flygtninge i 2025. | medfaer heraf foreslas det, at det resterende
belgb pa 3,9 mio. kr. tilfares kassen.

Decentraliseringsaftaler

Inden for decentraliseringsaftalerne blev der overfert et overskud pa 14,0 mio. kr. fra 2023 til 2024. Inklusive
kompensationen for Ukraine-udgifter er der i 2024 opsparet yderligere 19,3 mio. kr. pa
decentraliseringsaftalerne Det foreslas derfor, at der overfares et overskud pa i alt 33,2 mio. kr. vedr.
decentraliseringsaftalerne fra 2024 til 2025.

Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig saledes:

(1.000 kr.) Overfgrsel Overskud/ Overfarsel fra
fra 2023 2024




(+ = overskud) til 2024 underskud i til 2025
2024

Folkeskoler og SFO 5.151 -8.017 -2.866
Dagtilbud -1.723 -346 -2.069
Sarbare bgrn og unge 496 -43 453
Borne- og Skoleudvalget 3.924 -8.406 -4.482
Aldre -62 14.194 14.132
Socialomradet 288 3.810 4.098
Sundhed 305 2.422 2.727
Social og Sundhedsudvalget 531 20.426 20.957
@konomiudvalget 7.891 4.807* 12.698
Teknik- og Miljgudvalget -392 2424 2.032
Arbejdsmarkedsudvalget 985 322 1.307
Kultur- og Fritidsudvalget 1.043 -316 727
I alt 13.982 19.257 33.239

*Inklusive kompensation for ukrainske flygtninge.

@vrige omrader med overfgrselsadgang

Fra 2023 til 2024 blev der overfert i alt 39,2 mio. kr. pa gvrige omrader med overfgrselsadgang. |1 2024 er

der opsparet 16,6 mio. kr. inkl. kompensation for udgifter til ukrainske flygtninge.

Overfarslerne pa egvrige omrader med overfarselsadgang fordeler sig saledes:

(1.000 kr.) Overfgrsel fra | Overskud/ Overfgrsel fra
(+ = overskud) 2023 underskud i 2024 til 2025**
til 2024 2024

@Jkonomiudvalget 5.834 1.444 7.278
Teknik- og Miljgudvalget 6.611 5.169 11.380
Bgrne- og Skoleudvalget 4.876 9.073* 13.949
Social- og Sundhedsudvalget 7.701 1.439 9.093
Kultur- og Fritidsudvalget 2.679 -424 2.255
Plan- og Landdistriktsudvalget 3.688 -96 3.592
Pulje til udgifter til ukrainske 7.800 6.000
flygtninge m.m.

| alt 39.189 16.605 53.547

*Inklusive kompensation for ukrainske flygtninge.

**Korrigeret for belgb der foreslas tilfart kassen.




| det opsparede belgb i 2024 pa 16,6 mio. kr. indgar, at der overfgres et overskud pa 9,7 mio. kr. pa
specialundervisningsomradet. Af dette overskud foreslas 1,1 mio. kr. overfert til 2025 til betaling af
mellemkommunale regninger, som vedrgrer 2024, men fgrst modtages i 2025. Dermed udger det
akkumulerede overskud pa specialundervisningsomradet 8,6 mio. kr. i 2024 inkl. en kompensation pa
509.000 kr. til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge. Overskuddet skyldes primeert, at flere elever
enten har faerdiggjort folkeskolen, er flyttet fra kommunen eller er visiteret til mindre indgribende tilbud til
en lavere takst. Hertil kommer et gget brug af kommunens egne tilbud som Zenit og det nyetablerede
Skoven pa Lilledskolen. Begge disse tilbud har mindsket brugen af eksterne tilbud uden for kommunen og
de afledte transportudgifter hertil.

| forlaengelse heraf bemeerkes, at udgifterne pa specialundervisningsomradet er pavirket af nuvaerende og
nye elevers konkrete tilbud og behov. Ligeledes bemaerkes, at overskuddet i 2024 ikke vurderes at vaere
udtryk for en strukturel ubalance, men udviklingen fglges taet i 2025.

Pa den baggrund foreslas det, at 2 mio. kr. af det akkumulerede overskud i 2024 tilbagefares til
folkeskolerne. Desuden foreslas det, at det resterende belgb pa 6,6 mio. kr. anvendes til handtering af et
forventet stigende antal elever i egne specialklasser og vidtgaende specialundervisningstilbud i 2025, samt
til indsatser pa folkeskolerne, der skal understgtte den fortsatte udvikling af skolernes praksis for at
imgdega udviklingen i segregeringen og inklusionsopgaven. | tilknytning hertil foreslas det, at Barne- og
Skoleudvalget Igbende vil blive orienteret om udviklingen pa omradet.

Endelig foreslds det, at 447.000 kr. som vedrgrer to projekter "Nye opgaver almen praksis naere
sundhedsvaesen” og "Indsamling af batterier” laegges i kassen.

GKONOMI
Fra 2023 til 2024 blev der overfart et samlet akkumuleret overskud pa 53,2 mio. kr. pa omrader omfattet af
overfgrselsadgang imellem arene. | 2024 er det opsparede belgb foreget med 33,6 mio. kr.

Det foreslas, at der overfgres 86,8 mio. kr. fra 2024 til 2025 pa de omréader, der er omfattet af
overfgrselsadgang imellem arene. Herudover foreslas det, at der samlet set laegges 4,4 mio. kr. i kassen.
Heraf vedrerer 3,9 mio. kr. en udisponeret finansiering af udgifter til ukrainske flygtninge og 0,5 mio. kr.
vedrgrer to projekter under gvrige omrader med overfegrselsadgang.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At det godkendes, at der inden for decentraliseringsaftalerne overfgres 33,239 mio. kr. fra 2024 til
2025 jf. vedlagte bilag.

2. At det godkendes, at der pa @vrige omrader med overfgrselsadgang overfares 53,547 mio. kr. fra
2024 til 2025 jf. vedlagte bilag.

3. At der gives en tillaegsbevilling pa 86,786 mio. kr. i 2025 finansieret af kassebeholdningen.

4. At det godkendes, at kassebeholdningen tilfgres 4,347 mio. kr.

BESLUTNING



Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt

Indstilles godkendt.
Bilag

1. Overfgrsel af overskud og underskud fra 2024 til 2025 (drift) (3840772)
2. Notat vedr. udgifter til ukrainske flygtninge i 2024 (3871279)






Punkt 2: Arlig opfolgning pi Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025

EMN-2023-01590
Bilag

Notat - Arlig opfelgning pa Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025



2. Arlig opfelgning pa Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025 (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

e Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af 2. apjril 2025 16:00 ’

beskeeftigelsesindsatsen

Sags-ID: EMN-2023-01590
Dok-ID: 3856261

SAGENS INDHOLD Sagsbehandler: malra
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den arlige opfelgning pa
Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025.

Arbejdsmarkedsstrategien blev godkendt af Byradet 19. december 2023. Byradet godkendte 28. januar
2025 tilfgjelsen af et nyt mal om borgertilfredshed. Aktuelt er der fastsat i alt syv overordnede mal for
beskaeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune i perioden 2024-2025. Malene er falgende:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

Langtidsledigheden blandt jobparate borgere skal nedbringes.

Flere unge skal i job eller uddannelse.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Flere personer med funktionsnedsaettelse skal i beskeeftigelse.

Flere ydelsesmodtagere skal opna Ignnede timer pa arbejdsmarkedet.
Borgernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov skal gges.

No ok od =

Ud af de syv mél er tre mal naet fuldt ud, mens fire mal ikke er opnaet fuldt ud. Et af disse mal er dog delvist
opfyldt, mens et andet er teet pa at veere opfyldt. Mal syv om borgertilfredshed er tilfgjet fra januar 2025,
hvorfor vurderingen af malopfyldelsen afventer naeste opfglgning i 2025.

Tabel 1 viser opfglgningen pa de enkelte mal. Opfalgningen pa malene samt en beskrivelse af indsatserne
i Jobcenter Favrskov er neermere uddybet i det vedlagte notat.

Tabel 1: Opfelgning pa malene i Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025

Mal | Malopfyldelse | Status
1 ‘/ Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
(Delvist Konkrete mal:
opfyldt) a) Andelen af modtagne jobordrer (specifikke ledige stillinger fra
virksomhederne), der ender ud i en anszettelse (ansaettelsesgrad), skal
gges.
e 12024 skal gennemsnitligt 35 % af jobordrerne ende ud i en
ansaettelse.
e 12025 skal gennemsnitligt 40 % af jobordrerne ende ud i en
anseettelse.
b) Virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov skal gges.




e Mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med Jobcenter
Favrskov i 2024 og 2025.

e Mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med jobcentrets
responstid i 2024 og 2025.

e Mindst 80 % af virksomhederne skal formidles kandidater fra
jobcentret, nar kontakten med jobcentret handler om rekruttering i
2024 og 2025.

Status:
a) |de forste tre kvartaler af 2024 endte i gennemsnit 34 % af de modtagne
jobordrer i en ordinger ansaettelse.

Ansaettelsesgraden er efter 3. kvartal séledes 1 %-point fra malsaetningen for
2024, og mélet forventes derfor opfyldt efter 4. kvartal. Data for den endelige
opgearelse af malet for 2024 i forhold til ansaettelsesgrad forventes at veere
tilgeengeligt i Igbet af maj 2025.

b)
e 12024 var i gennemsnit 87 % af virksomhederne tilfredse eller meget
tilfredse med Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice.
e 12024 var i gennemsnit 83 % af virksomhederne tilfredse eller meget
tilfredse med jobcentrets responstid.
o 81 % af virksomhederne fik i 2024 formidlet kandidater fra jobcentret,
nar kontakten med jobcentret handlede om rekruttering.

Malsaetningerne for virksomhedstilfredshed er saledes taet pa at veere opfyldt,
mens malsaetningen om formidling af kandidater er opfyldt for 2024.

(Ikke opfyldt)

Langtidsledigheden blandt jobparate borgere skal nedbringes

Konkrete mal:

e Favrskov Kommune skal i 2024 veere blandt de 15 kommuner, som
har den laveste andel langtidsledige jobparate borgere i forhold til
antal bruttoledige.

e Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 10 kommuner, som
har den laveste andel langtidsledige jobparate borgere i forhold til
antal bruttoledige.

Status: Favrskov Kommune er i gennemsnit for 2024 pa plads 49 blandt
landets kommuner malt pa laveste andel langtidsledige jobparate borgere i
forhold til antal bruttoledige. For at opna malsaetningen for 2024 skulle
Favrskov Kommune i gennemsnit have haft 14 faerre langtidsledige jobparate
borgere. Malet for langtidsledighed for 2024 er dermed ikke opfyldt.

(Ikke opfyldt)

Flere unge skal i job eller uddannelse

Konkrete mal:




e Favrskov Kommune skal i 2024 veere blandt de 25 kommuner, som
har den laveste andel uddannelseshjeelpsmodtagere
(fuldtidspersoner) i procent af arbejdsstyrken.

o Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 23 kommuner, som
har den laveste andel uddannelseshjeelpsmodtagere
(fuldtidspersoner) i procent af arbejdsstyrken.

Status: Favrskov Kommune er i gennemsnit for 2024 pa plads 26 blandt
landets kommuner malt pa laveste andel uddannelseshjaelpsmodtagere
(fuldtidspersoner) i procent af arbejdsstyrken. For at opna malsaetningen for
2024 skulle Favrskov Kommune i gennemsnit have haft to faerre borgere pa
uddannelseshjaelp i 2024. Malet for 2024 er dermed ikke opfyldt.

v

(Opfyldt)

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Konkrete mal:

e Favrskov Kommune skal i 2024 veere blandt de 40 kommuner, som
har den laveste andel selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse- samt
overgangsydelsesmodtagere i procent af arbejdsstyrken.

e Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 25 kommuner, som
har den laveste andel selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse- samt
overgangsydelsesmodtagere i procent af arbejdsstyrken.

Status: Favrskov Kommune er i gennemsnit for 2024 pa plads 37 blandt
kommunerne malt pa laveste andel selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse-
samt overgangsydelsesmodtagere i procent af arbejdsstyrken. Malet for 2024
er dermed opfyldt.

v

(Opfyldt)

Flere personer med funktionsnedsaettelse skal i beskaftigelse

Konkrete mal:

e Jobcenter Favrskovs medarbejdere skal kompetenceudvikles i 2024-
2025 i forhold til at opspore, hvornar ledige har en
funktionsnedseettelse, der udger en barriere for at komme i job eller
uddannelse.

e Jobcenter Favrskov udvikler en saerlig beskaeftigelsesrettet indsats
malrettet ledige borgere med funktionsnedseettelser, der udgar en
barriere for at komme i job.

Status: 1 2024 har Favrskov Kommune i samarbejde med Dansk Handicap
Forbund startet projektet "Kort til job: Sammen for borgere med
funktionsnedsaettelse”. Som en del af projektet har Jobcenter Favrskovs
medarbejdere gennemgaet kompetenceudvikling i forhold til at opspore
funktionsnedsaettelse hos ledige borgere. Derudover har Jobcenter Favrskov
udviklet en seerlig beskaeftigelsesindsats, hvor ledige borgere med
funktionsnedsaettelser tilbydes otte ugers intensiv indsats.




6 ‘/ Flere ydelsesmodtagere skal opna Ilgnnede timer pa arbejdsmarkedet

(Opfyldt) Konkrete mal:

o Favrskov Kommune skal i 2024 fortsat veere blandt de 5 kommuner,
som har den stgrste andel ydelsesmodtagere med Ignnede timer.

o Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 3 kommuner, som
har den starste andel ydelsesmodtagere med lgnnede timer.

Status: Favrskov Kommune ligger i gennemsnit for 2024 pa plads 4 blandt
landets kommuner, som har den stgrste andel ydelsesmodtagere med
Ignnede timer. Malet for 2024 er dermed opfyldt.

7 Vurdering af Borgernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov skal gges.
malopfyldelse
felger med Konkrete mal:
opfelgningen e Andelen af borgere som svarer, at de er "tilfredse” eller ‘'meget
i 2. halvar af tilfredse” med deres forlgb i Jobcenter Favrskov skal veere over
2025. landsgennemsnittet.

e Mindst 80 % af borgerne skal vaere "enige” eller "meget enige” i, at
jobcentrets medarbejdere er hurtige til at vende tilbage med svar pa
mine henvendelser.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at Jobcenter Favrskov i 2024 har gjort fremskridt i forhold til mal 1 om
virksomhedstilfredshed og mal 3 om at fa flere unge i uddannelse og job. Til trods for at malene ikke er fuldt
opfyldt, er virksomhedstilfredsheden steget hen over aret, ligesom antallet af unge, der modtager
uddannelseshjeelp, er faldet. Dette indikerer, at indsatserne i Jobcenter Favrskov pa disse omrader er pa
rette vej og fortsat bar fokusere pa at forbedre virksomhedstilfredsheden og stette unge i deres ve;j til
uddannelse og job.

Job og @konomi vurderer desuden, at der for mal 2 om, at langtidsledigheden skal nedbringes, er behov
for et fortsat intensiveret fokus for at forbedre kommunens placering og derved na malsaetningen for 2025.
Dette vil bl.a. ske gennem nogle af de indsatser, der er nszermere beskrevet i vedlagte notat "Arlig opfalgning
pa Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025".

GKONOMI
Den arlige opfglgning pa arbejdsmarkedsstrategien har ikke direkte gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At den arlige opfelgning pa Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025 godkendes.

BESLUTNING



Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt

Godkendt.

Bilag
1. Notat - Arlig opfalgning p& Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025 (3856369)






Punkt 3: Opfelgning pa nytteindsats i 2024 og den fremadrettede indsats

EMN-2025-00189



3. Opfelgning pa nytteindsats i 2024 og den fremadrettede indsats (Aben)

Tidl. politisk behandling AU, 10.04.24, pkt. 2

Forventet sagsgang AU

. . . Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats 2. ap’m 2025 16:00 g

Sags-ID: EMN-2025-00189
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3855798

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den fremadrettede brug af ~ Sagsbehandler: chrin
nytteindsats i Favrskov Kommunes beskeeftigelsesindsats.

Siden 2014 har det veeret muligt at anvende nytteindsats pa kommunale arbejdspladser i
beskeeftigelsesindsatsen. Det er dog op til den enkelte kommune at beslutte, om der skal anvendes
nytteindsats og i givet fald malgruppen og indholdet af indsatsen. | Favrskov Kommune har
Arbejdsmarkedsudvalget de seneste 10 ar (senest 10. april 2024) besluttet, at ledige skal kunne visiteres
til nytteindsats.

Jobcenter Favrskov arbejder efter en strategi om straksaktivering via nytteindsats af udvalgte malgrupper
af ledige. Det betyder, at alle borgere, der vurderes job- eller uddannelsesparate, far en indsats umiddelbart
eller senest fire uger efter, at de har ansegt om en forsgrgelsesydelse. Forsikrede ledige
(dagpengemodtagere) kan desuden ogsa henvises til nytteindsats. Her kan indsatsen dog ikke bruges som
straksaktivering, men til afklaring af om borgeren star til radighed for arbejdsmarkedet, hvis der bade fra
jobcentret og a-kassens side er tvivl om det.

Malgruppen for nytteindsats i Favrskov Kommune er primaert ledige borgere, der ikke vurderes at have
begraensninger i forhold til selv at komme i beskaeftigelse eller uddannelse. Nytteindsatsen er pa den
baggrund ikke tilrettelagt med henblik pa, at de ledige opnar nye specifikke kompetencer og feerdigheder,
som skal @ge mulighederne for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Favrskov arbejder med en bred vifte af indsatser med fokus pa, hvad der bringer den enkelte
borger hurtigst muligt i uddannelse og beskeeftigelse. Faelles for alle indsatser er en lgbende opfglgning fra
den tilknyttede sagsbehandler, s& fokus fastholdes pa motivation til at sgge ordinzer beskeeftigelse eller
uddannelse. Nytteindsats benyttes seerligt til unge ledige, der mangler motivation til at komme i
beskeeftigelse eller uddannelse. Nytteindsatsen anvendes ud fra den tilgang, at alle, der kan arbejde, skal
arbejde for deres ydelse.

Tabel 1 viser antal borgere, der er henvist til nytteindsats i 2022-2024 i Favrskov Kommune. | 2024 har
Jobcenter Favrskov henvist 30 borgere til nytteindsats. Det er primaert uddannelseshjaelpsmodtagere, der
henvises til nytteindsats. | 2024 var 26 af de henviste borgere modtagere af uddannelseshjaelp, mens fire
af de henviste borgere var kontanthjeelpsmodtagere. Forlgbene med nytteindsats varede i 2024 mellem to
dage og 13 uger. 11 af de 30 borgere, der var i nytteindsats i 2024, ophgrte i indsatsen pa grund af ordineert
job, ti pa grund af ophar af ydelse, fem overgik til et andet tilbud, én borger fik deltidsjob, én startede i
virksomhedspraktik, én fraflyttede kommunen mens én ophgrte af andre arsager.

Tabel 1. Antal henviste borgere til nytteindsats



Antal Antal Antal kontanthjalps- og
henviste uddannelseshjelps- | overgangsydelses-
modtagere modtagere
2022 20 20 0
2023 16 16 0
2024 30 26 4

Kilde: Opggrelser fra Center for Vejledning og Afklaring, Jobcenter Favrskov.

Nytteindsatsen i Favrskov Kommune bestar i udferelse af samfundsnyttige opgaver som fx lugning af
ukrudt, breendehugning og oprydning pa offentlige arealer. Nytteindsatsen bidrager til lasningen af opgaver,
som i forvejen varetages i kommunen. Nytteindsatsen er i Favrskov Kommune placeret hos Serviceholdet
i Center for Vejledning og Afklaring (CVA) pa arbejdsmarkedsomradet. Selve indsatsen udfgres primaert
ved Job og Mestring, som huses af Naturvaerket i Hinnerup.

Det bemaerkes desuden, at der pr. 1. februar 2025 er oprettet et tilbud om seerligt tilrettelagt nytteindsats
for borgere i malgruppen for arbejdspligt, jf. den nye lov om arbejdspligt for borgere i
kontanthjaelpssystemet, der ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet, der tradte i kraft 1. januar
2025. Jobcenter Favrskov vil fortsat primaert fokusere pa den virksomhedsrettede indsats overfor
malgruppen omfattet af arbejdspligten, men der vil vaere borgere, som fx har behov for en jobrettet
treeningsbane eller borgere, der af forskellige arsager opherer i en virksomhedsrettet indsats. | disse
tilfeelde kan tilbuddet om seerligt tilrettelagt nytteindsats anvendes. Der er pt. etableret op til 15 pladser ved
Job og Mestring og yderligere 15 pladser kommer til senest 1. august 2025, hvor malgruppen for personer
i arbejdspligt udvides. Nytteindsatstilbuddet ved Job og Mestring skal saledes pt. huse bade job- og
uddannelsesparate borgere samt borgere omfattet af malgruppen for arbejdspligt.

VURDERING

Nytteindsatsen for ledighedsgrupperne vurderes fortsat at have den tilsigtede motiverende effekt for de
borgere, den anvendes til, og det er et vigtigt redskab i den samlede beskaeftigelsesindsats. Pa den
baggrund foreslar Job og @konomi, at nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate borgere fortseetter i
sin nuveerende form.

GKONOMI

Nytteindsatsen er etableret inden for den gkonomiske ramme i udfgrerenheden Center for Vejledning og
Afklaring i Jobcenter Favrskov. Job og @konomi vurderer, at tilbuddet om nytteindsats kan veere med til at
reducere kommunens udgifter til forsgrgelse. Det er dog ikke muligt at opgare den gkonomiske effekt.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fortseettelse af nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate borgere godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt



Godkendt.

Bilag






Punkt 4: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2025-00003
Bilag

Arbejdsmarkedsstatistik til AU 2. april 2025



4. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 2. april 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00038
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3653982

Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal ~ Sagsbehandier: tinj
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

e Den generelle ledighedsudvikling til og med februar 2025.

e Udviklingen inden for malene i arbejdsmarkedsstrategien 2024-25.
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

Bilaget med statistikken pa arbejdsmarkedsomradet var ikke klar pa tidspunktet for udsendelse af
dagsorden, men bliver eftersendt, nar den foreligger.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fravaerende: Thake Fogh Cordt

Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsstatistik til AU 2. april 2025 (3889583)






Punkt 5: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



5. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
2. april 2025 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3653907
Sagsbehandler: tinj






Punkt 6: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



6. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det

foregar digitalt. Arbejdsmarkedsudvalget
2. april 2025 16:00

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget ~ Sags-ID: EMN-2020-33368

: . o . Dok-ID: 3839380
i mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjarne. Sagsbehandler: tinj

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. april 2025:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt

Godkendt.

Bilag
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