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Punkt 15: Berne- og ungepolitikken 2015-18

Bilag
Sammen om bern og unge - pixiudgave

De 5 hjernesten - eksempler pa understattende tiltag og politikker



Barne- og ungepolitikken 2015-18

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2012-69442
Dok.nr. 710-2015-54642
Sagsbehandler DPHERA

15. Borne- og ungepolitikken 2015-18 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang KF-U, BS-U, SS-U, AU, @K, BY, haring, KF-U,
BS-U, SS-U, AU, @K, BY
Lovgrundlag Lov om Social Service, Lov om Dagtilbud, Lov

om Folkeskolen, Lov om Ungdomsskolen

SAGENS INDHOLD
Barn og Skole fremleegger hermed forslag til Favrskov Kommunes Barne- og ungepolitik for 2015-2018 —’Sammen
om Bgrn og Unge’.

Den foreslaede politik tager udgangspunkt i en vision om, at bgrn og unge trives og udvikler sig til robuste og
kompetente borgere. Pa den baggrund angives fem hjgrnesten for arbejdet for med bgrn og unge:

- Kompetente bgrn og unge

- Sunde bgrn og unge i trivsel

- Feelles ansvar for leering, trivsel og dannelse
- Dannelse i feellesskab

- Stotte i feellesskabet

De fem hjgrnesten understattes af en rackke eksisterende politikker, strategier, handleplaner og tiltag pa tveers af
politikomrader (Sundhed, Kultur og Fritid, Arbejdsmarked, Folkeskoler, Dagtilbud, Barn og Familie). De
vaesentligste af disse er vedlagt som bilag. Denne oversigt formidles sammen med Bgrne- og ungepolitikken pa
Favrskov Kommunes hjemmeside. Oversigten vil vaere et dynamisk veerktgj, der Igbende opdateres i takt med, at
nye tiltag vedtages og igangseettes.

VURDERING
| forslaget til Barne- og ungepolitik angiver Byradet retningen for kommunens tilbud til bgrn og unge — fra
sundhedspleje over dagtilbud og folkeskole til ungdomsuddannelse.

Sammen om bg@rn og unge angiver ogsa retningen for samspillet med forzeldre, foreninger, virksomheder og det
samlede lokalsamfund.

Retningen er formuleret i brede vendinger for at give mulighed for mange forskellige veje og metoder i arbejdet.
Samtidig er politikken skrevet med fa ord. Dette er valgt for at gare politikken let at Isese og let at huske. Endelig
viser politikken sammenhaengen mellem de forskellige hensigter, vaerdier og mal.



Sammen om bgrn og unge bygger ovenpa Barne- og ungepolitikken 2011 — 2014 og de mange tiltag og resultater,
som er opstaet pa baggrund af den. Det geelder ikke mindst den omleegning pa det specialiserede socialomrade og
udviklingen af specialundervisningen, som er gennemfgrt over de seneste ar.

Samtidig tager den nye Bgrne- og ungepolitik hgjde for ny lovgivning og nyere vaesentlige politiske beslutninger, ikke
mindst folkeskolereformen fra 2013.

Endelig er retningen i den nye Barne- og ungepolitik bestemt af de forslag, som er indkommet gennem dialog med
de mange interessenter omkring barn og unge, jf. nedenfor. Iszer tre fokusomrader fremtraeder steerkere efter forslag
fra bestyrelser, ledere og medarbejderrepreesentanter:

- Politikken er formuleret som en samlet Bgrne- og ungepolitik for alle Favrskov Kommunes forvaltninger — ikke kun
for Barn og Skole. Dette er ikke mindst vigtigt, fordi de forskellige forvaltningers tilbud er gensidigt athaengige.

- Foreeldrenes betydning for bgrn og unges trivsel og udvikling fremhaeves. Det er afggrende, at foraeldre er tydelige
og ansvarlige voksne, der viser livsmod, definerer normer, saetter greenser og i det hele taget er rollemodeller for god
adfeerd og gensidig respekt mellem mennesker.

- Barn og unges trivsel er en feelles opgave for hele lokalsamfundet. Derfor fremhaeves samspillet med foreningslivet,
virksomheder, ungdomsuddannelser og frivillige.

Bgrne- og ungepolitikken 2015-18 bliver ligesom Bgrne- og ungepolitikken 2011-14 trykt i en pixiudgave.

GKONOMI
Bgrne- og ungepolitikken skal udmgntes inden for de eksisterende gkonomiske rammer.

INDDRAGELSE

Forslaget til ny Bgrne- og ungepolitik er udarbejdet efter en tidsplan, som blev vedtaget i Barne- og Skoleudvalget i
september 2014. Undervejs har skole- og foreeldrebestyrelser veeret inddraget i prioritering af politikkens emner,
veerdier og retning. Herudover er tidligere versioner af forslaget til ny politik drgftet med en referencegruppe
bestaende af ledere, tillidsrepraesentanter og chefer for de bergrte afdelinger. Endelig er det foreliggende forslag
rettet til efter praesentation for en reekke mgdregrupper og dialog med Den jyske Handvaerkerskole.

Sammen om bgrn og unge skal leve og udvikles i takt med, at behov, gnsker, muligheder og ressourcer eendrer sig.
Politikken vil veere et fast punkt pa et arligt dialogmade mellem Bgrne- og Skoleudvalget og bestyrelserne ved
dagtilbud, skoler og ungdomsskole.

Det foreslas, at Byradet sender forslaget i hgring med haringsfrist 30. april 2015, og at kredsen af hgringsparter
omfatter:

- Alle bestyrelser og MED-udvalg ved institutioner og skoler

- Bestyrelser ved DjH, Gymnasiet og Produktionsskolen

- Folkeoplysende foreninger og Idraetssamvirke

- Handicapradet

- @vrige ved Kultur og Fritid, Social og Sundhed og Job og @konomi

INDSTILLING
Direktgren for Bgrn og Skole indstiller til Byradet:

1. At Byradet sender forslaget til Barne- og ungepolitikken 2015-18 i hgring.

2. At hgringsfristen fastsaettes til 30. april 2015.
3. At kredsen af hgringsparter godkendes.

BESLUTNING



Bilag
Sammen om bgrn og unge - pixiudgave

De 5 hjgrnesten - eksempler pa understgttende
tiltag og politikker

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015:

Fraveerende: Thomas Storm

Indstilles godkendt.

710-2015-52505

710-2015-33833



kmdedhvis:710-2015-52505
kmdedhvis:710-2015-33833

Punkt 16: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

Bilag
Handicapradets heringssvar
Aldreradets haringssvar

Oversigt over sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade (godkendt af Byradet 24. marts 2015)



Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2011-86176
Dok.nr. 710-2015-60879

Sagsbehandler DPHERA
16. Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade - Abent
Tidl. politisk behandling BY, 26.06.07, pkt. 142, BY, 16.12.14, pkt. 213
Forventet sagsgang AU, BS-U, SS-U, @K, BY, hering, AU, BS-U, SS-
U, 9K, BY
Lovgrundlag Retssikkerhedsloven § 3

SAGENS INDHOLD
Genoptagelse af Byradets behandling af pkt. 213, 16. december 2014. Byradet besluttede her at sende
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade i hgring hos Aldreradet og Handicapradet.

Bade Aldreradet og Handicapradet har indsendt hgringssvar. Hagringssvarene er vedlagt som bilag. Hgringssvarene
har ikke givet anledning til a&endring i forslag til sagsbehandlingsfrister.

Byradet skal tage stilling til de fremtidige frister for ansagninger pa det sociale omrade. Det vil sige, hvor lang tid,
der ma ga fra, at kommunen har modtaget en ansggning om sociale ydelser til, at kommunen har truffet sin
afggrelse. Hvis kommunen ikke kan overholde fristen, skal ansggeren have besked om, hvornar man forventer at
kunne treeffe afggrelse i den konkrete sag.

Byradet fastsatte i 2007 fristerne pa baggrund af de enkelte sagsypers karakter og kompleksitet. De nye frister
viderefgrer i vid udstraekning de oprindelige frister. Fristerne er tilrettet i overensstemmelse med de
kvalitetsstandarder og servicedeklarationer, som Byradet Igsbende har vedtaget siden 2007. Fristerne vil fortsat veere
lzengere, hvis sagsgangene er seerligt tidskraevende. Det kan ogsa veere tilfaeldet, hvis der gaelder saerlige
dokumentationskrav.

Sagsbehandlingsfrister, der fastseettes efter 1. april 2010, skal ske for hvert enkelt sagsomrade. Byradet kan ikke
under et fastsaette én frist for samtlige sagsomrader.

VURDERING

FEldreradet foreslar i sit haringssvar en kortere frist pa falgende omrader:
- Serviceloven § 83 (praktisk hjaelp og personlig pleje)

- Serviceloven § 84 (aflgsning / aflastning)

- Serviceloven § 86 (treening).

/Eldreradet skriver i sit hgringssvar, at en hurtigere sagsbehandlingstid vil medvirke til, at borgernes
helbredsmaessige tilstand ikke bliver forvaerret yderligere, og at man derved undgar tab af livskvalitet.

Handicapradet foreslar ogsa en kortere frist vedrarende serviceloven § 83 og § 84 (praktisk hjeelp og personlig



pleje).

Handicapradet foreslar akut sagsbehandling pa fglgende omrader:
- Serviceloven § 118 (pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom)
- Serviceloven § 119 (pasning af dgende i eget hjem).

Handicapradet skriver desuden, at en frist pa tre maneder vedrgrende serviceloven § 104 (visitation til aktivitets- og
samveerstilbud) virker meget lang.

Social og Sundhed bemeerker, at fristerne angiver, hvor lang tid, der som udgangspunkt ma ga fra, at kommunen
modtager en ansggning til, at kommunen traeffer afgerelse.

Sagsbehandlingsfristen udgar en ramme, som forvaltningen prioriterer de enkelte sager indenfor. Det betyder, at
man prioriterer de sager, hvor borgeren har et akut behov for hjeelp. | de sager vil sagsbehandlingstiden veere
kortere. Det kan eksempelvis vaere sager, hvor der opstar akut behov for madservice efter serviceloven § 83. Det
kan ogsa veere sager, hvor der er et akut behov for aflastning eller treening efter serviceloven § 84 og § 86.

Social og Sundhed bemaerker, at det ofte er muligt at forudse behovet i sager om pasning af deende i eget hjem
efter serviceloven § 119, inden alle betingelser i bestemmelsen er opfyldt. Det vil sige, at forvaltningen kan foretage
stgrstedelen af sagsbehandlingen forud for terminalerklzeringen. Det vil derfor ofte veere muligt at give bevillingen
samme dag eller inden for fa dage efter, at laegen har givet terminalerklaeringen. Selvom der ud fra en objektiv
betragtning vil veere tale om en leengere sagsbehandlingstid samlet set fra ansagning til afgarelse, vil man kunne
treeffe afgerelse umiddelbart efter, at behovet er opstaet.

| sager om pasning af nzertstaende med handicap eller alvorlig sygdom er der typisk ikke samme akutte behov for
en bevilling. Der er derimod ofte behov for at indhente oplysninger om helbredsforholdene. Det medfgrer ofte en
lzengere sagsbehandlingstid.

| sager om aktivitets- og samveerstilbud (serviceloven § 104) er der sjaeldent tale om akutte behov. Det vil ofte veere
vigtigere for borgeren, at der findes frem til det rette tilbud frem for at fa en hurtig afggrelse. Fristen felger af
servicedeklarationen og er en viderefgrelse af fristen, som byradet fastsatte i 2007.

Social og Sundhed vurderer, at de sagsbehandlingsfrister, der er sendt i hgring, sikrer borgerne en god og
kompetent sagsbehandling inden for rimelig tid. Fristerne afspejler en fornuftig prioritering af de samlede
administrative ressourcer.

Administrationen fglger labende op pa, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. En raekke sagsomrader er ogsa
omfattet af den lgbende revisionskontrol, og revisionen fglger derfor op pa, om de fastsatte frister overholdes.

Forslag til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade er vedlagt som bilag.

GKONOMI
Administrationen vurderer, at eendringerne i sagsbehandlingsfristerne ikke har direkte gkonomisk betydning for
Favrskov Kommune.

INDDRAGELSE
De foreslaede sagsbehandlingsfrister har veeret i hering hos Aldreradet og Handicapradet.

Favrskov Kommune skal offentliggare sagsbehandlingsfrister indenfor pa de enkelte sagsomrader.
Administrationen foreslar, at sagsbehandlingsfristerne bliver offentliggjort pa kommunens hjemmeside. Derudover

orienterer administrationen i videst muligt omfang ansggere om de konkrete frister i forbindelse med, at kommunen
behandler ansggninger pa det sociale omrade.



INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At godkende forslag til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.
BESLUTNING

Bilag
Handicapradets hgringssvar 710-2015-13465
Aldreradets hgringssvar 710-2015-3397

Oversigt over sagsbehandlingsfrister pa det 710-2014-207185
sociale omrade (godkendt af Byradet 24. marts
2015)

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015:
Fraveerende: Thomas Storm

Indstilles godkendt.


kmdedhvis:710-2015-13465
kmdedhvis:710-2015-3397
kmdedhvis:710-2014-207185

Punkt 17: Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret

Bilag

Kontantydelse for forsikrede ledige med opbrugt dagpengeret



Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2015-4786
Dok.nr. 710-2015-21567
Sagsbehandler DPCSOR

17. Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om kontantydelse

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indfgrelsen af kontantydelse for ledige, der har opbrugt deres ret til a-
dagpenge og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Folketinget vedtog 19. februar 2015 forslag til lov om kontantydelse, som vedrgrer ret til en indsats med
kontantydelse for ledige, der har opbrugt deres samlede ret til a-dagpenge og den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Med kontantydelsen vil borgere, som opbruger dagpengeretten i 2015, veere sikret offentlig
forsgrgelse i op til sammenlagt tre ar. Herefter udfases kontantydelsen gradvist, sa borgere, som opbruger
dagpengeretteni 1. halvar 2017, er de sidste med mulighed for ydelsen.

Kontantydelsen er malrettet ledige, der opfylder falgende betingelser:

- far afslag pa anden offentlig stette eller bliver visiteret til nedsat kontanthjaelp

- selv henvender sig til kommunen og beder om kontantydelse og deltager i en indsats, nar jobcentret har fundet
egnet indsats

- star til radighed for arbejdsmarkedet og for formidlet job

| vedlagte notat beskrives malgruppen for kontantydelsen samt rammerne for ordningen.

VURDERING

| lovforslaget skannes det, at ca. 3.150 helarspersoner pa landsplan vil modtage kontantydelse i perioden oktober
2015 til 2017, nar der tages hgjde for det skennede ledighedsniveau m.v. i perioden. P& nuvaerende tidspunkt er det
uvist, hvor mange personer der vil modtage ydelsen i Favrskov Kommune.

GKONOMI
Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at lov om kontantydelse vil medfere merudgifter til kommunerne pa 5,9
mio. kr. i 2015, 118,4 mio. kr. i 2016 og 55,8 mio. kr. i 2017.

Ifalge lovforslaget vil staten kompensere kommunerne for udgiftseendringerne som fglge af lovforslaget i forhold til
DUT-princippet og gennem budgetgarantien.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:



1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret il
efterretning.

BESLUTNING

Bilag
Kontantydelse for forsikrede ledige med opbrugt 710-2015-21556
dagpengeret

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015:
Fraveerende: Thomas Storm

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-21556

Punkt 18: Udpegelse af reprzasentant for uddannelsesinstitutionerne til
Favrskov ArbejdsmarkedsForum



Udpegelse af reprasentant for uddannelsesinstitutionerne til Favrskov
ArbejdsmarkedsForum

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2014-58141
Dok.nr. 710-2015-52084
Sagsbehandler DPCSOR

18. Udpegelse af repraesentant for uddannelsesinstitutionerne til Favrskov
ArbejdsmarkedsForum - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 04.02.15, BY, 24.02.15

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege en repraesentant for uddannelsesinstitutionerne til deltagelse i Favrskov
ArbejdsmarkedsForum.

Byradet vedtog 24. februar 2015 at oprette dialogforummet Favrskov ArbejdsmarkedsForum. Forummet skal give
Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at komme i dialog med virksomheder, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner omkring arbejdsmarkedsindsatsen.

Dialogforummet udgares af interessenter pa arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune med fglgende
medlemmer:

- To repraesentanter for LO

- To repraesentanter for arbejdsgiverne, som udpeges af Favrskov Erhvervsrad

- En repraesentant for uddannelsesinstitutionerne, som udpeges af Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune
- Formand og neestformand for Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune

Det foreslas, at direktar Henrik @elund fra Den jydske Haandvaerkerskole udpeges som repraesentant for
uddannelsesinstitutionerne i Favrskov ArbejdsmarkedsForum.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget udpeger direktgr Henrik Jelund fra Den jydske Haandvaerkerskole til at indga i
Favrskov ArbejdsmarkedsForum.

BESLUTNING






Punkt 19: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Bilag
Ledighedsudvikling i Favrskov kommune januar 2014 til januar 2015

Udvikling i malgrupper pé beskaftigelsesomradet marts 2015



Manedlig information om beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2015-56418
Sagsbehandler DPBENM

19. Manedlig information om beskaftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov
Kommune forelaegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets
hovedomrader.

Den manedlige ledelsesinformation bestar i denne maned af:

- Ledighedsudvikling januar 2014 til januar 2015
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet

Oversigten over udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet vedrgrende forsikrede ledige er ikke opdateret
grundet konvertering af data fra KMD til det feelles datagrundlag i STAR. Der er ved konverteringen opstaet en
reekke fejl i data, hvorfor der ikke er data tilgeengeligt i Danmarks Statistik og i www.jobindsats.dk for sa vidt geelder
forsikrede ledige. Der er saledes tale om den samme opggarelse for denne malgruppe, som blev praesenteret for
Arbejdsmarkedsudvalget 4. februar 2015.

JKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager information om udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune til
efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune januar 710-2015-55557
2014 til januar 2015

Udvikling i malgrupper pa 710-2015-56582

beskaeftigelsesomradet marts 2015


http://www.jobindsats.dk/
kmdedhvis:710-2015-55557
kmdedhvis:710-2015-56582




Punkt 20: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen, marts 2015



Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2015-99
Dok.nr. 710-2015-55683
Sagsbehandler DPKFI

20. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgarelser fra Ankestyrelsen.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afggrelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen, marts 2015 710-2015-55613

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015:
Fraveerende: Thomas Storm

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-55613

Punkt 21: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. marts 2015

Sagsnr. 710-2015-98
Dok.nr. 710-2015-60937
Sagsbehandler DPKFI

21. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015:
Fraveerende: Thomas Storm

Taget til efterretning.
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