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Punkt 15: Børne- og ungepolitikken 2015-18

Bilag

Sammen om børn og unge - pixiudgave

De 5 hjørnesten - eksempler på understøttende tiltag og politikker



Børne- og ungepolitikken 2015-18 

Sagsfremstilling 

15.                 Børne- og ungepolitikken 2015-18 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Børn og Skole fremlægger hermed forslag til Favrskov Kommunes Børne- og ungepolitik for 2015-2018 – ’Sammen 
om Børn og Unge’.  
  
Den foreslåede politik tager udgangspunkt i en vision om, at børn og unge trives og udvikler sig til robuste og 
kompetente borgere. På den baggrund angives fem hjørnesten for arbejdet for med børn og unge:  
  
· Kompetente børn og unge 
· Sunde børn og unge i trivsel 
· Fælles ansvar for læring, trivsel og dannelse 
· Dannelse i fællesskab  
· Støtte i fællesskabet 
  
De fem hjørnesten understøttes af en række eksisterende politikker, strategier, handleplaner og tiltag på tværs af 
politikområder (Sundhed, Kultur og Fritid, Arbejdsmarked, Folkeskoler, Dagtilbud, Børn og Familie). De 
væsentligste af disse er vedlagt som bilag. Denne oversigt formidles sammen med Børne- og ungepolitikken på 
Favrskov Kommunes hjemmeside. Oversigten vil være et dynamisk værktøj, der løbende opdateres i takt med, at 
nye tiltag vedtages og igangsættes.  
  
VURDERING 
I forslaget til Børne- og ungepolitik angiver Byrådet retningen for kommunens tilbud til børn og unge – fra 
sundhedspleje over dagtilbud og folkeskole til ungdomsuddannelse.  
  
Sammen om børn og unge angiver også retningen for samspillet med forældre, foreninger, virksomheder og det 
samlede lokalsamfund. 
  
Retningen er formuleret i brede vendinger for at give mulighed for mange forskellige veje og metoder i arbejdet. 
Samtidig er politikken skrevet med få ord. Dette er valgt for at gøre politikken let at læse og let at huske. Endelig 
viser politikken sammenhængen mellem de forskellige hensigter, værdier og mål. 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2012-69442 
Dok.nr. 710-2015-54642 
Sagsbehandler DPHERA 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang KF-U, BS-U, SS-U, AU, ØK, BY, høring, KF-U, 
BS-U, SS-U, AU, ØK, BY 

Lovgrundlag Lov om Social Service, Lov om Dagtilbud, Lov 
om Folkeskolen, Lov om Ungdomsskolen 



Sammen om børn og unge bygger ovenpå Børne- og ungepolitikken 2011 – 2014 og de mange tiltag og resultater, 
som er opstået på baggrund af den. Det gælder ikke mindst den omlægning på det specialiserede socialområde og 
udviklingen af specialundervisningen, som er gennemført over de seneste år.  
  
Samtidig tager den nye Børne- og ungepolitik højde for ny lovgivning og nyere væsentlige politiske beslutninger, ikke 
mindst folkeskolereformen fra 2013. 
  
Endelig er retningen i den nye Børne- og ungepolitik bestemt af de forslag, som er indkommet gennem dialog med 
de mange interessenter omkring børn og unge, jf. nedenfor. Især tre fokusområder fremtræder stærkere efter forslag 
fra bestyrelser, ledere og medarbejderrepræsentanter: 
  
· Politikken er formuleret som en samlet Børne- og ungepolitik for alle Favrskov Kommunes forvaltninger – ikke kun 
for Børn og Skole. Dette er ikke mindst vigtigt, fordi de forskellige forvaltningers tilbud er gensidigt afhængige.  
· Forældrenes betydning for børn og unges trivsel og udvikling fremhæves. Det er afgørende, at forældre er tydelige 
og ansvarlige voksne, der viser livsmod, definerer normer, sætter grænser og i det hele taget er rollemodeller for god 
adfærd og gensidig respekt mellem mennesker. 
· Børn og unges trivsel er en fælles opgave for hele lokalsamfundet. Derfor fremhæves samspillet med foreningslivet, 
virksomheder, ungdomsuddannelser og frivillige.  
  
Børne- og ungepolitikken 2015-18 bliver ligesom Børne- og ungepolitikken 2011-14 trykt i en pixiudgave. 
  
ØKONOMI 
Børne- og ungepolitikken skal udmøntes inden for de eksisterende økonomiske rammer.  
  
INDDRAGELSE 
Forslaget til ny Børne- og ungepolitik er udarbejdet efter en tidsplan, som blev vedtaget i Børne- og Skoleudvalget i 
september 2014. Undervejs har skole- og forældrebestyrelser været inddraget i prioritering af politikkens emner, 
værdier og retning. Herudover er tidligere versioner af forslaget til ny politik drøftet med en referencegruppe 
bestående af ledere, tillidsrepræsentanter og chefer for de berørte afdelinger. Endelig er det foreliggende forslag 
rettet til efter præsentation for en række mødregrupper og dialog med Den jyske Håndværkerskole. 
  
Sammen om børn og unge skal leve og udvikles i takt med, at behov, ønsker, muligheder og ressourcer ændrer sig. 
Politikken vil være et fast punkt på et årligt dialogmøde mellem Børne- og Skoleudvalget og bestyrelserne ved 
dagtilbud, skoler og ungdomsskole. 
  
Det foreslås, at Byrådet sender forslaget i høring med høringsfrist 30. april 2015, og at kredsen af høringsparter 
omfatter: 
  
· Alle bestyrelser og MED-udvalg ved institutioner og skoler 
· Bestyrelser ved DjH, Gymnasiet og Produktionsskolen 
· Folkeoplysende foreninger og Idrætssamvirke  
· Handicaprådet 
· Øvrige ved Kultur og Fritid, Social og Sundhed og Job og Økonomi 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Børn og Skole indstiller til Byrådet: 
  
1. At Byrådet sender forslaget til Børne- og ungepolitikken 2015-18 i høring. 
2. At høringsfristen fastsættes til 30. april 2015. 
3. At kredsen af høringsparter godkendes. 
  
  
BESLUTNING 
  



  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Indstilles godkendt. 

Sammen om børn og unge - pixiudgave 710-2015-52505 

De 5 hjørnesten - eksempler på understøttende 
tiltag og politikker 

710-2015-33833 

kmdedhvis:710-2015-52505
kmdedhvis:710-2015-33833


Punkt 16: Sagsbehandlingsfrister på det sociale område

Bilag

Handicaprådets høringssvar

Ældrerådets høringssvar

Oversigt over sagsbehandlingsfrister på det sociale område (godkendt af Byrådet 24. marts 2015)



Sagsbehandlingsfrister på det sociale område 

Sagsfremstilling 

16.                 Sagsbehandlingsfrister på det sociale område - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Genoptagelse af Byrådets behandling af pkt. 213, 16. december 2014. Byrådet besluttede her at sende 
sagsbehandlingsfrister på det sociale område i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet. 
  
Både Ældrerådet og Handicaprådet har indsendt høringssvar. Høringssvarene er vedlagt som bilag. Høringssvarene 
har ikke givet anledning til ændring i forslag til sagsbehandlingsfrister. 
  
Byrådet skal tage stilling til de fremtidige frister for ansøgninger på det sociale område. Det vil sige, hvor lang tid, 
der må gå fra, at kommunen har modtaget en ansøgning om sociale ydelser til, at kommunen har truffet sin 
afgørelse. Hvis kommunen ikke kan overholde fristen, skal ansøgeren have besked om, hvornår man forventer at 
kunne træffe afgørelse i den konkrete sag. 
  
Byrådet fastsatte i 2007 fristerne på baggrund af de enkelte sagsypers karakter og kompleksitet. De nye frister 
viderefører i vid udstrækning de oprindelige frister. Fristerne er tilrettet i overensstemmelse med de 
kvalitetsstandarder og servicedeklarationer, som Byrådet løbende har vedtaget siden 2007. Fristerne vil fortsat være 
længere, hvis sagsgangene er særligt tidskrævende. Det kan også være tilfældet, hvis der gælder særlige 
dokumentationskrav. 
  
Sagsbehandlingsfrister, der fastsættes efter 1. april 2010, skal ske for hvert enkelt sagsområde. Byrådet kan ikke 
under et fastsætte én frist for samtlige sagsområder.  
  
VURDERING 
Ældrerådet foreslår i sit høringssvar en kortere frist på følgende områder: 
· Serviceloven § 83 (praktisk hjælp og personlig pleje) 
· Serviceloven § 84 (afløsning / aflastning) 
· Serviceloven § 86 (træning). 
  
Ældrerådet skriver i sit høringssvar, at en hurtigere sagsbehandlingstid vil medvirke til, at borgernes 
helbredsmæssige tilstand ikke bliver forværret yderligere, og at man derved undgår tab af livskvalitet.  
  
Handicaprådet foreslår også en kortere frist vedrørende serviceloven § 83 og § 84 (praktisk hjælp og personlig 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2011-86176 
Dok.nr. 710-2015-60879 
Sagsbehandler DPHERA 
  

Tidl. politisk behandling BY, 26.06.07, pkt. 142, BY, 16.12.14, pkt. 213 

Forventet sagsgang AU, BS-U, SS-U, ØK, BY, høring, AU, BS-U, SS-
U, ØK, BY 

Lovgrundlag Retssikkerhedsloven § 3 



pleje).  
  
Handicaprådet foreslår akut sagsbehandling på følgende områder: 
· Serviceloven § 118 (pasning af nærtstående med handicap eller alvorlig sygdom) 
· Serviceloven § 119 (pasning af døende i eget hjem). 
  
Handicaprådet skriver desuden, at en frist på tre måneder vedrørende serviceloven § 104 (visitation til aktivitets- og 
samværstilbud) virker meget lang. 
  
Social og Sundhed bemærker, at fristerne angiver, hvor lang tid, der som udgangspunkt må gå fra, at kommunen 
modtager en ansøgning til, at kommunen træffer afgørelse.  
  
Sagsbehandlingsfristen udgør en ramme, som forvaltningen prioriterer de enkelte sager indenfor. Det betyder, at 
man prioriterer de sager, hvor borgeren har et akut behov for hjælp. I de sager vil sagsbehandlingstiden være 
kortere. Det kan eksempelvis være sager, hvor der opstår akut behov for madservice efter serviceloven § 83. Det 
kan også være sager, hvor der er et akut behov for aflastning eller træning efter serviceloven § 84 og § 86. 
  
Social og Sundhed bemærker, at det ofte er muligt at forudse behovet i sager om pasning af døende i eget hjem 
efter serviceloven § 119, inden alle betingelser i bestemmelsen er opfyldt. Det vil sige, at forvaltningen kan foretage 
størstedelen af sagsbehandlingen forud for terminalerklæringen. Det vil derfor ofte være muligt at give bevillingen 
samme dag eller inden for få dage efter, at lægen har givet terminalerklæringen. Selvom der ud fra en objektiv 
betragtning vil være tale om en længere sagsbehandlingstid samlet set fra ansøgning til afgørelse, vil man kunne 
træffe afgørelse umiddelbart efter, at behovet er opstået. 
  
I sager om pasning af nærtstående med handicap eller alvorlig sygdom er der typisk ikke samme akutte behov for 
en bevilling. Der er derimod ofte behov for at indhente oplysninger om helbredsforholdene. Det medfører ofte en 
længere sagsbehandlingstid. 
  
I sager om aktivitets- og samværstilbud (serviceloven § 104) er der sjældent tale om akutte behov. Det vil ofte være 
vigtigere for borgeren, at der findes frem til det rette tilbud frem for at få en hurtig afgørelse. Fristen følger af 
servicedeklarationen og er en videreførelse af fristen, som byrådet fastsatte i 2007.       
  
Social og Sundhed vurderer, at de sagsbehandlingsfrister, der er sendt i høring, sikrer borgerne en god og 
kompetent sagsbehandling inden for rimelig tid. Fristerne afspejler en fornuftig prioritering af de samlede 
administrative ressourcer.  
  
Administrationen følger løbende op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. En række sagsområder er også 
omfattet af den løbende revisionskontrol, og revisionen følger derfor op på, om de fastsatte frister overholdes. 
  
Forslag til sagsbehandlingsfrister på det sociale område er vedlagt som bilag.  
  
ØKONOMI 
Administrationen vurderer, at ændringerne i sagsbehandlingsfristerne ikke har direkte økonomisk betydning for 
Favrskov Kommune. 
  
INDDRAGELSE 
De foreslåede sagsbehandlingsfrister har været i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet.  
  
Favrskov Kommune skal offentliggøre sagsbehandlingsfrister indenfor på de enkelte sagsområder.  
  
Administrationen foreslår, at sagsbehandlingsfristerne bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside. Derudover 
orienterer administrationen i videst muligt omfang ansøgere om de konkrete frister i forbindelse med, at kommunen 
behandler ansøgninger på det sociale område. 
  



  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:  
  
1.    At godkende forslag til sagsbehandlingsfrister på det sociale område. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Indstilles godkendt. 

Handicaprådets høringssvar 710-2015-13465 

Ældrerådets høringssvar 710-2015-3397 

Oversigt over sagsbehandlingsfrister på det 
sociale område (godkendt af Byrådet 24. marts 
2015) 

710-2014-207185 

kmdedhvis:710-2015-13465
kmdedhvis:710-2015-3397
kmdedhvis:710-2014-207185


Punkt 17: Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret

Bilag

Kontantydelse for forsikrede ledige med opbrugt dagpengeret



Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret 

Sagsfremstilling 

17.                 Kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indførelsen af kontantydelse for ledige, der har opbrugt deres ret til a-
dagpenge og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. 
  
Folketinget vedtog 19. februar 2015 forslag til lov om kontantydelse, som vedrører ret til en indsats med 
kontantydelse for ledige, der har opbrugt deres samlede ret til a-dagpenge og den midlertidige 
arbejdsmarkedsydelse. Med kontantydelsen vil borgere, som opbruger dagpengeretten i 2015, være sikret offentlig 
forsørgelse i op til sammenlagt tre år. Herefter udfases kontantydelsen gradvist, så borgere, som opbruger 
dagpengeretten i 1. halvår 2017, er de sidste med mulighed for ydelsen. 
  
Kontantydelsen er målrettet ledige, der opfylder følgende betingelser: 
· får afslag på anden offentlig støtte eller bliver visiteret til nedsat kontanthjælp 
· selv henvender sig til kommunen og beder om kontantydelse og deltager i en indsats, når jobcentret har fundet 
egnet indsats 
· står til rådighed for arbejdsmarkedet og for formidlet job 
  
I vedlagte notat beskrives målgruppen for kontantydelsen samt rammerne for ordningen.  
  
VURDERING 
I lovforslaget skønnes det, at ca. 3.150 helårspersoner på landsplan vil modtage kontantydelse i perioden oktober 
2015 til 2017, når der tages højde for det skønnede ledighedsniveau m.v. i perioden. På nuværende tidspunkt er det 
uvist, hvor mange personer der vil modtage ydelsen i Favrskov Kommune. 
  
ØKONOMI 
Det fremgår af lovforslagets bemærkninger, at lov om kontantydelse vil medføre merudgifter til kommunerne på 5,9 
mio. kr. i 2015, 118,4 mio. kr. i 2016 og 55,8 mio. kr. i 2017.  
  
Ifølge lovforslaget vil staten kompensere kommunerne for udgiftsændringerne som følge af lovforslaget i forhold til 
DUT-princippet og gennem budgetgarantien. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2015-4786 
Dok.nr. 710-2015-21567 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag Lov om kontantydelse 



  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om kontantydelse for ledige med opbrugt dagpengeret til 
efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Taget til efterretning. 

Kontantydelse for forsikrede ledige med opbrugt 
dagpengeret 

710-2015-21556 

kmdedhvis:710-2015-21556


Punkt 18: Udpegelse af repræsentant for uddannelsesinstitutionerne til
Favrskov ArbejdsmarkedsForum



Udpegelse af repræsentant for uddannelsesinstitutionerne til Favrskov 
ArbejdsmarkedsForum 

Sagsfremstilling 

18.                 Udpegelse af repræsentant for uddannelsesinstitutionerne til Favrskov 
ArbejdsmarkedsForum - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege en repræsentant for uddannelsesinstitutionerne til deltagelse i Favrskov 
ArbejdsmarkedsForum.  
  
Byrådet vedtog 24. februar 2015 at oprette dialogforummet Favrskov ArbejdsmarkedsForum. Forummet skal give 
Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at komme i dialog med virksomheder, faglige organisationer og 
uddannelsesinstitutioner omkring arbejdsmarkedsindsatsen.  
  
Dialogforummet udgøres af interessenter på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune med følgende 
medlemmer: 
  
· To repræsentanter for LO  
· To repræsentanter for arbejdsgiverne, som udpeges af Favrskov Erhvervsråd 
· En repræsentant for uddannelsesinstitutionerne, som udpeges af Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune 
· Formand og næstformand for Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune 
  
Det foreslås, at direktør Henrik Øelund fra Den jydske Haandværkerskole udpeges som repræsentant for 
uddannelsesinstitutionerne i Favrskov ArbejdsmarkedsForum. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget udpeger direktør Henrik Øelund fra Den jydske Haandværkerskole til at indgå i 
Favrskov ArbejdsmarkedsForum. 
  
BESLUTNING 
  
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2014-58141 
Dok.nr. 710-2015-52084 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling AU, 04.02.15, BY, 24.02.15 

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   



  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 



Punkt 19: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune januar 2014 til januar 2015

Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet marts 2015



Månedlig information om beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

19.                 Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov 
Kommune forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets 
hovedområder. 
  
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af: 
  
· Ledighedsudvikling januar 2014 til januar 2015 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
  
Oversigten over udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet vedrørende forsikrede ledige er ikke opdateret 
grundet konvertering af data fra KMD til det fælles datagrundlag i STAR. Der er ved konverteringen opstået en 
række fejl i data, hvorfor der ikke er data tilgængeligt i Danmarks Statistik og i www.jobindsats.dk for så vidt gælder 
forsikrede ledige. Der er således tale om den samme opgørelse for denne målgruppe, som blev præsenteret for 
Arbejdsmarkedsudvalget 4. februar 2015. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune til 
efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2012-630 
Dok.nr. 710-2015-56418 
Sagsbehandler DPBENM 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune januar 
2014 til januar 2015 

710-2015-55557 

Udvikling i målgrupper på 
beskæftigelsesområdet marts 2015 

710-2015-56582 

http://www.jobindsats.dk/
kmdedhvis:710-2015-55557
kmdedhvis:710-2015-56582


  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 20: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen, marts 2015



Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015 

Sagsfremstilling 

20.                 Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afgørelser fra Ankestyrelsen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Taget til efterretning. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2015-99 
Dok.nr. 710-2015-55683 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Afgørelser fra Ankestyrelsen, marts 2015 710-2015-55613 

kmdedhvis:710-2015-55613


Punkt 21: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 

Sagsfremstilling 

21.                 Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 11. marts 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Taget til efterretning. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
11. marts 2015 
Sagsnr. 710-2015-98 
Dok.nr. 710-2015-60937 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   
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