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Forventet sagsgang ØK, BY – sagen åbnes efter endt behandling

Lovgrundlag  
 
SAGENS INDHOLD
Byrådet godkendte 29. maj 2007, at stillingen som social- og sundhedsdirektør skulle opslås
eksternt, og at KL’s konsulentvirksomhed (KLK), skulle bistå med opgaven.  
 
Byrådet nedsatte et ansættelsesudvalg bestående af borgmesteren, formanden for Social- og
Sundhedsudvalget, et medlem af Økonomiudvalget, et medlem af Social- og
Sundhedsudvalget, kommunaldirektøren, borger- og personaledirektøren, ældrechefen,
sekretariatschefen i Social- og Sundhedsforvaltningen, samt tre medarbejderrepræsentanter.
 
For at sikre medlemmerne af ansættelsesudvalget størst mulig indflydelse på udformningen af
stillingsopslaget og stillingsprofilen og for at få klarlagt, hvilke krav og forventninger der er til
den kommende direktør, interviewede konsulenten fra KLK alle medlemmerne af
ansættelsesudvalget. Medlemmerne var ved interviewene inddelt i følgende grupper:
·         Politikere
·         Kommunaldirektør
·         Chefer og borger- og personaledirektør
·         Medarbejderrepræsentanter
 
Stillingsopslag og stillingsprofil blev godkendt af ansættelsesudvalget og stillingen blev
annonceret i Jyllandsposten, Politikken, Danske Kommuner, på KLK’s hjemmeside og på
Favrskov Kommunes hjemmeside.
 
Der indkom 20 ansøgninger til stillingen. Ansættelsesudvalget besluttede at indkalde fire
kandidater til første samtalerunde. 
 
Ved den første samtale blev ansøgerne stillet over for en forberedende opgave, der indeholdt



emner, problemstillinger og udfordringer, som social- og sundhedsdirektøren skal kunne
håndtere.
 
Ansættelsesudvalget udvalgte to af kandidaterne til anden samtalerunde 26. september 2007.
 
I perioden mellem første og anden samtale gennemførte kandidaterne en job- og persontest,
og konsulenten fra KLK indhentede referencer. Mellem samtalerne havde kandidaterne
mulighed for at mødes med kommunaldirektøren for at drøfte stillingens nærmere indhold.
Begge kandidater gjorde brug af dette tilbud.   
 
Ved den anden samtale blev kandidaterne bl.a. præsenteret for testresultatet samt for de
indhentede referencer.
 
Resultatet af anden samtalerunde blev, at et enigt ansættelsesudvalg indstiller til Byrådet, at
Jacob Gaarde Madsen ansættes som social- og sundhedsdirektør.
 
VURDERING
Jacob Gaarde Madsen er 36 år og har en kandidatuddannelse i statskundskab fra Aarhus
Universitet. Jacob Gaarde Madsen er gift og har tre børn.
 
Den grundlæggende erhvervserfaring er opnået gennem stillinger som:
 
·         Sundhedschef/Leder af sundhedsstaben i Magistraten for Sundhed og Omsorg, Århus
Kommune
·         Projektleder/fuldmægtig i sekretariatet i Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg,
Århus Kommune
·         Fuldmægtig i Udlændingestyrelsen
·         Forskningsassistent ved Magtudredningen, Institut for Statskundskab, Aarhus
Universitet
 
Ansættelsesudvalget har lagt vægt på, at Jacob Gaarde Madsen har en stor erfaring inden for
social- og sundhedsområdet. Han har opbygget og udviklet en sundhedsstab i Århus
Kommune, der i dag løser opgaver på højt fagligt niveau.
 
Jacob Gaarde Madsen er meget udviklingsorienteret, men har samtidigt begge ben på jorden.
Hertil kommer, at han har en igangsættende, åben og anerkendende ledelsesstil.
 
På det personlige plan er Jacob Gaarde Madsen en udadvendt og engageret person, der
samtidigt er i besiddelse af en god portion humor.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er på nuværende tidspunkt ikke foretaget en endelig økonomisk opgørelse af de udgifter,
der forbundet med ansættelsesprocessen. Endelig opgørelse vil foreligge i forbindelse med
den kommende budgetopfølgning på det administrative område.
 
INDSTILLING



Ansættelsesudvalget indstiller til Byrådet:
 
1.   At Jacob Gaarde Madsen ansættes i stillingen som social- og sundhedsdirektør i Favrskov
Kommune med virkning fra 1. november 2007.
 
Borgmestersekretariatet 27. september 2007
Der vil til mødet foreligge indstilling fra Økonomiudvalget.
 
BESLUTNING
 
Økonomiudvalget, 27. september 2007
 
Fraværende: Anders G. Christensen
 
Indstilles godkendt.
 
 
 

 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Anders G. Christensen, Christian Møller-Nielsen, Jens Erik Rahbæk,
Søften, Ken Richter, Kim Petersen, Kurt Andreassen, Lars Storgaard, Marianne Saxtoft
 
Godkendt.
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