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Punkt 5: Kompetencefordelingsplan

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2007-2990
Dok.nr. 710-2019-20049
Sagsbehandler DPCSOR

5. Kompetencefordelingsplan - Abent

Tidl. politisk behandling [BY, 25.03.14, pkt. 49, BY, 24.06.08, pkt. 102

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til en revision af Favrskov Kommunes kompetencefordelingsplan.

Kompetencefordelingsplanen viser den overordnede fordeling af kompetence mellem henholdsvis Byradet,
@konomiudvalget, de stdende udvalg og administrationen. Det vil sige, at den viser, hvor de forskellige beslutninger
treeffes, og hvilke emner administrationen skal orientere Byrad og udvalg om.

Det er ikke et lovkrav, at kommunen skal have en kompetencefordelingsplan. Den er imidlertid med til at skabe
tydelighed og gennemsigtighed i ansvar og kompetence.

Byradet godkendte 24. juni 2008 kompetencefordelingsplanen. 25. marts 2014 godkendte Byradet en opdateret
kompetencefordelingsplan bl.a. som felge af @ndringer i Favrskov Kommunes organisation.

Kompetencefordelingsplanen tager udgangspunkt i, at kompetencen til at fastlegge de overordnede rammer for Favrskov
Kommunes virksomhed ligger hos Byradet som det gverste besluttende organ.

Det vil sige, at det er Byradet, der tager stilling til alle beslutninger af grundlaeggende betydning for Favrskov Kommune
som helhed, herunder til politikker for et givent omrade. Det er ogsa Byradet, der har kompetencen til at tage stilling til
principielle og serligt betydningsfulde sager.

Generel myndighedsudevelse og almindelig sagsbehandling er i overensstemmelse med den eksisterende lovgivning,
vedtagne politikker og retningslinjer henlagt til administrationen. Det samme geor sig galdende for konkrete afgerelser og
beslutninger, der ikke er af politisk karakter, men mere beror pa en sagkyndig vurdering af f.eks. tekniske eller juridiske
forhold.

Kompetencefordelingsplanen er opbygget sdledes, at der indledningsvis er tre afsnit, der beskriver kompetencefordelingen
for en raekke beslutninger af tvaergdende karakter. Det drejer sig bl.a. om beslutninger vedrerende politisk og administrativ
organisering, gkonomi og personale.

Herudover er der separate afsnit, som viser fordelingen af kompetence i forhold til de opgaver, der herer under de enkelte
udvalg.

VURDERING

I forleengelse af kommunalvalget 1 2017 blev der foretaget en reekke @ndringer i kommunes styrelsesvedtagt, der bl.a.
indebar nedsettelse af et nyt stdende udvalg benavnt Planudvalget”. I den forbindelse blev Teknik- og Miljeudvalgets
opgaver i relation til planforhold flyttet til Planudvalget.



Pa baggrund af den @ndrede styrelsesvedtegt for Favrskov Kommune er der foretaget en raekke konsekvensrettelser i
kompetencefordelingsplanen, saledes at den afspejler den aktuelle politiske struktur.

Derudover har politiske beslutninger og praksis siden seneste revision af kompetencefordelingsplanen i 2014 betydet, at
der pa nogle omrader er behov for @ndringer i fordelingen af kompetencen mellem de politiske udvalg og
administrationen.

For at gere kompetencefordelingsplanen mere overskuelig er der under hvert af de stdende udvalg indsat et afsnit, der
omfatter generelle forhold. Det betyder, at beslutninger om “Arealmeessige udbygningsplaner og moderniseringsplaner i
medfor af budgettet” er flyttet til dette afsnit.

Der er endvidere indsat enkelte nye emner som folge af @ndret praksis.

Endelig er der foretaget en raekke sproglige opdateringer, der bl.a. har til hensigt at give en bedre beskrivelse af de
pagaldende beslutninger.

I det vedlagte udkast til opdateret kompetencefordelingsplan er @ndringerne markeret med redt.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Efter endelig vedtagelse gores kompetencefordelingsplanen tilgeengelig pd Favrskov Kommunes hjemmeside.

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til Byradet:

1. At udkast til revideret kompetencefordelingsplan godkendes.
BESLUTNING

Bilag
UDKAST til revideret kompetencefordelingsplan 710-2019-18891

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

UDKAST til revideret kompetencefordelingsplan


kmdedhvis:710-2019-18891

Punkt 6: Kvalitetsstandard vedrerende ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov (STU)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2018-2285
Dok.nr. 710-2019-19324
Sagsbehandler DPCSOR

6. Kvalitetsstandard vedrerende ungdomsuddannelse for unge med seerlige
behov (STU) - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, SS-U, BS-U, 9K, BY, hering, AU, SS-U, BS-U, JK, BY
Lovgrundlag Lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov
SAGENS INDHOLD

Byradet skal 1 denne sag tage stilling til fornyelse af kvalitetsstandarden vedrerende ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov (herefter STU). Fornyelsen medferer, at der kommunikeres mere direkte til borgeren end i den nugaldende
kvalitetsstandard.

Kvalitetsstandarden har veret i hering hos Handicapradet.

Kwvalitetsstandarden beskriver det serviceniveau, som Byradet inden for de lovgivningsmaessige rammer fastlaegger for
indsatsen vedrerende STU i Favrskov Kommune. Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af de kommunale
ydelser skal bidrage til sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgerelserne og levering af indsatsen til
de unge.

Formélet med STU er, at unge udviklingshemmede og andre unge med sarlige behov opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og
beskaftigelse. STU er en uddannelse til unge, der trods specialpedagogisk stette, tilknytning af mentor eller lignende
ikke kan gennemfore en traditionel ungdomsuddannelse. Favrskov Kommune har pt. bevilget STU til 48 unge. Heraf gér
de 38 unge i Favrskov Kommunes eget STU tilbud.

Kvalitetsstandarden omfatter alle borgere, hvor Favrskov Kommune bevilger STU- forlgb.

VURDERING

Den gzldende kvalitetstandard er et mix af retningslinjer for sagsbehandlernes opgaver i forbindelse med en sag omkring
STU, og hvad borgerne kan forvente af serviceniveau for STU i Favrskov Kommune. Social og Sundhed har vurderet, at
de administrative procedurer ikke leengere ber vare en del af kvalitetsstandarden, men at denne alene skal vedrere, hvilket
serviceniveau borgerne kan forvente, herunder krav og rettigheder.

Det bemerkes, at der ikke med den reviderede kvalitetstandard er foretaget eendringer i Favrskov Kommunes
serviceniveau eller 1 visionen for Handicap og Psykiatri, der fortsat bygger pa, at borgeren skal veere "Mest muligt i eget

liv”.

Social og Sundhed har modtaget heringssvar fra Handicapradet, der er vedlagt som bilag.



Handicapréadet tilkendegiver, at kvalitetsstandarden ber kunne leses og forstas af méalgruppen. Dette tvivler
Handicapradet pa er muligt med forslaget. Handicapradet papeger ogsa, at formuleringen “mindst indgribende tilbud” er
sveert for malgruppen at have den fulde forstéelse af.

Social og Sundhed er enige i, at kvalitetstandarden i videst muligt omfang ber kunne leeses og forstés af malgruppen. I de
tilfeelde, hvor dette grundet borgernes funktionsniveau ikke kan lade sig gere, henvender kvalitetsstandarden sig ogsa til
parerende, vaerger mv.

Handicaprédet efterlyser herudover preacisering af konkrete administrative procedurer. I de nye kvalitetsstandarder er
administrative procedurer fjernet, da standarden alene har til formal at beskrive det STU tilbud, som den unge tilbydes.
Den enkelte unge og dennes paregrende oplyses i forbindelse med behandlingen af deres sag om de administrative
procedurer.

Handicapridet mener, at billederne i kvalitetsstandarden ikke giver et reelt indtryk af indholdet af en STU. Social og
Sundhed kan oplyse, at de valgte billeder er taget af aktiviteter, som STU elever i Favrskov Kommune har deltaget i.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Kvalitetsstandarden har veret i hering hos Handicapradet.

INDSTILLING
Direkteren for Bern og Skole, direkteren for Job og @konomi og direkteren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:

1. At forslag til fornyelse af kvalitetsstandard vedrerende ungdomsuddannelse for
unge med sarlige behov (STU) godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Heringssvar Handicapradet til kvalitetsstandard for ungdomsuddannelse ~ 710-2018-

til unge med serlige behov 463897

Kvalitetsstandard STU 710-2018-
410829

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Heringssvar Handicaprédet til kvalitetsstandard for ungdomsuddannelse til unge med serlige behov

Kvalitetsstandard STU


kmdedhvis:710-2018-463897
kmdedhvis:710-2018-463897
kmdedhvis:710-2018-410829
kmdedhvis:710-2018-410829

Punkt 7: Opfelgning pa forsegsordning med abent tilbud og
radighedsafprevning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2017-16040
Dok.nr. 710-2019-9310

Sagsbehandler DPCSOR
7. Opfelgning pa forsegsordning med abent tilbud og radighedsafprevning -
Abent

Tidl. politisk behandling [AU, 06.12.17, pkt. 39

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om aktiv socialpolitik
SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til et forslag om at permanentgere den etarige forsggsordning for
ledige borgere, hvor der er tvivl, om de star til radighed for arbejdsmarkedet, eller det er afgjort, at borgerne ikke star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Forsggsordningen med abent tilbud og radighedsafprevende tilbud blev vedtaget af Arbejdsmarkedsudvalget 6. december
2017. Malgruppen inkluderer job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere samt job- og aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere.

Den serlige indsats for borgere, der er henvist til dbent tilbud og radighedsafprevning, er organiseret i regi af
Serviceholdet, men foregar i Naturvaerkets faciliteter efter aftale med Social og Sundhed.

Mulighederne for at give en indsats for ledige borgere, hvor der 1) er tvivl om de star til radighed for arbejdsmarkedet,
eller 2) det er afgjort, at borgerne ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet, er reguleret af lov om aktiv socialpolitik.

For job- og uddannelsesparate borgere er der tale om et dbent tilbud, som den enkelte borger henvises til, nar der traeffes
afgorelse om at sanktionere borgeren med sakaldt skaerpet radighed. Abent tilbud betyder, at det er op til borgeren, om
borgeren vil mede, men der udbetales kun forsergelsesydelse for de dage, borgeren meder.

For aktivitetsparate borgere er der tale om et almindeligt tilbud med henblik pé radighedsafprevning. I dette tilfzelde har
borgeren fortsat ret til udbetaling af forsergelsesydelse, men der fratreekkes for de dage, hvor borgeren ikke meder, hvis
der er tale om “ulovligt” fraveer.

Arsagerne til, at borgerne henvises til denne type indsats, kan vare, at borgeren uden rimelig grund har afsliet ordinzert
job eller en virksomhedspraktik. Det kan ogsa skyldes, at borgeren gentagne gange uden rimelig grund er udeblevet fra
den indsats, som pagaldende er henvist til. Det kan fx vaere gentagen udeblivelse fra danskundervisning eller
virksomhedspraktik. Det kan ogsa vere udeblivelse fra samtaler i Arbejdsmarkedsafdelingen eller manglende CV pa
Jobnet.

For begge grupper er formalet at motivere til stabilt fremmede og deltagelse i de ordinere indsatser. I begge tilfaelde
indebeerer indsatsen, at der er skerpet fokus pa fremmede, og at borgerne indgar aktivt i de arbejdsopgaver, der er.



Hvis borgeren ikke meder frem til indsatsen, bliver borgeren efter fire uger orienteret om, at vedkommendes sag i
jobcentret sattes i bero. Borgeren kan henvende sig igen, nar padgeldende ensker en forsergelsesydelse samt er indstillet
pé at deltage i indsatsen. I sddanne situationer starter borgeren altid i en rddighedsafprevende indsats igen. Hvis borgeren
deltager som aftalt i indsatsen, vurderes det efter fire uger, om borgeren stér til radighed. I givet fald henvises borgeren til
en anden indsats. Hvis borgeren kun viser sporadisk fremmede eller afviser at deltage i virksomhedspraktik, kan indsatsen
forlaenges, indtil borgeren deltager og star til rddighed.

I forbindelse med vedtagelsen af forsegsordningen blev det besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget skulle forelaegges en
status pa indsatsen med henblik pa en stillingtagen til, hvorvidt indsatsen skal nedlaegges, forlenges eller gares
permanent. P4 den baggrund har Job og Qkonomi udarbejdet en status pa indsatsen.

VURDERING

Siden ivaerksattelsen i februar 2018 har gennemsnitligt fem borgere ménedligt veret henvist til abent tilbud og
radighedsafprovning pd Naturverket. Sterstedelen af de henviste borgere har i perioden varet jobparate
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet, mens en mindre del har varet jobparate
kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

Borgerne i tilbuddet meder pa Naturvarket. Her skal de deltage i opgavelosningen ved Naturvearket i form af skovpleje,
renoveringsopgaver samt braendeproduktion, som bestér af klgvning, stabling og udbringning af braende.

Der er ansat en medarbejder i regi af Serviceholdet til varetagelse af indsatsen. Medarbejderen har ansvaret for gruppen
og serger for instruktion og kvalitetssikring af opgaverne.

Tilbuddet pa Naturvaerket bruges i relativt begraenset omfang, men vurderes at have haft den tilsigtede motiverende effekt
for de borgere, der henvises til tilbuddet. Samtidigt vurderer Job og @konomi, at tilbuddet ogsé har en motivende effekt
pa evrige borgere, sdledes at de hellere vil fremmade mere stabilt i de ordinere indsatser, de er henvist til, frem for at
blive henvist til det rddighedsafprevende tilbud. Job og @konomi vurderer derfor, at det er vigtigt at have et
radighedsafprevende tilbud som en del af aktiveringsindsatsen.

Det forventes desuden, at flere a-dagpengemodtagere, hvor der er behov for rddighedsafprevning, samt abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere fremadrettet vil blive henvist til tilbuddet. P4 den baggrund foreslér Job
og Pkonomi, at tilbuddet gores permanent i sin nuverende form.

Det radighedsafprevende tilbud er som tidligere naevnt en del af tilbuddet ved Serviceholdet. Nér der er ledige pladser i
tilbuddet, har Serviceholdet derfor mulighed for at lade andre borgere, som er i tilbud pa Serviceholdet, deltage pa
Naturverket. Nogle af borgerne, som er henvist til det almindelige tilbud pa Serviceholdet, vurderes séledes at have gavn
af tilbuddet pa Naturvaerket med primert fysiske arbejdsopgaver. P4 den méde sikres en god udnyttelse af tilbuddet.

OKONOMI
Hyvis tilbuddet gores permanent, vil det medfere en arlig udgift til en medarbejder pa 430.000 kr.

Udgiften til indsatsen foreslas afholdt inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskaftigelsesindsatsen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At ordningen med &bent tilbud og radighedsprevning geres permanent.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 8: Erhvervspraktik i folkeskolens udskoling

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2019-2128
Dok.nr. 710-2019-3561
Sagsbehandler DPHPJE

8. Erhvervspraktik i folkeskolens udskoling - Abent

Tidl. politisk behandling [BY, 09.10.18, pkt. 153

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Folkeskoleloven, Vejledningsloven
SAGENS INDHOLD

I forbindelse med Budget 2019-22 afsatte Byradet 100.000 kr. i 2019 og i over-slagsérene til erhvervspraktik i folkeskolen
i erhverv, der kreever erhvervsuddannelse. Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den nermere plan for
udmentningen af midlerne.

Alle elever i folkeskolens 8.-10. klasse, der ensker en praktikplads i et erhverv inden for erhvervsuddannelserne, kan med
dette tiltag fi hjeelp til at finde en praktik og afpreve erhvervet. Praktikmulighederne kan fx vaere som mekaniker, tomrer,
inden for VVS-omradet, social og sundhedsomrédet, industriproduktionen mm.

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) tilbyder i dag alle ikke-uddannelses-parate elever i 8.-10. klasse at komme i
erhvervspraktik, hvor det vurderes relevant. Dette tilbud foreslas udvidet, sé alle elever i de @ldste klasser (det vil sige
ogsa de uddannelsesparate) kan fa hjeelp af UU til at finde erhvervspraktik.

De 100.000 kr. anvendes til udvidelse af UU’s praktikformidlingsfunktion. Det vil sige til opsegning, formidling,
koordinering og kommunikation med skoler og virksomheder. Desuden vil en mindre del ga til elevens transportudgifter
til praktikstedet, hvis offentlig transport er nadvendig.

Udmentningen suppleres af en udvidelsesblok (U-301) om styrkelse af den dbne skole, der ogsa prioriterer
erhvervspraktik. Bern og Skole leegger op til, at midler til erhvervspraktik skal frikebe laererressourcer til at understotte
den enkelte elevs praktikophold og tilretteleegge videndeling med de @vrige elever og laerere. Det skal ske gennem
leererbesag i forbindelse med det enkelte praktikophold. Desuden udvikles et materiale til brug i forbindelse med
erhvervspraktik, der kan understotte elevernes og leerernes arbejde for, under og efter praktikopholdet, herunder hjelpe til
videndeling i klassen.

VURDERING
Det er Job og Okonomis vurdering, at udvidelsen af UU’s praktikformidlingsfunktion vil understette arbejdet med at give
flere elever konkrete og praktiske erfaringer med erhvervsuddannelsernes karrieremuligheder.

OKONOMI
Der er afsat 100.000 kr. &rligt i Budget 2019-22. Midlerne fordeles som folger:

Erhvervspraktik

2019 2020 2021 2022

UU’s praktikformidlingsfunktion [80.000 [80.000 [80.000 [80.000




Transport 20.000 [20.000 [20.000 [20.000

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslag til udmentning godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 9: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2019-15724
Sagsbehandler DPBMS

9. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestar i denne maned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra december 2017 til december 2018
Udvikling i forsikrede ledige fra december 2017 til december 2018
Udvikling i sygedagpengemodtagere fra november 2017 til november 2018
Udvikling i @vrige malgrupper pa beskaftigelsesomradet fra januar 2018 til januar 2019.

Da data ikke er tilgaengelige pa udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 5. februar 2019,
vedlagges bilaget til denne sag umiddelbart for medet 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet februar 2019  710-2019-23240

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag


kmdedhvis:710-2019-23240

Statistik pa arbejdsmarkedsomréadet februar 2019



Punkt 10: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. februar 2019

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-14063
Sagsbehandler DPCSOR

10. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2019:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
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