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Punkt 2: Budgetoverholdelse 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2011-292
Dok.nr. 710-2011-29324
Sagsbehandler DPANJE

2. Budgetoverholdelse 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling |0K, 25.01.11

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Favrskov Kommunes faldende kassebeholdning samt den skarpede sanktionslovgivning over for kommunerne har
forstaerket behovet for budgetoverholdelse 1 2011.

Budgetoverholdelse i 2011 kraver umiddelbart fire folgende ting:

1. At de vedtagne reduktioner i budget 2011-14 realiseres.

2. At de omréder, hvor der forventes et budgetpres folges tet, og at der hurtigst muligt iverksattes tiltag til at fjerne
budgetpresset, alternativt at der anvises kompenserende besparelser.

3. Atden generelle gkonomiske udvikling pa de evrige omrader folges lobende med henblik pa at identificere eventuelt
merforbrug i forhold til budgettet, saledes at der ogsé her kan ivaerksettes tiltag, som naevnt under punkt 2.

4. At der som minimum overfores det samme uforbrugte driftsbelgb mellem 2011 og 2012 som mellem 2010 og 2011

Okonomiudvalget godkendte 25. januar 2011 “’Plan for budgetoverholdelse 2011”. Planen er nermere beskrevet i notat fra
Okonomi & Len af 19. januar 2011.

Planen betyder, at der allerede nu ivarksattes en sarlig budgetopfolgning pd de omrader, hvor der er konstateret et
budgetpres, og at der i den forbindelse etableres en proces og en plan, der sikrer budgetoverholdelse pa de pagaldende
omréder.

Med udgangspunkt i budgetopfelgningerne fra 2010 konstateres et budgetpres pa primert folgende budgetomrader:

sarbare bern og unge

handicap- og psykiatriindsats (herunder STU)

specialundervisning (herunder befordring og mellemkommunale betalinger vedr. SFO)
vintertjeneste

I forbindelse med budgetlegningen for 2011-14 blev der afsat 15 mio. kr. til de specialiserede socialomrader samt 1,5
mio. kr. til befordring til specialundervisning. Det skennede budgetpres i 2011 pa de neevnte omrader udger dog stadig ca.
15 mio. kr. med mindre de igangsatte korrigerende handlinger far den enskede virkning.

Hertil kommer vintertjenesten, hvor forelabige sken viser et merforbrug pa 15-20 mio. kr. 1 2010. Hvis vejret i de to vintre
12011 bliver lige s& kolde og snerige som i1 2010, méa det forventes, at vintertjenesten medferer et lige sa stort merforbrug
12011.

Folketinget vedtog herudover i slutningen af 2010 en raekke love, der medforer store a&ndringer af finansieringen af
kommunernes udgifter pd arbejdsmarkedsomradet. De skonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune er usikre.



VURDERING

Fagudvalgene skal derfor i februar méned drefte handlingsalternativer med henblik pé budgetoverholdelsen inden for
udvalgenes respektive omréder. Direkteren for Job og @konomi vil pd medet fremlegge de ekonomiske udfordringer
indenfor udvalgets omrade.

I marts maned skal fagudvalgene behandle den serlige budgetopfelgning samt plan med konkrete tiltag, der skal sikre
budgetoverholdelse.

Fagudvalgenes planer kan om nedvendigt indeholde forslag til @ndringer i serviceadgang, serviceniveau og/eller
anvisning af kompenserende besparelser.

Derudover skal der i fagudvalgene samtidigt udarbejdes en plan for yderligere tiltag, som kan iveerksettes, hvis
ovennavnte handlingsplaner ikke realiseres fuldt ud, eller hvis der opstar uforudsete udgifter p& andre budgetomrader.
Hermed vil der umiddelbart vare et rdderum, som kan afbade virkningerne af sanktionslovgivningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At udvalget drefter handlingsalternativer med henblik p& budgetoverholdelse inden for udvalgets omréde.

BESLUTNING

Bilag
Plan for budgetoverholdelse 2011  710-2011-17862

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fravarende: Ingen

Droftet.
Bilag

Plan for budgetoverholdelse 2011


kmdedhvis:710-2011-17862

Punkt 3: Praksisundersogelse om fradrag i kontanthjzlp til deekning af
bernebidrag efter lov om aktiv socialpolitik § 96a

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2010-51941
Dok.nr. 710-2011-27898
Sagsbehandler DPSAJ

3. Praksisundersogelse om fradrag i kontanthjelp til deekning af bernebidrag efter lov
om aktiv socialpolitik § 96a - Abent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag Retssikkerhedsloven

Bkg. nr. 1635 fra 2010 om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade

Lov om aktiv socialpolitik

SAGENS INDHOLD
Beskeaftigelsesankenavnet Midtjylland har koordineret og gennemfort praksisundersegelsen om fradrag i kontanthjeelp til
deekning af bernebidrag efter lov om aktiv socialpolitik § 96a.

Praksisundersggelser er stikproveunderseggelser af kommunale afgerelser og konkret sagsbehandling inden for et bestemt
emne. Formaélet med praksisundersogelser er at give myndighederne herunder kommunerne, kvalificerede rad og
tilbagemeldinger om bade positive og negative forhold i sagsbehandlingen og afgerelserne. Praksisunderseggelser skal
vaere med til at sikre en tilfredsstillende kvalitet i afgerelserne og en ligebehandling af borgerne, uanset hvor i landet de
bor.

20. december 2010 fremsendte Beskeftigelsesankenaevnet Midtjylland afrapportering om praksisundersggelse vedr.
fradrag i kontanthjlp til dekning af bernebidrag efter lov om aktiv socialpolitik § 96a. Ifelge Retssikkerhedslovens §
79a skal Byradet behandle den samlede praksisundersegelse pa et mede og efterfelgende orientere
Beskaftigelsesankenavnet om, hvilke tiltag praksisunderseggelsen matte give anledning til i kommunen.

Undersggelsen omfatter i alt 86 sager. 53 af de 86 sager (62 %) er materielt set korrekte, og 33 af sagerne (38 %) er
forkerte. Ud af de 33 forkerte afgerelser er 26 sager udelukkende forkerte pa grund af manglende oplysninger i sagerne.

Beskeaftigelsesankenavnet har gennemgéet 14 sager i Favrskov Kommune, og der er fundet fejl i syv sager. Fejlen bestéar
primert i, at Favrskov Kommune i forbindelse med praksisundersegelsen ikke tilstreekkeligt tydeligt har oplyst og
dokumenteret over for Beskaeftigelsesankenavnet, efter hvilken paragraf borgeren modtager hjelp. Disse oplysninger har
Favrskov Kommune eftersendt til Beskaftigelsesankenavnet i forbindelse med heringssvaret.

Safremt den endelige rapport fra Beskaftigelsesankenavnet var blevet korrigeret for de eftersendte oplysninger i
haringsfasen, ville resultatet for Favrskov Kommune svare til fejl i 3 sager ud af 14 (dvs. ca. 20 %).

I praksisundersegelsen har Beskaftigelsesankenavnet under afsnittet “kommunernes heringssvar” skrevet at:



"Syv sager fra Favrskov Kommune er i denne praksisundersogelse vurderet som forkert, da det ikke er oplyst, hvilken
paragraf borgeren modtager hjcelp efter.

Kommunen har efterfolgende oplyst og dokumenteret, at borgeren i seks af de syv sager modtog hjcelp efter aktiviovens §
25, stk. 1, nr.1. Betingelsen vedrorende forsargersats ville sdledes veere vurderet anderledes i de seks af de syv sager, hvis
disse oplysninger havde veeret en del af datamaterialet i denne undersogelse. Det skal her preeciseres, at to af de seks
sager ogsd var forkerte af andre drsager.”

VURDERING

Ydelsescentret har pa baggrund af praksisundersaggelsen optimeret de interne retningslinjer omkring fradrag i
kontanthjeelp til deekning af barnebidrag efter lov om aktiv socialpolitik § 96a, herunder beskrivelse af krav til partshering
og endelig afgorelse.

Nér Byradet har behandlet sagen, vil forvaltningen orientere Beskaftigelsesankenavnet Midtjylland om, at
praksisundersegelsen om fradrag i kontanthjelp til dekning af bernebidrag efter lov om aktiv socialpolitik § 96a har givet
anledning til optimering af de interne retningslinjer, herunder beskrivelse af krav til partshering og endelig afgarelse.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Beskeftigelsesankenavnet Midtjylland afrapportering vedr. praksis om fradrag i kontanthjalp efter lov om aktiv
socialpolitik § 96 a tages til efterretning.
2. At Beskaftigelsesankenavnet Midtjylland orienteres om kommunens @ndring af praksis.

BESLUTNING

Bilag

Praksisundersggelse om fradrag i kontanthjeelp til dekning af bernebidrag ~ 710-2011-
efter lov om aktiv social politik § 96a 27922

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fraverende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Praksisundersogelse om fradrag i kontanthjeelp til dekning af bernebidrag efter lov om aktiv social politik § 96a


kmdedhvis:710-2011-27922
kmdedhvis:710-2011-27922

Punkt 4: Praksisundersogelse 2010 om opfelgning i sygedagpengesager
herunder samtaler med a-kasser samt om kommunens tilbud

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2010-49507
Dok.nr. 710-2011-28531
Sagsbehandler DPSAJ

4. Praksisundersogelse 2010 om opfelgning i sygedagpengesager herunder samtaler
med a-kasser samt om kommunens tilbud - Abent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag Retssikkerhedsloven

Bkg. Nr. 1635 fra 2010 om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade

Lov om sygedagpenge

SAGENS INDHOLD
Ankestyrelsen har 1 2010 koordineret og gennemfert undersegelsen om praksis vedrerende ”samtaler som opfelgning i
sygedagpengesager” i 17 af landets kommuner herunder Favrskov Kommune.

Praksisundersggelser er stikproveunderseggelser af kommunale afgerelser og konkret sagsbehandling inden for et bestemt
emne. Formaélet med praksisundersogelser er at give myndighederne herunder kommunerne, kvalificerede rad og
tilbagemeldinger om bade positive og negative forhold i sagsbehandlingen og afgerelserne. Praksisunderseggelser skal
vaere med til at sikre en tilfredsstillende kvalitet i afgerelserne og en ligebehandling af borgerne, uanset hvor i landet de
bor.

Der er 21. december 2010 fremsendt endelig afrapportering om praksisundersggelsen vedr. samtaler som opfelgning i
sygedagpengesager. Ifolge Retssikkerhedslovens § 79a skal Ankestyrelsens rapport foreleegges kommunalbestyrelsen pé
et made, idet kommunalbestyrelsen anmodes om en tilbagemelding pa, hvad rapporten i denne forbindelse matte have
givet kommunalbestyrelsen anledning til. Tilbagemeldingen skal ske inden udgangen af forste kvartal 2011.

I underspgelsen er indgéet i alt 158 sager, og sagerne har veret tilstraekkeligt oplyst 1 93 pct. af sagerne. Ankestyrelsen har
vurderet kommunernes praksis i forbindelse med atholdelse af ferste opfolgningssamtale med en sygemeldt borger.
Ankestyrelsen har vurderet, om opfelgningssamtalen er atholdt i overensstemmelse med regler, og praksis og om sagen
samlet set er tilstreekkelig oplyst til, at kommunen kan tage stilling til fortsat ret til sygedagpenge. Ankestyrelsen har
desuden i undersoggelsen lagt vaegt pd, om kommunen har anvendt oplysninger fra sygefraverssamtalen mellem
sygemeldte og arbejdsgiver/a-kasse.

Favrskov Kommune har deltaget i undersagelsen med 9 sager. Vedr. opfalgningssamtalen udtaler Ankestyrelsen, at:
i 8 sager vurderes opfelgningssamtalen i hej grad afholdt i overensstemmelse med regler og praksis
i 1 sag vurderes opfelgningssamtalen nogenlunde atholdt i overensstemmelse med regler og praksis
Vedr. om sagens oplysninger er tilstrakkelige til stillingtagen til fortsat ret til sygedagpenge, har Ankestyrelsen udtalt, at:
1 5 sager vurderes sagens oplysninger i hgj grad tilstraekkelige til stillingtagen til fortsat ret til sygedagpenge
1 4 sager vurderes sagens oplysninger i nogen grad tilstraekkelige til stillingtagen til fortsat ret til sygedagpenge



Arbejdsgivere og A-kasse skal inden 4 uger atholde en sygefravarssamtale med medarbejdere, der 1. januar 2010 eller
senere har forste sygedag. Arbejdsgiver og a-kasse skal indberette informationer fra de sygefraverssamtaler, som de
holder med sygemeldte. Ankestyrelsens praksisundersggelse viser, at kommunerne kun modtager informationer fra
arbejdsgiverne og a-kassen i en tredjedel af sagerne.

Derfor anbefaler Ankestyrelsen, at kommunerne sikrer, at de modtager informationerne, saddan at de bedre kan radgive og
stotte de sygemeldte.

VURDERING

Jobcentret tilretter forretningsgangene omkring sygefraveerssamtaler og indberetning af informationer fra arbejdsgivere og
a-kasser, saledes det fornedne og tilstraekkelige oplysningsgrundlag sikres. Forretningsgangene vedrerende overholdelse
af rettidigheden i forbindelse med forste samtale er @ndret umiddelbart efter undersegelsen séledes at forudsetningerne
for, at aftholde alle forstegangs opfelgninger indenfor gaeldende frist er forbedret.

Nér Byradet har behandlet sagen, vil forvaltningen orientere Ankestyrelsen om, at praksisundersegelsen om samtaler som
opfelgning i sygedagpengesager har givet anledning til optimering af de interne forretningsgange omkring
sygefraverssamtaler herunder sikring af tilstraekkeligt oplysningsgrundlag.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Ankestyrelsens afrapportering vedr. samtaler som opfelgning i sygedagpengesager tages til efterretning.
2. At Ankestyrelsen orienteres om kommunens &ndring af praksis.

BESLUTNING

Bilag

Praksisundersggelse vedr. samtaler som opfelgning i sygedagpengesager 710-2011-
21.12.2010.pdf 28605

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fraverende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Praksisundersggelse vedr. samtaler som opfelgning i sygedagpengesager 21.12.2010.pdf


kmdedhvis:710-2011-28605
kmdedhvis:710-2011-28605

Punkt 5: Praksisundersogelse 2011 om kontanthjzlp & sanktioner

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2010-49484
Dok.nr. 710-2011-28788
Sagsbehandler DPSAJ

5. Praksisundersegelse 2011 om kontanthjzlp & sanktioner - Abent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang AU, 0K, BY

Lovgrundlag Retssikkerhedsloven

Bkg. nr. 1635 fra 2010 om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde

Lov om aktiv socialpolitik

SAGENS INDHOLD
Ankestyrelsen har i 2010 koordineret og gennemfort undersggelsen om praksis vedrerende “kontanthjelp og sanktioner” i
16 af landets kommuner herunder Favrskov Kommune.

Praksisundersggelser er stikpraveundersegelser af kommunale afgerelser og konkret sagsbehandling inden for et bestemt
emne. Formalet med praksisundersggelser er at give myndighederne herunder kommunerne, kvalificerede rad og
tilbagemeldinger om bade positive og negative forhold i sagsbehandlingen og afgerelserne. Praksisundersggelser skal
veere med til at sikre en tilfredsstillende kvalitet i afgerelserne og en ligebehandling af borgerne, uanset hvor i landet de
bor.

Denne praksisundersegelse vedrerer afgerelser om sanktioner efter de nye regler i §§ 35-41 i lov om aktiv social politik,
der tradte i kraft 1. oktober 2009. Pa baggrund af resultaterne 1 undersggelsen har Ankestyrelsen udarbejdet specifikke
anbefalinger til kommunerne, nér de skal treeffe en afgerelse om sanktion ved manglende udnyttelse af
arbejdsmulighederne.

Ankestyrelsen har 6. januar 2011 fremsendt endelig afrapportering om praksisundersegelsen. Ifolge Retssikkerhedslovens
§ 79a skal Ankestyrelsens rapport forelegges kommunalbestyrelsen pa et made, idet kommunalbestyrelsen anmodes om
en tilbagemelding pé, hvilke tilpasninger og justeringer i indsatsen, som rapporten matte have givet kommunalbestyrelsen
anledning til. Tilbagemeldingen skal ske inden udgangen af forste kvartal 2011.

I undersagelsen er der indgdet 157 afgerelser om sanktioner ved borgerens manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne
mv. Ankestyrelsen vurderer, at 48 pct. af kommunernes afgerelser er i overensstemmelse med lovgivningen og praksis (76
sager). Derimod ville 52 pct. af sagerne blive @ndret eller hjemvist til fornyet behandling, hvis de havde varet forelagt
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg som klagesager (81 sager).

Ankestyrelsen har vurderet, om kommunerne har overholdt deres serlige vejledningspligt. Denne vejledning er en
betingelse for overhovedet at anvende sanktionsbestemmelserne. Ankestyrelsen har vurderet, om kommunerne har
anvendt korrekte sanktioner i overensstemmelse med regler og praksis, og om sagen samlet set er tilstraekkelig oplyst.
Ankestyrelsen har desuden i undersogelsen lagt veegt pd, om kommunen har foretaget partshering af borgeren, begrundet
afgerelserne og givet beherig klagevejledning.

Favrskov Kommune har deltaget i undersggelsen med 5 sager og faet folgende resultat:
I 3 sager vurderes afggrelsen at vare truffet i overensstemmelse med regler og praksis



I 2 sager ville afgerelsen vere blevet endret eller hjemvist, hvis det var blevet til en klagesag

Ser man pa oplysningsgrundlaget, sa har Ankestyrelsen udtalt at:
I 3 sager vurderes afgorelsen at vere truffet i overensstemmelse med regler og praksis
I 1 sag vurderes der at vaere enkelte mindre mangler i oplysningsgrundlaget
I 1 sag vurderes der at mangle afgerende oplysninger

Favrskov Kommune har saledes i undersggelsen klaret sig lidt bedre end gennemsnittet af kommunerne.
Anmarkningerne omkring sagsbehandlingen i Favrskov Kommune handler desuden primaert om at sikre tilstreekkelig
oplysning og vejledning af borgerne.

VURDERING

Jobcentret har deltaget i dialogmede mellem Ankestyrelsen og de kommuner der har deltaget i praksisundersggelsen. P
baggrund af disse meder samt selve praksisundersggelsen er forretningsgangene omkring kontanthjelp og sanktioner
blevet tilrettet, séledes det fornedne og tilstreekkelige oplysningsgrundlag sikres. Forretningsgangene vedrorende
overholdelse af vejledningsforpligtelsen er indarbejdet i opleering af medarbejdere og brevskabeloner.

Nar Byradet har behandlet sagen, vil forvaltningen orientere Ankestyrelsen om, at praksisunderseggelsen om kontanthjalp
og sanktioner har givet anledning til optimering af de interne forretningsgange omkring brevskabeloner og intern
opleering af medarbejdere.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Ankestyrelsens afrapportering vedr. kontanthjelp og sanktioner tages til efterretning.
2. At Ankestyrelsen orienteres om kommunens &ndring af praksis.

BESLUTNING

Bilag
Praksisundersaggelse om kontanthjalp og sanktioner, januar 2011  710-2011-28791

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Praksisundersggelse om kontanthjalp og sanktioner, januar 2011


kmdedhvis:710-2011-28791

Punkt 6: Aktiveringsstrategi 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2010-49446
Dok.nr. 710-2011-29100
Sagsbehandler DPLLO

6. Aktiveringsstrategi 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling |AU 30.11.10

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Fredag 5. november 2010 indgik regeringen under overskriften ”En aktiv beskeftigelsesindsats, der virker” en aftale med
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Kristendemokraterne, som med virkning fra 1. januar 2011 endrer vilkarene og
rammerne for den forte beskaeftigelsespolitik.

Ligeledes indgik regeringen samme dag under overskriften "Nye rammer for sygefravarsindsatsen” en aftale med Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Det Radikale Venstre, som med virkning fra 1. januar 2011 @ndrer vilkarene for
tilretteleeggelsen af indsatsen pd sygedagpengeomradet.

De to aftaler blev 17. december 2010 vedtaget i Folketinget og dermed udmentet lovgivningsmaessigt med ikrafttraedelse
1. januar 2011.

Med aftalen ”En aktiv beskaftigelsesindsats, der virker” gnsker aftalepartierne at reducere og endre kommunernes
aktiveringsindsats, idet de ledige 1 hejere grad skal have en indsats pa det ordinare arbejdsmarked. Derfor indeholder
aftalen @ndringer i den aktiveringsindsats, som kommunerne indtil nu har fert. Der skal séledes 1 hgjere grad settes fokus
pa at bringe ledige og sygemeldte i virksomhedsrettet aktivering eller ordinar uddannelse.

Aftalen indeholder derfor en meget omfattende finansieringsomlaegning af beskeftigelsesomradet. Der sker vasentlige
@ndringer i de refusionssatser, der gelder pa beskeftigelsesomradet. For 1. januar 2011 modtog kommunen refusion pa
65 % af udgifterne, hvis borgeren deltog i et aktivt tilbud. Kommunen modtog kun 35 %, hvis borgeren var passiv. Den
nye aftale har endret dette, s& kommunen fra 1. januar 2011 for alle grupper modtager 30 % refusion af udgifter til
forsergelse med mindre borgeren deltager i et virksomhedsrettet tilbud (praktik eller jobtraening eller deltager i ordinaer
uddannelse). I disse tilfaelde modtager kommunen 50 % refusion af forsergelsesydelsen.

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne skal yde en aktiv indsats overfor de sygemeldte, der har behov for en indsats.
Derfor skal alvorligt syge og syge, der snart vender tilbage til arbejdsmarkedet, fritages for aktive tilbud og meder i
jobcentret. Aftalen indeholder séledes @ndringer i den aktiveringsindsats, som kommunerne indtil nu har fort.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets made 30. december 2010 fremlagde forvaltningen et notat "Nye rammer for
sygefraversindsatsen og den aktive beskeftigelsesindsats”, hvor indholdet i aftalerne og en meget forelabig beregning af
de gkonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune blev gennemgéet. Det blev pa medet aftalt, at forvaltningen skulle
fortseette udredningen af bade de gkonomiske og indsatsmassige konsekvenser af aftalerne og i indevaerende made
fremlaegge et udkast til aktiveringsstrategi for 2011. Notatet ”Aktiveringsstrategi 2011” eftersendes denne dagsorden.

Notatet er en opfelgning pé notatet ”Nye rammer for sygefraversindsatsen og den aktive beskaeftigelsesindsats” og
beskriver strategien for den ferte aktiveringsindsats i 2009-10 sammen med de skonomiske konsekvenser for Favrskov
Kommune. Endelig folger et forslag til fremtidig overordnet prioritering af aktiveringsindsatsen i Favrskov Kommune.



Intentionerne i den endrede lovgivning er, at kommunerne i hgjere grad skal orientere sig mod den virksomhedsrettede
aktivering. Virksomhedsrettet aktivering vil derfor blive opprioriteret i aktiveringsindsatsen i Favrskov Kommune. Det vil
sdledes fremover blive vurderet, om denne mulighed kan udnyttes, inden der overvejs alternative tilbud.
Virksomhedsrettet aktivering vil dog i flere tilfaelde skulle kombineres med et kortere vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, idet en del af de ledige og sygemeldte ikke umiddelbart vil kunne starte direkte i et
virksomhedsrettet tilbud.

Notatet ”Aktiveringsstrategi 2011” indeholder saledes forslag til en fremtidige overordnet prioritering indenfor de enkelte
malgrupper i Favrskov Kommune. Forslaget vil blive uddybet i medet.

VURDERING

Regeringsaftalen vil {4 store konsekvenser for den indsats, som i dag ydes over for den enkelte borger i jobcentret. Rent
gkonomisk vil Favrskov Kommune som folge af refusionsomlagningerne og det nye radighedsloft fa betydeligt feerre
penge til den aktive indsats.

Samtidig bevarer lovendringerne reglerne for ret og pligt til aktivering, hvilket betyder, at Favrskov Kommune fortsat
skal yde en aktiv indsats over for malgrupperne i jobcentret. F.eks. skal unge ledige (bade forsikrede og
kontanthjelpsmodtagere) fortsat aktiveres efter 13 ugers ledighed.

Overordnet set betyder finansieringsomlaegningen, at Favrskov Kommune er nedt til at tilpasse serviceniveauet pa
aktiveringsomrédet, hvis det vedtagne budget pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade samlet set skal overholdes. Dette
betyder, at der skal ske en prioritering i indsatsen indenfor hver malgruppe, og borgerne kan saledes ikke forvente det
hidtidige aktiveringsniveau. Nogle borgere vil opleve at fi et andet aktiveringstilbud, end praksis hidtil har vaeret, mens
andre ikke vil fa et tilbud leengere. Det overordnede udgangspunkt vil til stadighed veere, at tilretteleggelsen af indsatsen
overfor den enkelte borger er en individuel vurdering, hvor samtlige aspekter i borgers sag inddrages i vurderingen af,
hvilket tilbud der er det mest hensigtsmaessige.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Aktiveringsstrategien for 2011 og konsekvenserne af finansieringsomleegningen vil blive dreftet med Det Lokale
Beskaftigelsesrad (LBR), nar Arbejdsmarkedsudvalget og LBR holder et feellesmede 12. april 2011.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De to aftaler indeberer, at der pé landsplan flyttes knap 9 mia. kr. — primeert fra refusionsindtegter til bloktilskud og
beskeftigelsestilskud. Ifelge aftalen kompenseres kommunerne under ét fuldt ud via budgetgarantien og det serlige
beskeftigelsestilskud. I notatet fra 30. november 2010 gav forvaltningen en meget forelobig vurdering af de gkonomiske
konsekvenser for Favrskov Kommune.

De vedtagne lovendringer betyder, at Favrskov Kommune umiddelbart far merudgifter, som folge af eendringerne, hvis
der ikke sker en tilpasning af aktiveringsniveauet. Nogle af tilpasningerne vil ske mere eller mindre automatisk, idet f.eks.
lovgivningen pé sygedagpengeomradet betyder, at en reekke sygemeldte ikke lengere skal have et aktiveringstilbud.
Denne del af lovkomplekset treeder dog ferst i kraft 1. maj 2011.

Der er stadig en reekke usikkerhedsmomenter i de forelgbige tal, som forvaltningen har modtaget fra KL og staten.
Forvaltningen arbejder fortsat pa at vurdere de akonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune. I det eftersendte notat

vil de seneste oplysninger om de gkonomiske konsekvenser blive gennemgéet.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atudkast til Aktiveringsstrategi 2011 godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Aktiveringsstrategi 2011 710-2011-22338

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:


kmdedhvis:710-2011-22338

Fraverende: Ingen

Godkendt med den tilfejelse, at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer strategien i lobet af foraret 2011, nér de skonomiske
konsekvenser af finansieringsomlagningen samt de forelabige konsekvenser af indsatsen kendes bedre.

Bilag

Aktiveringsstrategi 2011



Punkt 7: Ménedlig information om beskezftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-27819
Sagsbehandler DPBENM

7. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet

Resultatoversigt november

Ledigheden i Favrskov (fra beskaftigelsesregion Midtjylland)
Sammenligningen af brutto og netto ledigheden i Favrskov og pé landsplan

Danmarks Statistik har omlagt deres beregninger af ledigheden fra netto til bruttoledighedstal. Derfor vil de ménedlige
opgerelser til Arbejdsmarkedsudvalget ogsa fremover blive vist som nettoledighedstal. Der er dog denne gang medtaget
en oversigt, hvor brutto- og nettoledigheden i Favrskov og pé landsplan fremgér.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeftigelsesomradet februar.pdf 710-2011-
27806

Resultatoversigt November 2010.pdf 710-2011-
27807

Ledigheden i Favrskovpdf.pdf 710-2011-
27809

sammenligning af netto- og bruttoledighed november 2009 til november  710-2011-


kmdedhvis:710-2011-27806
kmdedhvis:710-2011-27806
kmdedhvis:710-2011-27807
kmdedhvis:710-2011-27807
kmdedhvis:710-2011-27809
kmdedhvis:710-2011-27809
kmdedhvis:710-2011-28556

2010.pdf 28556

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskaftigelsesomradet februar.pdf
Resultatoversigt November 2010.pdf
Ledigheden i Favrskovpdf.pdf

sammenligning af netto- og bruttoledighed november 2009 til november 2010.pdf


kmdedhvis:710-2011-28556

Punkt 8: Afgerelser fra Statsforvaltningen - februar medet 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-28836
Sagsbehandler DPKFI

8. Afgorelser fra Statsforvaltningen - februar medet 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Statsforvaltningen - februar medet 2011  710-2011-28159

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fraveerende: Ingen

Taget til orientering.

Bilag

Afgerelser fra Statsforvaltningen - februar medet 2011


kmdedhvis:710-2011-28159

Punkt 9: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. februar 2011

Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-28696
Sagsbehandler DPKFI

9. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. februar 2011:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.
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