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Punkt 32: Budget 2016-19: Fagudvalgenes dreftelse af forslag til
prioriteringsblokke



Budget 2016-19: Fagudvalgenes droftelse af forslag til prioriteringsblokke

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. august 2015

Sagsnr. 710-2015-763
Dok.nr. 710-2015-210921

Sagsbehandler DPTINJ
32. Budget 2016-19: Fagudvalgenes droftelse af forslag til prioriteringsblokke -
Abent
Tidl. politisk behandling AU, 03.06.15. pkt.26
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 27. januar 2015 processen for budget 2016-19. Byradet besluttede, at administrationen skal
udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne og forslag til udvidelser pa en halv procent af
serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til anleegsprojekter.

I henhold til processen blev institutioner, foreninger, rad mv. i april 2015 inviteret til at komme med forslag til
budgettet.

Pa udvalgsmaderne i april maned 2015 draftede fagudvalgene forslag til reduktionsomrader, der skulle unders@ges
og vurderes naermere. | forleengelse af draftelserne pa udvalgsmaderne havde de politiske grupper indtil 6. maj 2015
mulighed for at indsende forslag til budgettet.

Pa udvalgsmgderne i juni maned blev fagudvalgene preesenteret for oversigter over administrationens forelgbige
forslag til reduktioner, udvidelser og anlaeg inden for udvalgets omrade.

7. august 2015 fremsendte administrationen sit prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets budgetseminar
20. og 21. august 2015.

Pa de politiske udvalgsmgder i august drgfter og kvalitetssikrer fagudvalgene og @konomiudvalget de fremsendte
reduktions-, udvidelses- og anlaegsforslag inden for eget omrade med henblik pa Byradets videre behandling.

VURDERING
Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne svarende til 35,6 mio. kr. og
forslag til udvidelser pa en halv procent svarende til 8,9 mio. kr.

Blandt forslagene til reduktioner vil der blive fremlagt et tvaergaende forslag om at gennemfare effektivisering pa en
halv procent pa alle omrader (svarende til 8,9 mio. kr.). Formalet med dette forslag er bl.a. at give ledere og
medarbejdere mulighed for selv at beslutte hvilke effektiviseringstiltag, der skal ivaerksaettes for at realisere
besparelsen.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne.



Herudover er der udarbejdet en raekke tveergdende reduktionsforslag samt forslag til reduktioner af
indkomstoverfgrslerne inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader. Dermed udgar de samlede forslag til
reduktioner ca. 42 mio. kr. stigende til ca. 50 mio. kr. i 2019.

Administrationen har ligeledes udarbejdet forslag til anleegsprojekter i budget 2016-19.

Det samlede budgetmateriale sendes seerskilt til Byradet. | forlaengelse heraf offentligggres administrationens
forslag til prioriteringsblokke og anlaegsprojekter pa4 kommunens hjemmeside www.favrskov.dk.

GKONOMI
De gkonomiske konsekvenser fremgar af de enkelte forslag til prioriteringsblokke. De endelige gkonomiske
konsekvenser athaenger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE
Institutioner, foreninger, MED-udvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 21. april 2015.

MED-udvalgene inddrages i budgetprocessen via drgftelser pa deres respektive mgder samt pa faellesmader
mellem @konomiudvalget og HMU.

Efter Byradets budgetseminar i august maned vil kommunens ledere og medarbejderrepraesentanter blive orienteret
om status pa budgetarbejdet.

Byradets budgetforslag sendes i haring 3. september 2015. Fristen for hgringssvar til budgettet er 16. september
2015.

Der afholdes borgermgde vedr. budgettet 9. september 2015 i Hadsten.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atforslagene til reduktioner, udvidelser og anleeg indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omrade drgftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015:
Fraveerende: Ingen

Droaftet.



Punkt 33: Opfoelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015

Bilag

Opfoelgning pa Beskeftigelsesplan 2015



Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. august 2015

Sagsnr. 710-2014-2946
Dok.nr. 710-2015-205888

Sagsbehandler DPCSOR
33. Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2015 - Abent
Tidl. politisk behandling AU, 04.06.14, pkt. 33, AU, 10.09.14, pkt. 46,
BY, 23.09.14, pkt. 166
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges en opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2015. Efter Lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved udgangen af hvert ar vedtage
en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

| grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen skal indga en resultatrevision, som viser resultater og effekter
af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar. Som afseet til udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan
2016 er der derfor udarbejdet en midtvejsopfaglgning pa Beskaeftigelsesplan 2015. Opfalgningen er vedlagt som
bilag.

VURDERING

Der er opstillet i alt fem mal, i form af fire ministermal og et lokalt mal med i alt ni tilhgrende malsaetninger i
Beskaeftigelsesplan 2015. Job og @konomi forventer, at langt de fleste malsaetninger opnas. Derudover er der
fastsat en raekke fokusomrader i Beskeeftigelsesplan 2015, som gennemgas naermere i opfelgningen.

Ministermalene var fglgende:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Tveerfaglig og sammenhaengende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse
3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Det lokale mal var falgende:

5. Feerre borgere pa ledighedsydelse

Under mal 1 fastsatte Favrskov Kommune en malsaetning om, at antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere skal
begreenses til 220 unge i december 2015, svarende til et fald pa 10 % fra april 2014 til december 2015. Antallet af

uddannelseshjeelpsmodtagere var i maj 2015 pa 235 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 2,5 %. Den lokale
malsaetning er derfor endnu ikke opnaet.



Under mél 2 fastsatte Favrskov Kommune tre malsaetninger.

- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger skal begraenses.

- Antallet af arlige tilkendelser til ressourceforlgb skal stige fra 14 tilkendelser i 2013 til 50 tilkendelser i 2015

- Arbejdsmarkedsudvalget skal forelaegges en strategi for den job- og uddannelsesrettede indsats i Jobcenter
Favrskov for flygtninge og indvandrere.

Det er ikke muligt at treekke data for sygedagpengesager over 22 uger, men sygedagpengesager over 26 uger inkl.
jobafklaringsforlgb udgjorde 233 sager i uge 1 2015, mens de samlet udgjorde 218 sager i uge 30 2015. Dette
svarer til et fald pa ca. 6 %, og den farste malsaetning er derfor indtil videre opnaet.

Der er pr. 9. juni 2015 tilkendt 57 ressourceforlgb i 2015, og malsaetningen er saledes opnaet.

Integrationsindsatsen i Favrskov Kommune samles i én integrationsafdeling ultimo 2015. Derfor udarbejdes i stedet
en strategi for den samlede integrationsindsats i Favrskov Kommune i ultimo 2015.

Under mal 3 har Favrskov Kommune fastsat to malseetninger:

- Antallet af langtidsledige skal begreenses til 220 personer svarende til et fald pa 13 % fra december 2013 til
december 2015.

- Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar skal begreenses til 140 unge i december 2015, svarende til et
fald pa 13 % i perioden februar 2014 til december 2015.

Antallet af langtidsledige er 143 fuldtidspersoner i juni 2015, svarende til et fald pa 45 % fra december 2013 til juni
2015. Den farste malseetning forventes derfor at kunne nas.

Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar var i maj 2015 pa 127 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa
18 % fra februar 2014. Malsaetningen er saledes indtil videre opnaet.

Under mal 4 er der fastsat en malsaetning om, at Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne skal
veere pa 31 % i 2015, svarende til en stigning pa 2,5 %-point fra 2013 til 2015. Der er ikke data tilgeengelig for 2015
endnu, men Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad var gennemsnitligt ca. 26 % i perioden januar 2014 til oktober
2014. Malseetningen forventes indtil videre at kunne opnas.

Under mal 5 er der fastsat to malsaetninger:

- Antallet af ledige fleksjobbere pa ledighedsydelse skal begraenses til 114 personer, svarende til et fald pa 10 % i
perioden december 2013 til december 2015.

- Der iveerksaettes oplysningskampagne for virksomhederne om muligheder for ansaettelse af borgere i fleksjob

Antallet af borgere pa ledighedsydelse var 111 fuldtidspersoner i maj 2015, svarende til et fald pa ca. 13 % fra
december 2013 til maj 2015. Den farste malsaetning er saledes indtil videre opnaet.

Der blev gennemfart oplysningskampagne for virksomhederne ultimo 2014. Den anden malsaetning er séledes
opnaet.

JKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2015 til efterretning.

BESLUTNING



Bilag
Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2015 710-2015-147237

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-147237

Punkt 34: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Bilag
Ledighedsudvikling i Favrskov Kommune juni 2014 til juni 2015

Udvikling i malgrupper pé beskaftigelsesomradet august 2015



Manedlig information om beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. august 2015

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2015-211137
Sagsbehandler DPCSOR

34. Manedlig information om beskaftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang

Lovgrundlag AU

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkeds-udvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den manedlige ledelsesinformation bestar i denne maned af:

- Ledighedsudvikling juni 2014 til juni 2015
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet

JKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager manedlig information om beskaeftigelsesomradet i Favrskov Kommune til
efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov Kommune juni 710-2015-211694
2014 til juni 2015

Udvikling i malgrupper pa 710-2015-211685

beskeaeftigelsesomradet august 2015

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015:
Fraveerende: Ingen


kmdedhvis:710-2015-211694
kmdedhvis:710-2015-211685




Punkt 35: Afgerelser fra Ankestyrelsen

Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen august 2015



Afgorelser fra Ankestyrelsen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. august 2015

Sagsnr. 710-2015-99
Dok.nr. 710-2015-201867
Sagsbehandler DPKFI

35. Afgorelser fra Ankestyrelsen - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgarelser fra Ankestyrelsen.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afggrelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen august 2015 710-2015-201865

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-201865

Punkt 36: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. august 2015

Sagsnr. 710-2015-98
Dok.nr. 710-2015-201918
Sagsbehandler DPKFI

36. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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