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Punkt 32: Budget 2016-19: Fagudvalgenes drøftelse af forslag til
prioriteringsblokke



Budget 2016-19: Fagudvalgenes drøftelse af forslag til prioriteringsblokke 

Sagsfremstilling 

32.                 Budget 2016-19: Fagudvalgenes drøftelse af forslag til prioriteringsblokke - 
Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Byrådet godkendte 27. januar 2015 processen for budget 2016-19. Byrådet besluttede, at administrationen skal 
udarbejde forslag til reduktioner på 2 % af serviceudgifterne og forslag til udvidelser på en halv procent af 
serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til anlægsprojekter. 
  
I henhold til processen blev institutioner, foreninger, råd mv. i april 2015 inviteret til at komme med forslag til 
budgettet. 
  
På udvalgsmøderne i april måned 2015 drøftede fagudvalgene forslag til reduktionsområder, der skulle undersøges 
og vurderes nærmere. I forlængelse af drøftelserne på udvalgsmøderne havde de politiske grupper indtil 6. maj 2015 
mulighed for at indsende forslag til budgettet. 
  
På udvalgsmøderne i juni måned blev fagudvalgene præsenteret for oversigter over administrationens foreløbige 
forslag til reduktioner, udvidelser og anlæg inden for udvalgets område. 
  
7. august 2015 fremsendte administrationen sit prioriteringskatalog til Byrådet til brug for Byrådets budgetseminar 
20. og 21. august 2015. 
  
På de politiske udvalgsmøder i august drøfter og kvalitetssikrer fagudvalgene og Økonomiudvalget de fremsendte 
reduktions-, udvidelses- og anlægsforslag inden for eget område med henblik på Byrådets videre behandling. 
  
VURDERING 
Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner på 2 % af serviceudgifterne svarende til 35,6 mio. kr. og 
forslag til udvidelser på en halv procent svarende til 8,9 mio. kr. 
  
Blandt forslagene til reduktioner vil der blive fremlagt et tværgående forslag om at gennemføre effektivisering på en 
halv procent på alle områder (svarende til 8,9 mio. kr.). Formålet med dette forslag er bl.a. at give ledere og 
medarbejdere mulighed for selv at beslutte hvilke effektiviseringstiltag, der skal iværksættes for at realisere 
besparelsen. 
  
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt på fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. 
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Herudover er der udarbejdet en række tværgående reduktionsforslag samt forslag til reduktioner af 
indkomstoverførslerne inden for Arbejdsmarkedsudvalgets områder. Dermed udgør de samlede forslag til 
reduktioner ca. 42 mio. kr. stigende til ca. 50 mio. kr. i 2019.  
  
Administrationen har ligeledes udarbejdet forslag til anlægsprojekter i budget 2016-19. 
  
Det samlede budgetmateriale sendes særskilt til Byrådet. I forlængelse heraf offentliggøres administrationens 
forslag til prioriteringsblokke og anlægsprojekter på kommunens hjemmeside www.favrskov.dk. 
  
ØKONOMI 
De økonomiske konsekvenser fremgår af de enkelte forslag til prioriteringsblokke. De endelige økonomiske 
konsekvenser afhænger af Byrådets vedtagelse af budgettet. 
  
INDDRAGELSE 
Institutioner, foreninger, MED-udvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 21. april 2015. 
  
MED-udvalgene inddrages i budgetprocessen via drøftelser på deres respektive møder samt på fællesmøder 
mellem Økonomiudvalget og HMU. 
  
Efter Byrådets budgetseminar i august måned vil kommunens ledere og medarbejderrepræsentanter blive orienteret 
om status på budgetarbejdet. 
  
Byrådets budgetforslag sendes i høring 3. september 2015. Fristen for høringssvar til budgettet er 16. september 
2015. 
  
Der afholdes borgermøde vedr. budgettet 9. september 2015 i Hadsten. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At forslagene til reduktioner, udvidelser og anlæg indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets område drøftes. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 



Punkt 33: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015



Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

33.                 Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget forelægges en opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015. Efter Lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved udgangen af hvert år vedtage 
en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats. 
  
I grundlaget for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen skal indgå en resultatrevision, som viser resultater og effekter 
af beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgående år. Som afsæt til udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 
2016 er der derfor udarbejdet en midtvejsopfølgning på Beskæftigelsesplan 2015. Opfølgningen er vedlagt som 
bilag. 
  
VURDERING 
Der er opstillet i alt fem mål, i form af fire ministermål og et lokalt mål med i alt ni tilhørende målsætninger i 
Beskæftigelsesplan 2015. Job og Økonomi forventer, at langt de fleste målsætninger opnås. Derudover er der 
fastsat en række fokusområder i Beskæftigelsesplan 2015, som gennemgås nærmere i opfølgningen.  
  
Ministermålene var følgende: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse 
2. Tværfaglig og sammenhængende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsørgelse 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes 
4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder 
  
Det lokale mål var følgende:  
  
5. Færre borgere på ledighedsydelse 
  
Under mål 1 fastsatte Favrskov Kommune en målsætning om, at antallet af uddannelseshjælpsmodtagere skal 
begrænses til 220 unge i december 2015, svarende til et fald på 10 % fra april 2014 til december 2015. Antallet af 
uddannelseshjælpsmodtagere var i maj 2015 på 235 fuldtidspersoner, svarende til et fald på 2,5 %. Den lokale 
målsætning er derfor endnu ikke opnået. 
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Under mål 2 fastsatte Favrskov Kommune tre målsætninger. 
· Antallet af sygedagpengesager over 22 uger skal begrænses.  
· Antallet af årlige tilkendelser til ressourceforløb skal stige fra 14 tilkendelser i 2013 til 50 tilkendelser i 2015 
· Arbejdsmarkedsudvalget skal forelægges en strategi for den job- og uddannelsesrettede indsats i Jobcenter 
Favrskov for flygtninge og indvandrere. 
  
Det er ikke muligt at trække data for sygedagpengesager over 22 uger, men sygedagpengesager over 26 uger inkl. 
jobafklaringsforløb udgjorde 233 sager i uge 1 2015, mens de samlet udgjorde 218 sager i uge 30 2015. Dette 
svarer til et fald på ca. 6 %, og den første målsætning er derfor indtil videre opnået.    
  
Der er pr. 9. juni 2015 tilkendt 57 ressourceforløb i 2015, og målsætningen er således opnået. 
  
Integrationsindsatsen i Favrskov Kommune samles i én integrationsafdeling ultimo 2015. Derfor udarbejdes i stedet 
en strategi for den samlede integrationsindsats i Favrskov Kommune i ultimo 2015. 
  
Under mål 3 har Favrskov Kommune fastsat to målsætninger: 
· Antallet af langtidsledige skal begrænses til 220 personer svarende til et fald på 13 % fra december 2013 til 
december 2015. 
· Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 år skal begrænses til 140 unge i december 2015, svarende til et 
fald på 13 % i perioden februar 2014 til december 2015. 
  
Antallet af langtidsledige er 143 fuldtidspersoner i juni 2015, svarende til et fald på 45 % fra december 2013 til juni 
2015. Den første målsætning forventes derfor at kunne nås. 
  
Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 år var i maj 2015 på 127 fuldtidspersoner, svarende til et fald på 
18 % fra februar 2014. Målsætningen er således indtil videre opnået. 
  
Under mål 4 er der fastsat en målsætning om, at Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne skal 
være på 31 % i 2015, svarende til en stigning på 2,5 %-point fra 2013 til 2015. Der er ikke data tilgængelig for 2015 
endnu, men Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad var gennemsnitligt ca. 26 % i perioden januar 2014 til oktober 
2014. Målsætningen forventes indtil videre at kunne opnås. 
  
Under mål 5 er der fastsat to målsætninger: 
· Antallet af ledige fleksjobbere på ledighedsydelse skal begrænses til 114 personer, svarende til et fald på 10 % i 
perioden december 2013 til december 2015. 
· Der iværksættes oplysningskampagne for virksomhederne om muligheder for ansættelse af borgere i fleksjob 
  
Antallet af borgere på ledighedsydelse var 111 fuldtidspersoner i maj 2015, svarende til et fald på ca. 13 % fra 
december 2013 til maj 2015. Den første målsætning er således indtil videre opnået.  
  
Der blev gennemført oplysningskampagne for virksomhederne ultimo 2014. Den anden målsætning er således 
opnået. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015 til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  



Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015 710-2015-147237 

kmdedhvis:710-2015-147237


Punkt 34: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov Kommune juni 2014 til juni 2015

Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet august 2015



Månedlig information om beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

34.                 Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Hver måned udarbejder Job og Økonomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkeds-udvalget, som viser udviklingen på 
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder. 
  
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af: 
  
· Ledighedsudvikling juni 2014 til juni 2015 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager månedlig information om beskæftigelsesområdet i Favrskov Kommune til 
efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015: 
Fraværende: Ingen 
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Ledighedsudvikling i Favrskov Kommune juni 
2014 til juni 2015 

710-2015-211694 

Udvikling i målgrupper på 
beskæftigelsesområdet august 2015 

710-2015-211685 

kmdedhvis:710-2015-211694
kmdedhvis:710-2015-211685


  
Taget til efterretning. 



Punkt 35: Afgørelser fra Ankestyrelsen

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen august 2015



Afgørelser fra Ankestyrelsen 

Sagsfremstilling 

35.                 Afgørelser fra Ankestyrelsen - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afgørelser fra Ankestyrelsen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 
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Afgørelser fra Ankestyrelsen august 2015 710-2015-201865 

kmdedhvis:710-2015-201865


Punkt 36: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

36.                 Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. august 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 
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Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   
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