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Punkt 45: 2. Budgetopfølgninger 2014

Bilag

2. budgetopfølgning 2014 - notat



2. Budgetopfølgninger 2014 

Sagsfremstilling 

45.       2. Budgetopfølgninger 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
I henhold til ”Principper for økonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. årets første 3 kvartaler 
udarbejdes en samlet budgetopfølgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til 
årsbudgettet. 
  
Som en konsekvens af den statslige sanktionslovgivning er der særlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse 
på serviceudgifterne. Derfor er budgetopfølgningen opbygget med fokus på overholdelse af serviceudgifterne i 
2014. 
  
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede årsresultat i Favrskov Kommune 
inklusiv 2. budgetopfølgning 2014. 
  
VURDERING 
Favrskov Kommunes serviceudgifter udgør 1.768 mio. kr. i det oprindelige budget for 2014. 2. budgetopfølgning 
2014 viser et forventet mindreforbrug på serviceudgifterne i 2014 på 3,0 mio. kr. 
  
I vurderingen indgår de allerede afgivne tillægsbevillinger i 2014, forventninger til budgetpres på særlige 
observationsområder, forslag til tillægsbevillinger i denne budgetopfølgning samt institutionsledernes vurdering af 
forbrug af opsparede midler i 2014. 
  
Budgetopfølgningen indledes med en række områder, hvor der på nuværende tidspunkt forventes mer- eller 
mindreudgifter i forhold til budgettet. Der søges ikke tillægsbevilling til de pågældende områder, idet 
forventningsdannelsen er usikker og der arbejdes med at opnå kompenserede besparelser. I forbindelse med 3. 
budgetopfølgning 2014 vil det blive vurderet, hvorvidt der skal søges tillægsbevilling til de pågældende områder. 
  
I budgetopfølgningen foreslås reduktioner af budgettet på i alt 24,593 mio. kr., som tilføres kassebeholdningen. 
Mindreforbruget kan primært henføres til mindreudgifter på arbejdsmarkedsudvalgets områder. Der forventes også 
på landsplan store mindreudgifter til de arbejdsmarkedsrelaterede indkomstoverførsler. 
  
På Social- og Sundhedsudvalgets område søges en tillægsbevilling på 3 mio. kr. til delvis håndtering af 
budgetpresset på handicap- og psykiatriområdet. Vedrørende den aktivitetsbestemte medfinansiering på 
sundhedsområdet søges der om en reduktion af budgettet på ca. 2,8 mio. kr. 
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I budgetopfølgningen søges tillægsbevillinger på i alt 2,044 mio. kr. til serviceudgifterne. 
  
Budgettet til overførselsindkomster samt aktivitetsbestemt medfinansiering på sundhedsområdet reduceres med i 
alt 26,255 mio. kr. 
  
Finansieringssiden i form af bl.a. tilskud og udligning samt renter og afdrag på lån reduceres med netto 382.000 kr. i 
budgetopfølgningen. 
  
Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overførsler mellem årene bl.a. på de decentraliserede områder. Derfor er 
det af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler på områder med 
overførselsadgang af over-/underskud mellem årene. Alle områder med overførselsadgang blev vurderet i 
forbindelse med 1. budgetopfølgning 2014, denne vurdering ligger ligeledes til grund for 2. budgetopfølgning. I 
budget 2014 er der indarbejdet en ramme på 14,5 mio. kr. til forbrug af opsparede midler, i forbindelse med 1. 
budgetopfølgning blev der forventet et forbrug på i alt 18,9 mio. kr. af de opsparede midler. Det forventede 
merforbrug i forhold til budgettet udgør således 4,4 mio. kr. I forbindelse med 3. budgetopfølgning 2014 vil der blive 
udarbejdet en ny vurdering på alle områder med overførselsadgang. 
  
I budgetopfølgningen foretages budgetomplaceringer i forbindelse med udmøntning af indkøbsbesparelser i 
områdernes budgetter. 
  
I forhold til Favrskov Kommunes andel af servicerammen medfører 2. budgetopfølgning 2014 nedenstående 
samlede forventning til serviceudgifterne: 
  

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus. 
  
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet økonomioversigt over det forventede regnskab for 2014. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
De bevillingsmæssige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel. 
  

Vurdering af serviceudgifter i 2014 Mio. kr. 

Afgivne tillægsbevillinger i 2014 (inden 2. budgetopfølgning) -8,4 

Observationsområder med budgetpres i 2. budgetopfølgning 
2014 

-1,0 

Forslag til tillægsbevillinger i 2. budgetopfølgning 2014 2,0 

    

Forbrug af opsparede midler i 2014 (decentraliseringsaftaler 
mv.) 

18,9 

Ramme til forbrug af opsparede midler i 2014 
(decentraliseringsaftaler) 

-14,5 

    

Mindreforbrug i alt -3,0 

Udvalg (1.000 kr.) 2014 

Økonomiudvalget 1.248 

Teknik- og Miljøudvalget 0 

Børne- og Skoleudvalget -2.048 

Social- og Sundhedsudvalget -552 

Arbejdsmarkedsudvalget -23.241 



Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen. 
  
Bevillingsmæssige ændringer med betydning for budgetoverslagsårene er håndteret i forbindelse med den tekniske 
budgetlægning af budget 2015-18. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet: 
  
1. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -23.241.000 kr., som 
tilføres kassebeholdningen. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 

Kultur- og Fritidsudvalget 0 

I alt -24.593 

2. budgetopfølgning 2014 - notat 710-2014-181396 

kmdedhvis:710-2014-181396


Punkt 46: Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015

Høringsbrev vedr. Beskæftigelsesplan 2015 for Jobcenter Favrskov fra Beskæftigelsesregion Midtjylland

Høringssvar fra LBR Favrskov vedr. Beskæftigelsesplan 2015



Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

46.       Beskæftigelsesplan 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen hvert år udarbejde en 
plan for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.  
  
Beskæftigelsesplanen skal som minimum indeholde følgende:  
  
· Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen 
· En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer 
· Strategi og mål for den borger- og virksomhedsrettede indsats 
· Budget for beskæftigelsesindsatsen 
  
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjylland skal høres om beskæftigelsesplanen. 
Beskæftigelsesplanen skal endvidere godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 
det kommende år. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde 4. juni 2014, at forslag til Beskæftigelsesplan 2015 blev sendt til 
høring i LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland. Forslag til Beskæftigelsesplan 2015 samt høringssvar fra LBR og 
Beskæftigelsesregion Midtjylland er vedlagt som bilag. 
  
VURDERING 
I udkast til Beskæftigelsesplan 2015 er der fastsat målsætninger og indsatser med henblik på opfyldelse af de 4 
beskæftigelsespolitiske mål for 2015, som Beskæftigelsesministeren udmeldte 11. april 2014: 
  
1. Flere unge skal have en uddannelse. 
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har 
sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet.  
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes. 
4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. 
  
Beskæftigelsesministeren har videreført de samme fire beskæftigelsespolitiske mål for indsatsen som i 2013 og 
2014. Favrskov Kommune vurderer, at beskæftigelsesministerens mål sætter fokus på de vigtigste udfordringer i 
beskæftigelsesindsatsen. Disse mål er således også i overensstemmelse med de områder, som Favrskov 
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Kommune i forvejen prioriterer beskæftigelsespolitisk. 
  
I udkast til Beskæftigelsesplan 2015 er der derfor kun forslag om, at Favrskov Kommune fastsætter ét lokalt mål 
vedrørende begrænsning af antallet af fleksjobberettigede borgere på ledighedsydelse.  
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Jobcenter Favrskov har modtaget høringssvar fra LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland vedrørende 
Beskæftigelsesplan 2015. 
  
Beskæftigelsesregion Midtjylland og LBR finder, at Beskæftigelsesplan 2015 er et godt og dækkende 
udgangspunkt for beskæftigelsesindsatsen i 2015 og ligger i god forlængelse af de beskæftigelsespolitiske 
udfordringer.  
  
Både Beskæftigelsesregion Midtjylland og LBR fremhæver særligt strategien for styrkelse af den 
uddannelsesrettede indsats for unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
  
I forhold til bekæmpelse af langtidsledigheden finder Beskæftigelsesregion Midtjylland det endvidere positivt, at 
Jobcenter Favrskov både vil fokusere på en intensiv indsats tidligt i ledighedsforløbet, og når ledigheden er blevet 
længerevarende.  
  
Afslutningsvist finder både Beskæftigelsesregion Midtjylland og LBR det positivt, at der på alle områder i 
Beskæftigelsesplan 2015 er lagt vægt på et fortsat udbygget samarbejde mellem virksomhederne og Jobcenter 
Favrskov omkring indsatsen for ledige og sygemeldte borgere. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet: 
  
1.    At forslag til Beskæftigelsesplan 2015 godkendes. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015 710-2014-124023 

Høringsbrev vedr. Beskæftigelsesplan 2015 for 
Jobcenter Favrskov fra Beskæftigelsesregion 
Midtjylland 

710-2014-176088 

Høringssvar fra LBR Favrskov vedr. 
Beskæftigelsesplan 2015 

710-2014-136321 

kmdedhvis:710-2014-124023
kmdedhvis:710-2014-176088
kmdedhvis:710-2014-136321


Punkt 47: Politisk mødekalender 2015

Bilag

Politisk mødekalender 2015 - UDKAST



Politisk mødekalender 2015 

Sagsfremstilling 

47.       Politisk mødekalender 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Det fremgår af § 8, stk. 1 i kommunestyrelsesloven, at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvor og hvornår 
ordinære møder skal afholdes, og at mødeplanen offentliggøres i begyndelsen af hvert kalenderår.  
  
Ligeledes skal der forud for hvert ordinært byrådsmøde ske offentliggørelse af tid og sted for det pågældende møde. 
  
Det fremgår endvidere af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 1, at Økonomiudvalget og de stående udvalg for hvert 
kalenderår træffer beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 
  
Endelig fremgår det af styrelseslovens § 9 a, stk. 1, at Byrådet kan træffe beslutning om afholdelse af seminarer for 
Byrådets medlemmer vedrørende kommunens årsbudget eller andre kommunale anliggender af overordnet 
betydning. Det fremgår af bestemmelsen, at beslutningen herom så vidt muligt skal træffes i forbindelse med 
fastlæggelsen af mødeplanen. 
  
Borgmestersekretariatet har på den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk mødekalender for 2015. 
Forslaget er udarbejdet med udgangspunkt i mødekalenderen for 2014, KL’s mødekalender og planlagte aktiviteter 
i udvalgene fx studieture. 
  
VURDERING 
Det foreslås, at byrådsmøderne i 2015 som hidtil afholdes i byrådssalen i administrationsbygningen i Hammel, og at 
møderne starter kl. 19.00. 
  
Der er forud for de ordinære byrådsmøder reserveret tid til afholdelse af temamøder (seminarer) fra kl. 15.00 – 
18.00. Herudover er der foreslået en række møder (seminarer) i forbindelse med budgetprocessen. Behovet for 
afholdelse af temamøder vil blive vurderet løbende, og emnerne vil blive fastlagt senere. 
  
Økonomiudvalget og de stående udvalg fastsætter selv mødested og -tidspunkt.  
  
Det foreslås, at Økonomiudvalget og de stående udvalg som udgangspunkt afholder møderne i overensstemmelse 
med nedenstående: 
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INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Den politiske mødekalender vil blive tilgængelig på kommunens hjemmeside. Herudover annonceres møderne i 
lokalpressen (i henhold til den gældende aftale om kommunal information fra Favrskov Kommune). 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Kommunaldirektøren indstiller til fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet:  
  
1. At Børne- og Skoleudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt 
afholdes på administrationsbygningen i Hvorslev, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.   
2. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt 
afholdes på administrationsbygningen i Hadsten, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 
3. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt 
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.  
4. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som 
udgangspunkt afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 
5. At Teknik- og Miljøudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt 
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 
6. At Økonomiudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, og at møderne som udgangspunkt 
afholdes på administrationsbygningen i Hinnerup, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 
7. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer for afholdelse af byrådsmøder, og at møderne som 
udgangspunkt afholdes på administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.  
8. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer og mødetidspunkterne for temamøderne og for møderne i 
forbindelse med budgetprocessen. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 

Udvalg  Mødested  Forslag til 
mødetidspunkt 

Økonomiudvalget Administrationsbygningen 
i Hinnerup 

Kl. 15.00 

Børne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen 
i Hvorslev 

Kl. 16.00 

Arbejdsmarkedsudvalget Administrationsbygningen 
i Hadsten 

Kl. 16.00 

Kultur- og Fritidsudvalget Administrationsbygningen 
i Hammel 

Kl. 16.00 

Social- og 
Sundhedsudvalget 

Administrationsbygningen 
i Hammel 

Kl. 16.00 

Teknik- og Miljøudvalget Administrationsbygningen 
i Hammel 

Kl. 16.00 

Politisk mødekalender 2015 - UDKAST 710-2014-172396 

kmdedhvis:710-2014-172396


  
Ad 2. Godkendt. Møderne starter kl. 16.00. 



Punkt 48: Opfølgning på handlingsplan for unges uddannelse og job

Bilag

Opfølgning på handlingsplan for unges uddannelse og job



Opfølgning på handlingsplan for unges uddannelse og job 

Sagsfremstilling 

48.       Opfølgning på handlingsplan for unges uddannelse og job - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Byrådet vedtog 22. december 2009 Politik for unges uddannelse og job. Politikken har som overordnet 
målsætning, at alle unge i Favrskov Kommune skal være under uddannelse eller i anden aktivitet med 
uddannelsessigte eller i beskæftigelse. 
  
I forlængelse af den vedtagne politik vedtog Arbejdsmarkedsudvalget 10. maj 2011 en handlingsplan med henblik 
på iværksættelse af initiativer og opfølgning på resultaterne. Handlingsplanen havde til formål at skabe overblik over 
de allerede eksisterende indsatser samt synliggøre nye initiativer med henblik på at nå målsætningerne i Politik for 
unges uddannelse og job. Den vedtagne handlingsplan består af tre mål og 13 indsatsområder, som skal sikre, at 
flere unge kommer i uddannelse og beskæftigelse. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget blev 6. november 2012 forelagt en opfølgning på handlingsplanen for 2011 og 2012.   
  
Forvaltningen har nu udarbejdet en ny opfølgning på handlingsplanen for unges uddannelse og job, som viser 
udviklingen på de tre mål og 13 indsatsområder fra 2011 til 2014. Opfølgningen er vedlagt som bilag. 
  
VURDERING 
I handlingsplanen for den vedtagne Politik for unges uddannelse og job er der som nævnt opstillet tre mål og 13 
indsatsområder. Overordnet set er alle tre fastlagte mål opfyldt. De tre mål er: 
  
1. Øge andelen, der tager en ungdomsuddannelse. 
2. Mindske uddannelsesafbrud blandt unge. 
3. Mindske antallet af ledige unge under 30 år. 
  
De 13 indsatsområder er: 
  
1. EGU   
2. Indsats i forhold til unge, der ikke er uddannelsesparate                 
3. Tidlig indsats for 18-19 årige ledige  
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4. Vejledningsindsats for 8. ,9. og 10. klasser 
5. Målrettet vejledning i overgangen til en ungdomsuddannelse 
6. SigSag/UiU projekt 
7. Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelsesforløb (STU) 
8. Virksomhedscentre 
9. Dannelse af Favrskov Uddannelsesråd (FUR) 
10. Udarbejdelse af fælles principper og retningslinjer i Favrskov Kommune 
11. Opgøre uddannelsesparatheden blandt 15-17 årige 
12. Uddannelsesstatistik for unge i Favrskov Kommune 
13. Brugerundersøgelser blandt unge i Favrskov Kommune 
  
Opfølgningen på handlingsplanens indsatsområder viser, at der er igangværende aktiviteter på 12 ud af 13 
indsatsområder. Det sidste indsatsområde, SigSag/UiU projektet, blev afsluttet 30. april 2014. Indsatsen på de 13 
indsatsområder er nærmere beskrevet i vedlagte notat. 
  
Siden Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagelse af handlingsplanen vedrørende Politik for unges uddannelse og job 
10. maj 2011, er der dog sket en række ændringer i lovgivningen, som har betydning for indsatsen overfor 
målgruppen. Disse ændringer er blandt andet udmøntet i kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. januar 2014, og 
vejledningsreformen (vedrørende lovgivningen, der ligger til grund for Ungdommens Uddannelsesvejlednings 
arbejde), som trådte i kraft 1. august 2014. På den baggrund vurderes det således, at prioriteringerne i 
handlingsplanen ikke længere er i overensstemmelse med indsatsen på området.  
  
Indsatsen i forhold til at sikre at flest mulige unge kommer i uddannelse og beskæftigelse, er de seneste år blevet et 
væsentligt element i de beskæftigelsespolitiske prioriteringer. Fokusområdet indgår således blandt andet i 
Beskæftigelsesplan 2014 og forslag til Beskæftigelsesplan 2015, hvor der er mål om igangsættelse af nye initiativer 
for målgruppen. 
  
På den baggrund foreslås det, at indsatsen og opfølgningen på politikken i stedet indgår i den årlige 
beskæftigelsesplan og resultatrevision. 
   
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At opfølgning på handlingsplanen vedr. Politik for unges uddannelse og job tages til efterretning. 
2. At den fremadrettede indsats og opfølgning vedr. Politik for unges uddannelse og job indgår i den årlige 
beskæftigelsesplan og resultatrevision.  
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Ad 1. Taget til efterretning. 

Opfølgning på handlingsplan for unges 
uddannelse og job 

710-2014-186003 

kmdedhvis:710-2014-186003


  
Ad 2. Godkendt. 



Punkt 49: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 27. august 2014



Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 27. august 2014 

Sagsfremstilling 

49.       Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 27. august 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres løbende om afvikling af møder i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i 
Favrskov Kommune. Nedenstående vedrører LBRs møde 27. august 2014. 
  
LBR valgte repræsentant for 3F og Landsorganisationen i Danmark, Berit Hansen, som næstformand for rådet. 
  
LBR valgte repræsentant for Praktiserende Lægers Organisation, Lone Melgaard Jensen, som LBRs repræsentant i 
Favrskov Kommunes Sundhedsforum for perioden 2014 – 2017. Repræsentanterne for landsorganisationen i 
Danmark overvejer, om de ligeledes har mulighed for at udpege en repræsentant. 
  
LBR bevilgede 33.500 kr. til en konference for medarbejdere i Jobcenter Favrskov og medarbejdere i a-kasserne. 
Emnet for konferencen vil være det fremadrettede samarbejde mellem jobcentret og a-kasserne på baggrund af 
forlig om reform af beskæftigelsesindsatsen, som blev indgået mellem Regeringen, Venstre, Det Konservative 
Folkeparti og Dansk Folkeparti. Konferencen forventes afholdt i november 2014. 
  
LBR blev orienteret om den fremadrettede indsats for sygedagpengemodtagere på baggrund af 
sygedagpengereformen. 
  
LBR blev desuden orienteret om Borgerrådgiverens beretning. Endvidere blev LBR orienteret om status på LBRs 
bevilling og forbrug i 2014. 
  
LBR fik en status over de igangværende projekter, som LBR medfinansierer. Det vedrører det tværkommunale 
jobrotationsprojekt, det tværkommunale bygge- og anlægsprojekt, Virksomhedspanelet samt projekt JobNu for 
udfaldstruede a-dagpengemodtagere samt borgere på den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.  
  
LBR blev orienteret om udviklingen i målgrupperne på beskæftigelsesområdet.  
  
LBR blev endvidere forelagt ankeafgørelser for august 2014.  
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
10. september 2014 
Sagsnr. 710-2014-16963 
Dok.nr. 710-2014-194349 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   



INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 



Punkt 50: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

Ledighedsudviklingen juli 13-14.pdf

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet.pdf



Månedlig information om beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

50.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov 
Kommune forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets 
hovedområder. 
  
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af: 
  
· Ledighedsudvikling juli 2013 til juli 2014 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
10. september 2014 
Sagsnr. 710-2012-630 
Dok.nr. 710-2014-200657 
Sagsbehandler DPBENM 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Ledighedsudviklingen juli 13-14.pdf 710-2014-201277 

udvikling i målgrupper på 
beskæftigelsesområdet.pdf 

710-2014-202774 

kmdedhvis:710-2014-201277
kmdedhvis:710-2014-202774


Taget til efterretning. 



Punkt 51: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2014

Bilag

Orientering om afgørelser fra Ankestyrelsen september 2014



Afgørelser fra Ankestyrelsen 2014 

Sagsfremstilling 

51.       Afgørelser fra Ankestyrelsen 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Der orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
10. september 2014 
Sagsnr. 710-2014-1072 
Dok.nr. 710-2014-193747 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Orientering om afgørelser fra Ankestyrelsen 
september 2014 

710-2014-196562 

kmdedhvis:710-2014-196562


Punkt 52: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014 

Sagsfremstilling 

52.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2014 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:  
  
1.    At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. september 2014: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
10. september 2014 
Sagsnr. 710-2014-1455 
Dok.nr. 710-2014-201786 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   
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