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4.                   Tre ugers ferielukning af danskuddannelsestilbuddet hos Lærdansk Favrskov -
Åbent
 

Tidl. politisk behandling AU, 04.12.18, pkt. 50

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til at videreføre ordningen med tre ugers lukning af
danskuddannelsestilbuddet i sommerperioden 2020. Lærdansk Favrskov er leverandør af tilbuddet i Favrskov Kommune.
 
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 5. juni 2018 at bemyndige forvaltningen til at gennemføre op til tre ugers
sommerferielukning i sommerperioden 2018. Ferielukningen blev vedtaget på baggrund af, at Job og Økonomi erfarede,
at flere af de omkringliggende kommuner vælger, at deres danskuddannelsestilbud har ferielukket i en periode i
sommerferien.
 
På baggrund af erfaringer med ferielukningen i 2018 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2018 at ferielukke
danskuddannelsestilbuddet i tre uger i sommerperioden 2019. Både i 2018 og 2019 blev danskuddannelsestilbuddet
ferielukket inden for den periode, hvor dagtilbuddene til børn i Favrskov Kommune har feriepasning. I 2020 er det uge
29, 30 og 31.
 
Ledige flygtninge, som er omfattet af selvforsørgelses- og hjemsendelsesprogrammet, har ikke ret til ferie, og har pligt til
at stå til rådighed for arbejdsmarkedet året rundt. Flygtningene, som er omfattet af de tre ugers ferielukning af
danskuddannelsestilbuddet, har således fortsat pligt til at stå til rådighed for henvist arbejde, virksomhedspraktik eller
samtaler i Integrationsafdelingen mv.
 
VURDERING
Job og Økonomi vurderer, at sommerferielukningen har en række positive effekter, herunder:
 
Understøttelse af effektiv drift på Lærdansk Favrskov
Sommerferielukningen er med til at understøtte en effektiv drift på Lærdansk Favrskov. Det indebærer blandt andet, at
lukningen skaber større kontinuitet i undervisningen, da der i mindre omfang anvendes vikarer i undervisningen, i og med
at lærerne ved Lærdansk Favrskov kan afvikle deres ferie i perioden for sommerferielukningen.
 
Samtidigt er kun 43 kursister ud af de 121 kursister på Lærdansk Favrskov flygtninge, og antallet vil falde yderligere efter
eksamen i juni 2020. Det er således en forholdsvis lille gruppe, som har pligt til at deltage i danskundervisningen. Det
vurderes derfor, at der vil være en lav deltagelse fra de øvrige kursister (EU-borgere, studerende, ægtefælleforsørgede
mv.), hvilket vil begrænse antallet af fremmødte på holdene. Dette mindsker også udbyttet af undervisningen blandt de
fremmødte.
 



Reduceret mulighed for offentlig transport
I flere områder af Favrskov Kommune bliver den offentlige transport reduceret i sommerferien, både som følge af
sommerferie-køreplaner og som følge af at skolebusserne ikke kører i perioden. Derfor er der flere områder af
kommunen, hvor der er begrænsede offentlige transportmuligheder i sommerferieperioden. Det vanskeliggøres yderligere
af, at daginstitutionen, hvor børnene skal være i feriepasning, ofte ligger længere væk end den almindelige daginstitution.
Det kan således være meget vanskeligt for de flygtninge, som påvirkes af sommerferie-køreplaner ved offentlig transport
at møde til danskundervisningen i disse uger.
 
Større mulighed for at flygtningebørn kan holde fri
Sommerferielukningen vil endvidere give større mulighed for, at flygtningebørn kan holde fri i daginstitutioner og skolers
ferieperioder. På den måde gives børnene således mulighed for at holde ferie med forældrene og få det afbræk og
miljøskifte fra hverdagen, som blandt andet Socialstyrelsen anbefaler.
 
På den baggrund foreslår Job og Økonomi, at ordningen med tre ugers sommerferielukning af sprogskolen videreføres i
2020.
 
ØKONOMI
Job og Økonomi vurderer, at forslaget om tre ugers ferielukning af danskuddannelsestilbuddet ikke har økonomiske
konsekvenser for Favrskov Kommune. Favrskov Kommune betaler for 30 % af danskuddannelsen ved flygtningens
opstart. Den resterende del betales først, når den enkelte flygtning består danskuddannelsen.
 
Forslaget vurderes ikke at forlænge flygtninges gennemførelsestid på danskuddannelsen. 
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At danskuddannelsestilbuddet lukkes i uge 29, 30 og 31 i 2020, hvor der også er feriepasning i daginstitutionerne.
 
BESLUTNING
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.
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5.                   Statistik på arbejdsmarkedsområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Job og Økonomi udarbejder månedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet.
 
Statistikken består i denne måned af:
·         Den generelle ledighedsudvikling fra december 2016 til december 2019
·         Seneste udvikling i øvrige målgrupper på beskæftigelsesområdet.
 
Da data ikke er tilgængelige på udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 4. februar 2020,
vedlægges bilaget til denne sag umiddelbart før mødet i Arbejdsmarkedsudvalget.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At statistik på arbejdsmarkedsområdet tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
Bilag
Statistik på arbejdsmarkedsområdet februar 2020 710-2020-24975
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Statistik på arbejdsmarkedsområdet februar 2020

kmdedhvis:710-2020-24975


Punkt 6: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. februar 2020
Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2020-25231
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

6.                   Orienteringspunkt - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomisker konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At orienteringen tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2020:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.
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