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Punkt 25: Budget 2021-24 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2020-11
Dok.nr. 710-2020-210479
Sagsbehandler DPSVE

25. Budget 2021-24 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 09.06.20, pkt. 21

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Fagudvalgene og Okonomiudvalget skal i denne sag drefte de reduktions-, udvidelses- og anlaegsforslag, der er fremsendt
til Byradet forud for budgetseminarerne 20. og 24. august 2020.

Byradet godkendte 28. januar 2020 processen for budget 2021-24.

I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skulle udarbejde forslag til reduktioner pa 1 procent af
serviceudgifterne svarende til ca. 20 mio. kr. samt forslag til udvidelser pé 0,5 % svarende til ca. 10 mio. kr. Herudover
skal administrationen udarbejde forslag til anlaegsprojekter.

I henhold til processen blev foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. i april 2020 inviteret til at komme
med forslag til budgettet.

Pa de politiske udvalgsmeder i juni 2020 blev fagudvalgene praesenteret for oversigter over administrationens forelabige
forslag til reduktioner, udvidelser og anleg inden for de respektive udvalgs omrader. Herudover dreftede fagudvalgene de
eksterne forslag fra foreninger, institutionsbestyrelser mv.

Det samlede budgetmateriale er sendt sarskilt til Byradet 31. juli 2020. I forleengelse heraf er administrationens forslag til
reduktioner, udvidelser og anlaegsprojekter offentliggjort pa kommunens hjemmeside www.favrskov.dk.

De politiske partier har mulighed for at stille forslag, som enskes dreftet pd budgetseminarerne, senest 12. august 2020.

VURDERING
Administrationens forslag til reduktioner og udvidelser er fordelt mellem fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af
serviceudgifterne.

Administrationens forslag til anlegsprojekter er udarbejdet med baggrund i en vurdering af de aktuelle og fremadrettede
behov for nybygning, ombygning, vedligehold og renovering af kommunale bygninger og faciliteter.

OKONOMI

De okonomiske konsekvenser fremgér af de enkelte forslag til reduktioner, udvidelser og anlaeg. De samlede ekonomiske
konsekvenser for Budget 2021-24 vil fremga af den budgetaftale, som Byradet skal tage endelig stilling til 6. oktober
2020.

INDDRAGELSE
Foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 23. april
2020.


http://www.favrskov.dk/

Efter Byradets budgetforhandlinger vil kommunens ledere og medarbejderrepraesentanter blive orienteret om status pa
budgetarbejdet. Byradets budgetforslag sendes efterfolgende i hering, og der atholdes i heringsperioden et borgermade
om budgettet 9. september 2020 i Hammel.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslagene til reduktioner, udvidelser og anlaeg inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade droftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 26: Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2019-12439
Dok.nr. 710-2020-202923
Sagsbehandler DPCSOR

26. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2020 - Abent

Tidl. politisk behandling |BY, 27.11.19, pkt. 174

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til Opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2020.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskaftigelses-plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Som afset til udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2021 er der udarbejdet en midtvejsopfelgning pa Beskaftigelsesplan
2020. Opfolgningen er vedlagt.

Der er fastsat i alt fem méal med tilherende konkrete mal for beskaftigelsesind-satsen 1 2020 i Favrskov Kommune.
Malene er folgende:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

2. Ledigheden blandt forsikrede ledige med esteuropeisk baggrund skal nedbringes

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere unge skal i job eller uddannelse

5. Styrket indsats for borgere med handicap og herunder sarligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed.
VURDERING

Den midlertidige suspension af beskaftigelsesindsatsen samt den stigende ledighed som falge af COVID-19-situationen
har stor betydning for beskaftigelsesindsatsen og de forventede resultater pa omradet i Favrskov Kommune i 2020. Job

og Okonomi vurderer pa den baggrund ikke, at de konkrete mal under mél 2 og 4 kan nas i 2020, mens de konkrete mél

under mél 1, 3 og 5 forventes at blive naet i 2020.

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
Under denne malsetning er der et konkret mél om, at Jobcenter Favrskov vil have fokus pa initiativer, der medvirker til at
styrke og kvalificere samarbejdet med og serviceringen af virksomhederne.

Jobcenter Favrskov har séledes 1 1. halvér 2020 ivaerksat og viderefort en raekke initiativer. Som folge af COVID-19-
sitatuationen har Jobcenter Favrskov i al kontakt med virksomhederne foretaget en konkret vurdering af, om denne
kontakt ville virke forstyrrende for virksomhederne i den ekstraordingre situation. Denne vurdering er foretaget for dels
at vise virksomhederne rettidig omhu, hvis virksomhederne fik behov for assistance og dels respektere, at mange var og
fortsat er presset af situationen. Dette har ogsa haft betydning for de iverksatte initiativer i samarbejdet med
virksomheder i 1. halvar 2020.

Ledigheden blandt forsikrede ledige med asteuropceisk baggrund skal nedbringes



Under malet er der et konkret mal om, at forsikrede ledige med esteuropeeisk baggrund maksimalt skal udgere 5 % af
forsikrede ledige, svarende til et fald pa 3 %-point ift. primo oktober 2019.

Forsikrede ledige med esteuropaisk baggrund udgjorde 8,4 % af forsikrede ledige primo juli 2020, svarende til en
stigning pa 1,8 %-point ift. primo oktober 2019. Denne stigning skyldes COVID-19-situationen. Det konkrete mél
forventes ikke at blive néet.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Under maélet er der fastsat et konkret mal om, at der som minimum skal yderligere 25 flygtninge i job, uddannelse eller
IGU i lebet af 2020, svarende til 22 % af antallet af ledige flygtninge i september 2019. Det er ambitionen, at halvdelen
skal veere kvinder.

Pr. juli 2020 er 18 flygtninge kommet i job, uddannelse eller IGU. Heraf er 4 kvinder, svarende til 22 %. P4 trods af
COVID-19-situationen forventes malet at blive ndet. Ambitionen om, at halvdelen skal vere kvinder, forventes dog ikke
naet.

Flere unge skal i job eller uddannelse
Under malet er der fastsat et konkret mal om, at antallet af unge pa uddannelseshjelp maksimalt skal vaere 226 personer
ultimo 2020, svarende til et fald pa 6 % ift. det forventede niveau ultimo 2019 pa 240 personer.

Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere i Favrskov Kommune i juni 2020 ligger pad samme niveau som i juni 2019. Mens
der var 260 uddannelseshjalpsmodtagere i juni 2019, var der 258 uddannelseshjelpsmodtagere i juni 2020. Der er séledes
ikke sket det gnskede fald i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere, men samtidig har stigningen i forbindelse med
COVID-19-situationen veret relativt begranset. Det forventes ikke, at malet nas.

Styrket indsats for borgere med handicap og herunder scerligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed.

Under dette mal er der fastsat et konkret mal om, at nettotilgangen til jobafklaringsforleb skal begranses til 30
fuldtidspersoner i 2020, svarende til et fald pa 18 fuldtidspersoner i forhold til den forventede tilgang uden den styrkede
indsats.

Pr. juni 2020 er der i 2020 sket et fald i nettotilgangen pé 41 fuldtidspersoner. Dette fald skyldes primart en forleengelse
af sygedagpengeperioden ifm. COVID-19-situationen. Pa trods af en forventet stigning fra oktober 2020, hvor
forleengelsen af sygedagpenge opherer, forventes mélet at blive néet.

Der er desuden fastsat et konkret mél om, at flere borgere skal opna progression i deres fleksjob i form af agning af
effektiv arbejdstid. Flere borgere har opnéet en ggning af effektiv arbejdstid, siden de har fiet tilkendt fleksjob. Mens 15,7
% var gaet op i effektiv arbejdstid pr. maj 2019, var 18,9 % géet op i effektiv arbejdstid pr. maj 2020. Malet forventes
saledes at blive naet.

OKONOMI

Den midlertidige suspension af beskeftigelsesindsatsen samt den stigende ledighed som felge af COVID-19-situationen
betyder som naevnt, at nogle af mélene i Beskzaeftigelsesplan 2020 ikke forventes at blive néet. Det har afledte ekonomiske
konsekvenser. I Jkonomiaftalen mellem Regeringen og KL for 2021, hvor de gkonomiske forhold i 2020 ogsé er
inddraget, er de skonomiske konsekvenser som folge af COVID-19-situationen medtaget, sdledes at kommunerne bliver
kompenseret for disse afledte konsekvenser. Kompensationen vil indga i 2. budgetopfelgning 2020.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2020 tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2020  710-2020-194575

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2020-194575

Godkendt.
Bilag

Opfoelgning pé Beskaftigelsesplan 2020



Punkt 27: Fokusomriader for Beskaeftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2020-66641
Dok.nr. 710-2020-171046

Sagsbehandler DPCSOR

27. Fokusomréader for Beskzftigelsesplan 2021 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD

Som forberedelse til udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2021 skal Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag drefte
fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2021.

I henhold til Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv. skal Byradet senest ved udgangen af
hvert &r vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen kan tage afset i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som Beskaftigelsesministeren érligt
udmelder. Beskaftigelsesministeren udmeldte 15. juni 2020 de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021, som inkluderer to
nye mél (1 og 2) samt en videreforelse af de tre mél fra 2020 (3, 4 og 5):

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3.  Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
VURDERING

Med henblik pa udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2021 drefter Arbejdsmarkedsudvalget fokusomrader og mél for
beskaftigelsesindsatsen i 2021.

Job og Okonomi har udarbejdet folgende forslag til proces for Beskaftigelsesplan 2021:

Arbejdsmarkedsudvalget drefter 11. august 2020 fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen 1 2021

Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum drefter fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i
2021 pé fellesmade i efteraret 2020

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges udkast til Beskaftigelsesplan 2021 pé udvalgsmede 3. november 2020.

Byradet behandler udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 24. november 2020.

Den af Byrddet godkendte Beskaftigelsesplan 2021 offentliggeres og fremsendes til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad senest 31. december 2020.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



INDSTILLING
Direkteren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fokusomréader for Beskeaftigelsesplan 2021 dreftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 28: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2020-202763
Sagsbehandler DPSARA

28. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestér i denne méned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra juni 2017 til juni 2020
Seneste udvikling i gvrige mélgrupper pé beskeftigelsesomradet.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pd arbejdsmarkedsomradet august 2020 710-2020-210619

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fravarende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet august 2020


kmdedhvis:710-2020-210619

Punkt 29: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2020-203624
Sagsbehandler DPCSOR

29. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fravarende: Ingen

Godkendt.



Punkt 30: Digitalt underskriftsark

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. august 2020

Sagsnr. 710-2020-9622
Dok.nr. 710-2020-203617
Sagsbehandler DPCSOR

30. Digitalt underskriftsark - Abent
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for medet. Det foregér digitalt.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i madet underskrive ved at trykke pa

”godkend” 1 everste venstre hjorne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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