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Punkt 65: Politik for unges uddannelse og job

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2009-45087
Dok.nr. 710-2010-212279
Sagsbehandler DPLLO

65. Politik for unges uddannelse og job - Abent

Tidl. politisk AU 01.06.10 pkt. 32, AU 09.02.10 pkt. 9 samt

behandling BY 22.12.09 pkt. 175, OK 15.12.09 pkt. 197, AU 06.10.10
pkt. 56

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Forslaget til Favrskov Kommunes Politik for unges uddannelse og job er den overordnet formulerede strategi for, hvordan
det sikres, at flest mulige unge tager en uddannelse og/eller kommer i job. Politikken skal altsa beskrive visioner og
udstikke de overordnede linjer, rammer og politiske malsatninger herfor i en arraekke frem.

Med en samlet Politik for unges uddannelse og job vil Favrskov Kommune sammentenke uddannelses- og jobindsatsen
for de unge i Favrskov Kommune. Den overordnede mélseatning er, at alle unge skal tage en uddannelse, vere i aktivitet
med et uddannelsessigte eller i job. Denne mélsetning skal ses i sammenhang med den nationale mélsatning om, at 95 %
af alle unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mede 1. juni 2010 at sende udkastet til Politik for unges uddannelse og job i
ekstern hering blandt uddannelsesinstitutioner og andre relevante akterer. Der indkom fem heringssvar.

Pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget 6. oktober 2010 blev heringssvarene behandlet og det blev besluttet at tilbagesende
sagen til fornyet behandling med henblik pa preaciseringer af politikken. Det blev ogsé aftalt, at udvalgsformanden skulle
invitere de fem institutioner, der havde afgivet heringssvar til et mgde for at drefte heringssvarene og de bagvedliggende
overvejelser for Politik for unges uddannelse og job.

Konklusionen pa medet med heringsparterne var, at der var opbakning til det udarbejdede forslag til Politik for unges
uddannelse og job. Der var tillige stor interesse og lyst til at fortsaette samarbejdet omkring uddannelsestilbud til de unge i
og omkring den handleplan, som udarbejdes til tilknytning til Politik for unges uddannelse og job. (Notat fra medet er
vedlagt som bilag)

VURDERING

Forslaget til Politik for unges uddannelse og job har fem indsatsomréder med tilherende overordnede malsatninger.
Indsatsomréaderne har forskelligt fokus, sa der bade er fokus pa de unge, som kan selv, og gar den direkte vej, og de unge,
som har brug for stette til at tage en uddannelse og/eller komme i job.

Politikken er formuleret med udgangspunkt i et grundleeggende synspunkt om, at de unge, som kan selv, de skal selv. Det
nye fokus for denne gruppe af unge, som selv kan, er, at der i uddannelsesvejledningen skal sattes fokus pa, at den
enkelte motiveres til at veere ambitigs i sit uddannelsesvalg. Der er med andre ord tale om et holdningsbearbejdende
indsatsomrade, som Favrskov Kommune ikke direkte kan satte konkrete krav om. Dette bifaldes i gvrigt pd medet med
heringsparterne.



Omvendt vil der — for de unge, som ikke kan selv — vere klare mélsetninger om, hvad Favrskov Kommune kan, skal og
ber gere. Det skyldes, at der her er tale om en opgave, som Favrskov Kommune har et ansvar for.

Det @ndrer dog ikke ved politikkens enske om, at der skal vaere fokus pé begge grupper af unge.

Favrskov Kommune vil som led i udmentningen af politikken udarbejde periodeafgrensede handleplaner. Handleplanen
skal beskrive de konkrete redskaber, der vil blive anvendt til at realisere intentionerne i politikken. Den ferste handleplan
er under udarbejdelse og forventes at fa en tidshorisont til udgangen af 2011. Handleplanen forventes forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget i starten af 2011.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Udkastet til politik for unges uddannelse og job blev 30. juni 2010 sendt i hering blandt en reekke
uddannelsesinstitutioner, Favrskov Erhvervsrdd samt Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Favrskov. Haringsperioden udlab
27. august 2010. Der er indkom fem heringssvar.

Udvalgsformanden afholdte 11. november 2010 et mede med hearingsparterne for at drefte de afgivne heringssvar og de
bagvedliggende overvejelser for at formulere en Politik for unges uddannelse og job.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atudkastet til politik for unges uddannelse og job godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Opsamling pa mede vedr. Politik for unges uddannelse og job 710-2010-217392

Favrskov Kommunes Politik for unges uddannelse og job 710-2010-178530

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Opsamling pd mede vedr. Politik for unges uddannelse og job

Favrskov Kommunes Politik for unges uddannelse og job


kmdedhvis:710-2010-217392
kmdedhvis:710-2010-178530

Punkt 66: Politiske aftaler om rammer for sygefravearsindsats og aktiv
beskeaftigelsesindsats

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-49446
Dok.nr. 710-2010-212280
Sagsbehandler DPLLO

66. Politiske aftaler om rammer for sygefraveaersindsats og aktiv beskaftigelsesindsats -
Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Fredag 5. november 2010 indgik regeringen under overskriften ”En aktiv beskeftigelsesindsats, der virker” en aftale med
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Kristendemokraterne, som med virkning fra 1. januar 2011 @ndrer vilkarene og
rammerne for den forte beskeaeftigelsespolitik.

Ligeledes indgik regeringen samme dag under overskriften "Nye rammer for sygefravarsindsatsen” en aftale med Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Det Radikale Venstre, som med virkning fra 1. januar 2011 @ndrer vilkérene for
tilretteleggelsen af indsatsen pa sygedagpengeomradet.

Forvaltningen har endnu ikke fuldt overblik over konsekvenserne af aftalerne. Aftalerne vurderes dog umiddelbart at fa
store konsekvenser for Favrskov Kommune, bade hvad angér den sociale- og arbejdsmarkedsmeessige indsats samt for
konsekvenserne for kommunens gkonomi. Forvaltningen har haft kontakt til bdde Beskaftigelsesministeriet og KL. Pa
baggrund af disse kontakter udarbejder forvaltningen et notat om konsekvenserne af de to aftaler for Favrskov Kommune.
Notatet vil blive medbragt til Arbejdsmarkedsudvalgets mede.

Aftalen ”En aktiv beskzftigelsesindsats, der virker”

Med aftalen ”En aktiv beskaeftigelsesindsats, der virker” gnsker aftalepartierne at reducere og &ndre kommunernes
aktiveringsindsats, idet de ledige i hgjere grad skal have en indsats pa det ordin@re arbejdsmarked. Derfor indeholder
aftalen @ndringer i den aktiveringsindsats, som kommunerne indtil nu har fort. Der skal séledes i hgjere grad seettes fokus
pa at bringe ledige og sygemeldte i virksomhedsrettet aktivering eller ordinzr uddannelse.

Nye refusionssatser

Aftalen indeholder derfor veesentlige endringer i de refusionssatser, der gelder pa beskaftigelsesomradet. I dag modtager
kommunen refusion pa 65 % af udgifterne, hvis borgeren deltager i et aktivt tilbud. Kommunen modtager kun 35 %, hvis
borgeren er passiv. Den nye aftale @ndrer dette, s& kommunen fremover for alle grupper modtager 30 % refusion af
udgifter til forsergelse med mindre borgeren deltager i et virksomhedsrettet tilbud (praktik eller jobtraening eller deltager i
ordinzr uddannelse). I disse tilfeelde modtager kommunen 50 % refusion af forsergelsesydelsen.

For de forsikrede ledige er refusionsomradet i dag indrettet saledes, at aktive tilbud udleser 75 % refusion, mens passivitet
udleser 50 % refusion. Regeringsforliget omlegger dette, séledes at der er lav refusion pé forsergelsen pa 30 % pa alle
ydelses arter, medmindre at klienten er i et virksomhedsrettet tilbud eller deltager i uddannelse af ordinzer karakter. Her
bliver refusionen 50 %.

Et feelles driftsloft til kob af aktive tilbud.



Favrskov Kommune har en pulje til aktivering af ledige. Puljen er fordelt pa de forskellige ydelsesmodtagere
(kontanthjaelp, sygedagpengemodtagere, osv.). For visse ydelsesgrupper, s& som kontanthjalp og forsikrede ledige, er der
et loft over, hvor meget staten vil yde refusion til, mens der for andre grupper, sé som sygedagpenge og ledighedsydelse,
ikke er noget loft. Staten refunderer saledes 50 % af aktiveringsudgifterne til ex. kontanthjeelpsmodtagere inden for et loft
pa knap 21.000 kr. pr. helarsperson, mens der pa sygedagpengeomradet ikke er noget loft. Med finanslovs-aftalen indferes
nu et faelles driftsloft for alle omrader pa 13.700 kr.

Aftalen ”Nye rammer for sygefravzrsindsatsen”

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne skal yde en aktiv indsats over for de sygemeldte, der har behov for en
indsats. Derfor skal alvorligt syge og syge, der snart vender tilbage til arbejdsmarkedet, fritages for aktive tilbud og mader
i jobcentret. Derfor indeholder aftalen @ndringer i den aktiveringsindsats, som kommunerne indtil nu har fort.

En ny refusionsmodel

Som navnt ovenfor indferes en ny refusionsmodel. Principperne er de samme som ovenfor, nemlig at der kan hjemtages
30 % refusion af udgifter til forsergelse, medmindre borgeren er delvis raskmeldt eller deltager i et virksomhedsrettet
tilbud (praktik eller jobtreening eller deltager i ordinar uddannelse). I disse tilfeelde modtager kommunen 50 % refusion af
forsergelsesydelsen.

Grupper af syge fritages fra aktive tilbud og samtaler
Aktive tilbud skal kun anvendes, hvis det hjelper den enkelte med at blive fastholdt pa arbejdsmarkedet. Derfor skal
folgende grupper fritages for aktivering:

Sygemeldte med en klar diagnose, og som forventes fuldt ud raskmeldt indenfor otte uger
Alvorligt syge — der udarbejdes en liste med diagnoser til brug i jobcentrene

VURDERING

Regeringsaftalen vil fa store konsekvenser for den indsats, som i dag ydes over for den enkelte borger i jobcentret. Rent
gkonomisk vil Favrskov Kommune som folge af refusionsomlaegningerne og det nye radighedsloft i betydeligt feerre
penge til den aktive indsats.

Samtidig ser udkastene til lovforslag ud til at bevare de nuvearende regler for ret og pligt til aktivering, hvilket betyder, at
Favrskov Kommune fortsat skal yde en aktiv indsats over for mélgrupperne i jobcentret. F.eks. skal unge ledige bade
forsikrede og kontanthjeelpsmodtagere, fortsat aktiveres efter 13 ugers ledighed.

Den kommende tid vil Jobcenter Favrskov gennemga de aftaler, som er indgaet med andre akterer omkring aktivering af
malgrupperne i jobcentret, og vurdere, hvilke der skal opsiges, og hvilke der skal genforhandles som konsekvens af
regeringsforliget. Ligeledes skal indsatsen i1 Center for Vejledning og Afklaring (CVA) og Serviceholdet gennemgas og
omlagges, sa den tilpasses de fremtidiges aktiveringsmuligheder.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Ingen

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De to aftaler indebzrer, at der pa landsplan samlet set flyttes knap 9 mia. kr. — primart fra refusionsindtaegter til
bloktilskud og beskaftigelsestilskud. Ifalge aftalen kompenseres kommunerne under ét fuldt ud via budgetgarantien og
det saerlige beskaeftigelsestilskud. Hvor stor kompensationen til den enkelte kommune bliver via budgetgarantien og
beskeftigelsestilskuddet, kan endnu ikke oplyses, men KL forventer snarest at give et forelebigt bud pa konsekvenserne
pa landsplan. Farst herefter kan der gives et bud pa de samlede skonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune.

For at begraense de byrdefordelingsmessige konsekvenser af aftalerne indferes en overgangsordning i 2011 for kommuner
med et vurderet tab pa mere en 0,1 % af beskatningsgrundlaget. Favrskov Kommune kan saledes i 2011 kun miste, hvad
der svarer til 0,1 % af beskatningsgrundlaget. Udskrivningsgrundlaget i Favrskov Kommune udger knap 7 mia. kr.,
hvilket umiddelbart betyder, at kommunen maksimalt kan miste 7 mio. kr. Det fremgér dog endnu ikke, hvordan tabet
opgeres, hvorfor der er usikkerhed om det maksimale tab.

Forvaltningen arbejder i gjeblikket pa at vurdere de gkonomiske konsekvenser for Favrskov Kommune. En forelobig
vurdering vil fremga af det notat, som omdeles pa medet.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering om de politiske aftaler om beskaeftigelsesindsats og sygefraver tages til efterretning.



BESLUTNING

Bilag

Aftale aktiv besk.indsats 710-2010-
212282

Nye ramme sygefravarsindsatsen 710-2010-
212281

Notat sygedagpenge og aktivering (Udleveret til Arbejdsmarkedsudvalget 710-2010-
pa made 30. november 2010) 221601

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fravaerende: Ingen

Det péd medet omdelte notat blev taget til efterretning.

Bilag
Aftale aktiv besk.indsats
Nye ramme sygefravaersindsatsen

Notat sygedagpenge og aktivering (Udleveret til Arbejdsmarkedsudvalget pa made 30. november 2010)


kmdedhvis:710-2010-212282
kmdedhvis:710-2010-212282
kmdedhvis:710-2010-212281
kmdedhvis:710-2010-212281
kmdedhvis:710-2010-221601
kmdedhvis:710-2010-221601

Punkt 67: Status pa Center for Vejledning og Afklaring (CVA)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-28
Dok.nr. 710-2010-216004
Sagsbehandler DPLLO

67. Status pa Center for Vejledning og Afklaring (CVA) - Abent

Tidl. politisk IBY 27.10.09 pkt. 148, OK 20.10.09 pkt. 168, BE-U 06.10.09 pkt.
behandling 52, AU 01.06.10 pkt. 37

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet vedtog 27. oktober 2009 at oprette Center for Vejledning og Afklaring (CVA). Baggrunden for forslaget til
Byradet var de seneste ars udvikling pa arbejdsmarkedet med stigning i ledigheden samt en a&ndring af
sygedagpengelovgivningen pr. 1. januar 2010, begge forhold stillede krav om en @get dimensionering af
aktiveringsindsatsen for ledige og sygemeldte.

Et grundleggende krav i den aktive beskaftigelsesindsats er aktivering af ledige (kontanthjelpsmodtagere og a-
kasseforsikrede), og fra 1. januar 2010 blev der stillet krav om aktivering af sygemeldte, i det omfang der resterede
erhvervsevne.

Formaélet med aktivering af begge grupper er, at den ledige/sygemeldte bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet og
indgar i et forleb der sikrer en tilbagevenden til beskeftigelse/ny beskeftigelse.

Jobcenter Favrskov havde, grundet den lave ledighed, hidtil benyttet anden akter til hovedparten af aktiveringsopgaverne,
men med de endrede krav og den stigende ledighed blev det vurderet, at et kommunalt aktiverings- og
revalideringsprojekt ville betyde flere aktiveringspladser med samme indhold som hos anden akter og til samme eller
lavere pris pr. aktiverede.

Lokalerne blev overtaget 1. november 2009, og er forelgbigt lejet for to ar. CVA startede op med de forste hold i februar
2010, men bygningerne var forst helt klar til brug i april 2010, og dermed var det forst her, at centeret korte pa fuld styrke.

1. juni 2010 blev Arbejdsmarkedsudvalget forelagt en mélgruppe- og indsatsbeskrivelse for Center for Vejledning og
Afklaring (CVA), og i den forbindelse blev det besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget kvartalsvis skal foreleegges en
statusredegorelse.

I statusredegorelsen skal indgd opfelgning pd succeskriterier for de forskellige mélgrupper i CVA. Derudover skal
opfelgningen indeholde en oversigt over antal kursister i hver mélgruppe samt en status og prognose for aktiverings- og
revalideringscentrets virksomhed.

Som supplement til opfelgningspunkterne for de forskellige malgrupper i CVA skal Arbejdsmarkedsudvalget sammen
med de kvartalsvise opfelgninger samtidig praesenteres for skonomiske neogletal for CVA. Det drejer sig om de forventede
og realiserede enhedspriser — og udviklingen i disse (fordelt pa malgrupper).

Statusnotat november 2010 vedlegges.

VURDERING



Som det fremgar af statusnotatet, har CVA i perioden 1. februar — 30. september 2010 i gennemsnit aktiveret 72 kursister
pr. uge, det skal dog bemarkes at CVA i opstartsperioden pa grund af lokalemaessige udfordringer ikke havde kapacitet til
at have helt s mange 1 aktivering, idet kun halvdelen af lokalerne var feerdigrenoveret.

Der er dog sket en positiv udvikling i forhold til antallet af aktiverede kursister pd CVA i perioden 1. juli — 30. september
2010, da CVA i denne periode i gennemsnit har haft 98 kursister i aktivering pr. uge.

Det er forventet at CVA i perioden 1. oktober — 31. december 2010 vil kunne aktivere 100 kursister pr. uge.

CVA har séledes leveret resultater bade i forhold de kapacitetsmassige mal, men lige sa vigtigt i forhold til den afklaring,
som rent faktisk foregar pa centret. Statusnotatet viser, at 59 % af alle CVA’s kontanthjeelpskursister matchgruppe 1 var i
job eller uddannelse ved afslutning pa CVA (i alt er der afsluttet 139, af disse er 67 géet i uddannelse eller arbejde).

Ligeledes har CVA faet udviklet et tilbud til kontanthjelpsmodtagere matchgruppe 2, hvor de forelgbige resultater tyder
pa, at ogsa borgere fra denne gruppe udplaceres i job.

Som det fremgar af et andet punkt pa dagsordenen, indgik regeringen 5. november 2010 under overskriften ”En aktiv
beskeeftigelsesindsats, der virker” en aftale med virkning fra 1. januar 2011, som @ndrer vilkarene og rammerne for den
forte beskeeftigelsespolitik. Ligeledes indgik regeringen samme dag under overskriften "Nye rammer for
sygefraversindsatsen” en aftale, som andrer vilkérene for tilretteleeggelsen af indsatsen pé sygedagpengeomradet.

Disse @ndringer vil fa konsekvenser for de aktiveringstilbud, som fremover vil foregé pa CVA. Forvaltningen har endnu
ikke fuldt ud overblik over konsekvenserne af aftalerne, men iser aktiveringen af sygedagpengemodtagere pa CVA vil
skulle analyseres narmere.

Derudover vil forvaltningen undersgge, hvordan tilbuddene til kontanthjelpsmodtagere skal etableres, idet de bade skal
leve op til reglerne omkring ret og pligt i aktiveringen og samtidig afspejle de andringer, som aftalerne indeholder.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Det er pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at give et klart billede af enhedspriserne pa CVA, men i forbindelse med
afslutning af regnskabsaret vil der blive udfaerdiget en enhedspris.

INDSTILLING
Direkteren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At status for Center for vejledning og Afklaring (CVA) tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statusnotat november 2010 710-2010-214256

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat november 2010


kmdedhvis:710-2010-214256

Punkt 68: Projekt "Social Tillidsmand"

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2009-31272
Dok.nr. 710-2010-216035
Sagsbehandler DPJOHE

68. Projekt "Social Tillidsmand" - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet AU

sagsgang

Lovgrundlag Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats — LBK nr. 731 af 15.06.10

SAGENS INDHOLD

Aflov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats fremgar det, at staten arligt afsetter en bevilling
til de lokale beskaftigelsesrad til fremme af serlige virksomhedsrettede lokale initiativer.

Det fremgér endvidere, at de lokale beskaftigelsesrads midler blandt andet anvendes til efter lokale forhold at udvikle og
underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud.

Det Lokale beskaftigelsesrad (LBR) i Favrskov Kommune besluttede i den forbindelse i 2009 at finansiere et
forsegsprojekt som i daglig tale kaldes projekt ’Social Tillidsmand” med mentorfunktion.

Forsegsprojektet er et tre-arigt projekt, der er planlagt til og med udgangen af 2011. I forbindelse med bevillingen til
projektet er der afsat midler til evaluering, og det blev besluttet, at der skulle foretages en midtvejsstatus i labet af 2010.

Aftale om udferelsen af en sidan midtvejsstatus er indgéet mellem Favrskov Kommune og analysefirmaet
RAABOKOMMUNIKATION. Resultatet af aftalen 1 form af en evalueringsrapport er vedlagt som bilag.

Formalet med projekt ” Social Tillidsmand” er at medvirke til, at virksomheder og institutioner i Favrskov Kommune
setter yderligere fokus pa et rummeligt arbejdsmarked. Derfor er der afsat LBR-midler til at understette, at en eller flere
medarbejdere i en virksomhed eller institution uddannes til at give fokuseret opmerksomhed og stette til nye eller
nuvaerende medarbejdere med serlige behov for stette.

Malet med projekt Social Tillidsmand” er, at der i labet af projektperioden skal etableres en social tillidsmandsfunktion i
mindst 30 private/offentlige virksomheder i Favrskov Kommune for herigennem at:

Medvirke til at lette udsatte lediges adgang til og fastholdelse pa arbejdsmarkedet
Medvirke til forebyggelse og fastholdelse i forhold til sygefravaer
Medvirke til personlig og faglig udvikling af Sociale Tillidsmeend med mentorfunktion

I aftalen med RAABOKOMMUNIKATION er der lagt veegt pé, at en midtvejsstatus skulle give:
Overblik over projektet, herunder hvordan projektet er markedsfert over for virksomheder, opstart og effekten pt.

Indblik i hvordan projektet virker ude pé virksomhederne og i Jobcenter Favrskov
Anbefalinger til, hvordan projektet kan styrkes i sidste halvdel af projektperioden og i tiden derefter



Der er endvidere stillet krav om, at midtvejsevalueringen skulle udfaerdiges, sdledes at den kan anvendes af alle
interessenter i projektet i den resterende projektperiode og gerne efterfolgende. Midtvejsevalueringen skal séledes
medvirke til at sikre, at resultatet bliver brugbart efterfolgende af sdvel de dagligt involverede samt politiske
beslutningstagere m.v.

Endvidere er det aftalt, at midtvejsevalueringen om muligt ber medvirke til at reducere det
omfangsmaessige/omkostningsmaessige behov ved slutevalueringen.

Af vedlagte midtvejsstatus fra RAABOKOMMUNIKATION fremgéar det blandt andet, at:

Der er foretaget en omfattende og systematisk markedsfering af ordningen. Indsatsen har baret frugt i form af 18 konkrete
partnerskabsaftaler og flere interessetilkendegivelser om at deltage i projektet pé et senere tidspunkt. Derfor er mélet om
mindst 30 partnerskabsaftaler i forsagsperioden absolut realistisk at nd, og mélet om at uddanne” mindst én Sociale
Tillidsmand/ kvinde 1 hver af de medvirkende virksomheder er nesten naet, idet flere af de medvirkende 18 virksomheder
allerede har uddannet mere end én person.

De rekrutterede virksomheder er fokuserede pa deres sociale ansvar og ger en indsats for at sikre trivslen pa
arbejdspladsen samt meget positivt stemt over for at samarbejde med Jobcenter Favrskov om at stille praktikpladser til
radighed. Men herudover er de meget forskellige i storrelse, fra mange brancher og har meget forskellige erfaringer med/
resultater af deres sociale indsats.

Antallet af ansatte pa serlige vilkér i de deltagende virksomheder er steget meget i den periode, hvor den Sociale
Tillidsmandsordning har fungeret. Det er en indikator for, at ordningen pé dette punkt allerede har styrket
virksomhedernes sociale engagement. Interviewene har ligeledes indikeret, at introduktionen af ledige med serlige behov
er blevet bedre, og den forebyggende indsats over for sygemeldingstruede medarbejdere er forbedret.

Der er skabt forudsaetninger for, at virksomhederne kan tage flere virksomhedspraktikanter, fleksjobbere og personer i
lontilskud.

Der kan pa forebyggelsesomradet forventes, at der kommer faerre sygemeldinger, og at samarbejdet med virksomhederne
om tilbagevenden til job bliver endnu bedre.

Endvidere er der i midtvejsevalueringen oplistet en reekke anbefalinger til alle interessenter i projektet. Interessenterne er
Jobcenter Favrskov, de nuvarende og kommende sociale tillidsmand, de nuvarende og kommende virksomheder og de
besluttende og bevilgende politiske myndigheder.

VURDERING

Det er forvaltningens vurdering, at der i forsegsprojekt ”Social Tillidsmand” pt. er opndet et fint resultat. Det er ligeledes
forvaltningens vurdering, at det foreliggende evalueringsmateriale er et godt redskab i den resterende projektperiode samt
efterfolgende. Forvaltningen vil tage initiativ til, at evalueringsmaterialet bliver forelagt og anvendt af de respektive
interessenter.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At vedlagte midtvejsstatus tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Midtvejsstatus vedr. Social Tillidsmand i Favrskov Kommune 710-2010-195411

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2010-195411

Taget til efterretning.
Bilag

Midtvejsstatus vedr. Social Tillidsmand i Favrskov Kommune



Punkt 69: Referat fra mede i Det Lokale Beskzeftigelsesrad 24. november
2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-19786
Dok.nr. 710-2010-216236
Sagsbehandler DPJOHE

69.  Referat fra mode i Det Lokale Beskzftigelsesrid 24. november 2010 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres lobende om beslutninger fra meder i Det Lokale Beskeftigelsesrad (LBR) i Favrskov
Kommune. Nedenstdende vedrerer LBR's dagsorden og beslutninger fra medet 24. november 2010.

Medekalender 2011
Under dette punkt vedtog LBR medekalender i LBR for 2011. Det betyder, at mgderne i LBR i 2011 atholdes 24. februar,
12. maj, 25. august, 17. november. Desuden er der et forslag til fellesmede med Arbejdsmarkedsudvalget 5. april 2011.

Oversigt over igangvzaerende projekter
Under dette punkt blev der givet en status pa igangvarende LBR—finansierede projekter. Denne gang vedrerende projekt
”Task-Force”, og forsegsprojekt med mentorer ved Randers Social —og Sundhedsskole.

Oversigt over forbrug af LBR—midler
Under dette punkt blev der givet en status pa forbruget og det disponerede vedrerende LBR's bevilling i 2010 m.v. LBR
besluttede at overfore det uforbrugte belob pd 135.378 kr. til budgettet for 2011.

Ansggninger til LBR

Til medet var der ikke modtaget nye ansegninger til hel eller delvis finansiering gennem LBR s bevilling. Men projektet
vedrerende en szrlig indsats for ungegruppen (SIG — SAG projektet) var vedlagt igen med henblik pa orientering om, at
der er bevilget medfinansiering fra Det Centrale Beskaftigelsesrad. LBR besluttede at medfinansiere projektet.

Projekt ”Social Tillidsmand”

Under dette punkt dreftede LBR midtvejsevaluering af projektet. LBR besluttede 1 2009 at finansiere forsegsprojekt
”Social Tillidsmand” med mentorfunktion. Forsegsprojektet er et tre—arigt projekt, der leber til udgangen af 2011. Ved
bevillingen blev det besluttet at midtvejsevaluere. En sddan evaluering er gennemfort og var vedlagt til dreftelse under
dette punkt.

Henvendelse fra Hadsten Hejskole

Forvaltningen havde faet en henvendelse vedrerende en regnefejl i et projekt ved Hadsten Hejskole, som LBR tidligere
har bevilget godt 100.000 kr. i medfinansiering. Projektet vedrarer stoatte til, at 8 unge kunne gennemfore aktiviteter pa et
hgjskoleophold med henblik pé efterfolgende at kunne gennemfore en erhvervsuddannelse. Regnefejlen betyder, at det
kun er 6 unge, der kan gennemfere aktiviteterne for det bevilgede belob. LBR besluttede at fastholde bevillingen til 6
unge.

Orientering



LBR fik en orientering om konsekvenserne af de nyeste lovgivningsinitiativer pa beskaftigelsesomradet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.



Punkt 70: Opfoelgning pa mal og overvagning af arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-16044
Dok.nr. 710-2010-209975
Sagsbehandler DPBMS

70.  Opfelgning pa mil og overvagning af arbejdsmarkedet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget modtager én gang i kvartalet information om status pa den seneste udvikling i ledigheden, samt
opfelgning pa Jobcentrets mél for 2011.

I vedlagte notat ”Overvagning af arbejdsmarkedet” gives en kortfattet analyse af den seneste udvikling i ledigheden i
Favrskov Kommune samt forventninger til den fremtidige udvikling.

Herfra kan uddrages folgende hovedkonklusioner:

Ledighedsprocenten i Favrskov Kommune var pé 4,8 % 1 marts 2011, svarende til gennemsnitlig 1.144 helarspersoner.
Det er 0,6 %-point lavere end ledighedsprocenten var i marts 2010. For Region Midtjylland under ét var
ledighedsprocenten i marts 2011 pé 5,9 %, hvilket er 0,2 %-point lavere end i marts 2010. Ledighedsprocenten for hele
landet er 0,1 %-point lavere end i marts 2010. Favrskov Kommune er séledes fortsat gunstigere stillet, idet
ledighedsprocenten her er lavere end bade regionsgennemsnittet pa 5,9 % og landsgennemsnittet pé 6,4 %.

Ledigheden har henover det sidste ar veeret sterst for mend, hvilket den fortsat er, men forskellen i ledighed mellem
mend og kvinder er blevet mindre over aret.

For sa vidt angar de fastsatte mal i Beskaeftigelsesplanen for 2011, felges der i vedlagte bilag op pé fem af de i alt
seks mal.

De seks mal, som der folges op pa i vedlagte bilag, er:

Styrket indsats for at hjelpe virksomhederne ved at fa de ledige tilbage i job.

Styrket indsats for at begranse antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse.

Styrket indsats for at f4 unge pa offentlig forsergelse i job eller i uddannelse.

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet.

Inddragelse af andre akterer, hvor det samlet set medvirker til den bedste beskaftigelsesmassige indsats

Fastholde niveauet af antal sygedagpengesager pé helholdvis over 52 uger og mellem 5-52 uger pa samme niveau
ved udgangen af 2011, som det var i 1. kvartal 2010

De fire forstnaevnte mal er fastsat i henhold til de mél og indsatsomrader, som Beskeftigelsesministeren har udmeldt for
2011.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen



INDSTILLING
Direkteren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfelgning pé Jobcentrets mal og information om overvéagning af arbejdsmarkedet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfoelgning pé de fastsatte mal i Beskaeftigelsesplan 2010  710-2010-210828

Overvagning af arbejdsmarkedet 710-2010-209966

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pé de fastsatte mal i Beskaeftigelsesplan 2010

Overvagning af arbejdsmarkedet


kmdedhvis:710-2010-210828
kmdedhvis:710-2010-209966

Punkt 71: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-120
Dok.nr. 710-2010-214510
Sagsbehandler DPBENM

71. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet
Resultatoversigt for september 2010
Ledigheden i Favrskov (fra beskaftigelsesregion Midt)

Den aktuelle driftsstatus for oktober viser, at det sidste &rs udvikling for omrdderne Kontant- og Starthjelp, Revalidering,
Fleksjob, Skénejob og Fertidspension har varet en stigning i antallet af disse sager, procentvis sterst for Fertidspension.
For antallet af sager vedrerende Forsikrede ledige, Ledighedsydelse og Fleksydelse har der veaeret et fald i forhold til
sidste ar.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Aktuel Driftsstatus_beskeeftigelsesomradet okt.pdf 710-2010-214509

Resultatoversigt September 2010.doc 710-2010-214522

Ledigheden i Favrskovpdf.pdf 710-2010-214519

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:


kmdedhvis:710-2010-214509
kmdedhvis:710-2010-214522
kmdedhvis:710-2010-214519

Fraverende: Ingen

Taget til efterretning.

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeaftigelsesomradet okt.pdf
Resultatoversigt September 2010.doc

Ledigheden i Favrskovpdf.pdf



Punkt 72: Afgerelser fra Statsforvaltningen - medet 30.11.2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-35
Dok.nr. 710-2010-215775
Sagsbehandler DPKFI

72.  Afgerelser fra Statsforvaltningen - modet 30.11.2010 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Statsforvaltningen - medet 30.11.2010 710-2010-215151

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fraveerende: Ingen

Taget til orientering.

Bilag

Afgorelser fra Statsforvaltningen - medet 30.11.2010


kmdedhvis:710-2010-215151

Punkt 73: Orientering - modet 30.11.2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
30. november 2010

Sagsnr. 710-2010-34
Dok.nr. 710-2010-212283
Sagsbehandler DPLLO

73.  Orientering - medet 30.11.2010 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. november 2010:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.
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