REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 02-03-2021

Mededato Tirsdag d. 02. marts 2021 kl. 08:00

Meodested Teams-mode



Indholdsfortegnelse

Opfelgning pa beskeftigelsesplan 2020

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Orienteringspunkt

Digitalt underskriftsark



Punkt 1: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2020

EMN-2020-31130
Bilag

Notat - Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2020



1. Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2020 (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling BY, 27.11.19, pkt. 174, AU, 11.08.2020, pkt. 26 02-03-2021 08-00
Sagsnr. MOD-2021-00063

Forventet sagsgang AU DobID:

Lovgrundlag Lov om organisering og understottelse af Sagsbehandler: Tina Kvist

. . Hehrmann (tinj
beskeeftigelsesindsatsen mv. (tiny)

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til "Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2020”.

Efter lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. vedtog Byradet i november
2019 "Beskeeftigelsesplan 2020”. Der er i beskeeftigelsesplanen for 2020 fastsat i alt fem mal med
tilhgrende konkrete mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2020 i Favrskov Kommune. Malene er falgende:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

Ledigheden blandt forsikrede ledige med asteuropaeisk baggrund skal nedbringes.

Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende.

Flere unge skal i job eller uddannelse.

Styrket indsats for borgere med handicap og herunder seerligt borgere med psykisk sygdom og
sarbarhed.

aobrwbd-=

VURDERING

Den midlertidige suspension af beskaeftigelsesindsatsen samt den stigende ledighed som fglge af COVID-
19-situationen har haft stor betydning for beskaeftigelsesindsatsen og de realiserede resultater pa omradet
i Favrskov Kommune i 2020. Ud af de fem mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2020 er to mal naet fuldt ud,
et mal er delvis naet, mens to mal ikke er naet. Derudover er det blevet vurderet, at det ikke er meningsfuldt
at male pa ét af de konkrete mal grundet lovaendringerne i sygedagpengeloven som fglge af COVID-19-
situationen. Nedenfor gennemgas de enkelte mal.

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
Under denne malsaetning er der et konkret mal om, at Jobcenter Favrskov skal have fokus pa initiativer,
der medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med og serviceringen af virksomhederne.

Virksomhedsservice har vaeret helt centralt for Jobcenter Favrskov i 2020, og der har saledes veeret fokus
pa at viderefere en raekke initiativer til at styrke samarbejdet mellem Jobcenter Favrskov og de lokale
virksomheder. Dog har en del af initiativerne, iszer i 1. halvar af 2020, veeret aflyst som fglge af COVID-19-
situationen. | 2. halvar af 2020 har der veeret gennemfart en virksomhedskampagne, hvor ogsa malet med
mere virksomhedskontakt med de mindre virksomheder (med minimum fem medarbejdere) har veeret i
fokus.

I 2020 har Task Force-samarbejdet stort set haft normal aktivitet. Task Forcen har blandt andet gennemfart
et stagrre arrangement, "Fra Ung til Chef’, med fokus pa de unge.

Jobcenter Favrskov har i den ops@gende kontakt med virksomhederne i hele 2020 foretaget en konkret
vurdering af, om denne kontakt ville virke forstyrrende for virksomhederne i den ekstraordineere situation
grundet COVID-19. | kontakten med virksomhederne har Jobcenter Favrskov ydet stgtte til vicksomhederne
og har isaer radgivet om sygemeldinger i forbindelse med COVID-19 og om arbejdsfordeling. Malet om at
styrke samarbejdet og serviceringen af virksomhederne vurderes pa denne baggrund at veere naet.



Ledigheden blandt forsikrede ledige med gsteuropeaeisk baggrund skal nedbringes
Under malet er der et konkret mal om, at forsikrede ledige med @steuropeeisk baggrund maksimalt skal
udgare 5 % af forsikrede ledige, svarende til et fald pa ca. 4 %-point ift. ultimo september 2019.

Forsikrede ledige med @steuropaeisk baggrund udgjorde 8,8 % af forsikrede ledige i 4. kvartal 2020,
svarende til et lille fald. Det konkrete mal er dermed ikke opfyldt. Job og @konomi vurderer, at COVID-19-
situationen har vaeret medvirkende til, at ledigheden for den gsteuropeeiske arbejdskraft ikke er bragt
lzengere ned.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Under malet er der fastsat et konkret mal om, at der som minimum skal yderligere 25 flygtninge i job,
uddannelse eller IGU (Integrationsgrunduddannelse) i Igbet af 2020, svarende til 22 % af antallet af ledige
flygtninge i september 2019. Det er ambitionen, at halvdelen skal veere kvinder.

22 flygtninge er kommet i job, uddannelse eller IGU. Heraf er syv kvinder, svarende til ca. 32 %. Malet om
at 25 flygtninge skulle komme i job, uddannelse eller IGU vurderes at vaere delvis naet, idet blot tre
flygtninge mangler for at opfylde malet fuldt ud. Malet om, at halvdelen skulle vaere kvinder, vurderes ikke
at vaere naet.

Flere unge skal i job eller uddannelse
Under malet er der fastsat et konkret mal om, at antallet af unge pa uddannelseshjeelp maksimalt skal vaere
226 personer ultimo 2020, svarende til et fald pa 6 % ift. det forventede niveau ultimo 2019 pa 240 personer.

Antallet af unge pa uddannelseshjeelp har i 1. halvar af 2020 veeret stat stigende som fglge af COVID-19-
situationen og toppede i maj 2020 pa 264 uddannelseshjeelpsmodtagere. En stor del af disse var abenlyst
uddannelsesparate. Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er siden maj 2020 faldet stat. Antallet af unge
pa uddannelseshjeelp er saledes pr. december 2020 pa 236 personer, svarende il fald pa 2,9 % ift. det
forventede niveau ultimo 2019. Malet er saledes ikke naet.

Styrket indsats for borgere med handicap og herunder seerligt borgere med psykisk sygdom og sérbarhed
Under dette mal er der fastsat et konkret mal om, at nettotilgangen til jobafklaringsforlab skal begraenses
til 30 fuldtidspersoner i 2020, svarende til et fald pa 18 fuldtidspersoner i forhold til den forventede tilgang
uden den styrkede indsats.

Pa grund af COVID-19-situationen er sygedagpengeperioden blevet forleenget af flere omgange. Det har
haft den betydning, at der ikke er overgaet borgere fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb siden primo
marts 2020. Det er derfor ikke meningsfuldt, at der fglges op pa malet, da det reelle niveau af borgere i
jobafklaring ikke kendes.

Der er desuden fastsat et konkret mal om, at flere borgere skal opna progression i deres fleksjob i form af
@gning af effektiv arbejdstid. Flere borgere har opnaet en agning af effektiv arbejdstid, siden de har faet
tilkendt fleksjob. 1 2019 var der 16,1 % af borgerne, der @gede arbejdstiden. Dette giver en stigning pa 3,2
%-point til niveauet i 2020, som var pa 19,3 %. Malet er saledes naet.

Job og @konomi vurderer, at "Opfglgning pa Beskeeftigelsesplan 2020” ikke giver anledning til at aendre pa
de konkrete mal i "Beskaeftigelsesplan 2021”.

JKONOMI



Den midlertidige suspension af beskeeftigelsesindsatsen samt den stigende ledighed som fglge af COVID-
19-situationen betyder, at nogle af malene i "Beskaeftigelsesplan 2020” ikke er naet. Det har afledte
gkonomiske konsekvenser. | @konomiaftalen mellem Regeringen og KL for 2021, hvor de gkonomiske
forhold i 2020 ogsa er inddraget, er de skonomiske konsekvenser som fglge af COVID-19-situationen
medtaget, sadledes at kommunerne bliver kompenseret for disse afledte konsekvenser. Kompensationen
indgik i 2. budgetopfelgning 2020.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At ’Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2020” godkendes.
2. Atder ikke sker @endringer i de konkrete mal i "Beskaeftigelsesplan 2021”.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. marts 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Notat - Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2020 (2388220)






Punkt 2: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2020-26651
Bilag

Statistik pd arbejdsmarkedsomradet 2. marts 2021



2. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 02-03-2021 08-00
Forventet sagsgang AU giﬁﬁg_ﬂ MOD-2021-00063
Lovgrundlag Sagsbehandler: Tina Kvist

Hghrmann (tinj)

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelses-modtagere pa
arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
» Den generelle ledighedsudvikling fra december 2017 til december 2020
+ Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. marts 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet 2. marts 2021 (2405416)






Punkt 3: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



3. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atorienteringen tages til efterretning.
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. marts 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
02-03-2021 08:00

Sagsnr. MOD-2021-00063
DokID:

Sagsbehandler: Tina Kvist
Hghrmann (tinj)






Punkt 4: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



4. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 02-03-2021 08:00

Sagsnr. MOD-2021-00063
Forventet sagsgang AU DokID:

Sagsbehandler: Tina Kvist
Lovgrundlag Hohrmann (tinj)

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det foregar digitalt.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i m@det underskrive
ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. marts 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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